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,Arbeit nicht doppelt, dreifach und unndétig teuer machen®

HSGB fordert von Bund und Land zentrale Angebote bei der Digitalisierung, Mindeststandards bei der
Kinderbetreuung und die Einfihrung digitaler Wahlen

Mehr zentrale Angebote bei der Digitalisierung, Konsequenzen aus den Erfahrungen bei der jingsten
Kommunalwahl und mehr Flexibilitat beim Betrieb von Kitas: Der Hessische Stadte- und Gemeindebund fordert von
Bund und Land eine starkere Unterstltzung der Kommunen.

Dass die Kommunen finanziell mit dem Ricken an der Wand stehen, ist kein Geheimnis. Erst Anfang November
hatten die Kommunalen Spitzenverbéande in Wiesbaden vom Land eine dringend notwendige Soforthilfe in Hohe
von 500 Millionen Euro gefordert, um die zum allergré3ten Teil fremdverursachten Kosten und die dadurch
notwendige Schuldenaufnahme zumindest in Teilen abfedern zu kdnnen. Was neben all dem nicht Gibersehen
werden darf: Es sind nicht nur die Kosten, die den Kommunen das Leben schwer machen. ,Neben der akuten
Krise der Kommunalfinanzen gibt es auch in weiteren Bereichen viele Aspekte, die die Kommunen unnétigerweise
belasten und in ihrer Handlungsfahigkeit einschranken®, berichtet Dr. Johannes Hanisch. Der Weilburger
Birgermeister steht seit September als Prasident an der Spitze des Hessischen Stadte- und Gemeindebundes.
Gemeinsam mit seinen Vertretern im Prasidium und der HSGB-Geschéftsfiihrung beleuchtete er die aktuelle Lage
in den hessischen Kommunen im Rahmen eines Pressegesprachs. Hanisch machte dabei deutlich: ,Wirde an
einigen Stellschrauben endlich gedreht, kdnnten davon nicht nur die Rath&user, sondern auch die Bevdlkerung und
Wirtschaft spirbar profitieren.”

Verwaltungsdigitalisierung: ,, Arbeit nicht doppelt, dreifach und unndétig teuer machen*

Ein Thema, das derzeit praktisch alle Kommunen in Hessen beschaftigt, ist die Digitalisierung. Im
Verwaltungsalltag reicht das Themenfeld von den Anforderungen an Cybersicherheit, Datenschutz und
Barrierefreiheit Uber die komplett digitale Verarbeitung von Antragen bis hin zur digitalen Identifizierung mit der
neuen EUDI-Wallet (,d-you"). Die schnelle Entwicklung in den Bereichen der Digitalisierung trifft auf die
Rathausrealitat der 421 hessischen Stadte und Gemeinden. ,Es war sicherlich nicht hilfreich, dass hierbei durch
die Bundes- und Landesebene bei unseren Birgerinnen und Birgern eine hohe Erwartungshaltung erzeugt wurde,
ohne die realen Bedingungen der Verwaltungen in Bund, L&ndern und Kommunen zu bericksichtigen®, berichtete
Hofbiebers Birgermeister Markus Réder. Dem HSGB-Vizeprasident zufolge sind die Kommunen trotz einiger
Initiativen von Bund und Land immer noch haufig gezwungen, eigene digitale Lésungen zu entwickeln: ,Wir sehen
als einzig sinnvollen Weg die vollsténdige Bereitstellung standardisierter Instrumente und Verfahren durch Bund
und Land, damit die Arbeit auf der kommunalen Ebene nicht doppelt, dreifach und unnétig teuer gemacht wird.”
Roder erinnert an den im Februar 2026 zwischen Land und den Kommunalen Spitzenverbanden geschlossenen
Zukunftspakt, in dem vereinbart wurde, dass es in Hessen in absehbarer Zeit eine zentrale Stelle fir Fragen der
Verwaltungsdigitalisierung geben soll. ,Wir stellen uns vor, dass die Angebote von dort dann so standardisiert sind,
dass die Kommunen eine Losung erhalten, die allen Vorgaben entspricht. Den Mehrwert hatten Burger, Wirtschaft
und die gesamte 6ffentliche Hand", so Roder.

Kommunalwahl: , Uber digitale Wahlen nachdenken®

Der kommunale Spitzenverband &uferte sich auch zur zuriickliegenden Kommunalwahl, bei der am 15. Marz 2026
in 421 hessischen Stadten und Gemeinden die Kreistage,
Gemeindevertretungen/Stadtverordnetenversammlungen und Ortsbeirate gewahlt wurden. Der HSGB hatte im
Anschluss eine Umfrage durchgefiihrt, an der mehr als 300 kreisangehdrige Stadte und Gemeinden teilgenommen
haben. Die Umfrage machte deutlich, mit welchen Herausforderungen die Kommunen bei der Wahl konfrontiert
wurden und lieferte wichtige Zahlen zur Zusammensetzung der Gemeindevertretungen und
Stadtverordnetenversammlungen. Diese wuchsen beispielsweise in einem Viertel der Falle um mindestens eine
Partei bzw. Wahlergruppe an. Ein weiteres Ergebnis: Die Gemeindevertretungen sind grof3tenteils manner-
dominiert. Der Frauenanteil liegt in der aktuellen Legislaturperiode bei rund 29 Prozent.
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Beliebt in der Offentlichkeit sind die so genannten Trendergebnisse, die bereits friilh am Wahlabend durch die
Kommunen gemeldet und stéandig aktualisiert werden. Die Meldung der Trendergebnisse sieht der HSGB kritisch:
,Natirlich sehen wir, dass in der Offentlichkeit das Interesse an schnellen Wahlergebnissen grof ist, wir stellen
aber gerade bei der Kommunalwahl eine sehr grol3e Diskrepanz zwischen den Trendergebnissen und den
Amtlichen Endergebnissen fest, die sich durch das Kumulieren und Panaschieren und die damit verbundene
Reihenfolge der Auszéahlung ergibt”, erlautert HSGB-Geschéftsfiihrer Johannes Heger. Der HSGB spricht sich
deshalb fur die Abschaffung des Trendergebnisses aus. Das komplexe Wahlsystem mit Kumulieren und
Panaschieren mit teilweise sehr umfangreichen Stimmzetteln sieht der HSGB dariiber hinaus auch als einen der
Griinde, warum sich die Mehrheit der Wahler fiir die Briefwahl entscheidet. Der HSGB pladiert deshalb an das
Land, Uber die Durchfiihrung digitaler Wahlen nachzudenken.

Jenseits aller Statistiken hatten die Kommunen allerdings zunachst einmal fir die ordnungsgeménRe Vorbereitung
und Durchfiihrung der Wahlen Sorge zu tragen. Das Fazit des HSGB fiel diesbeziiglich positiv aus: ,Die
Durchfuhrung von Wahlen ist fur die hessischen Kommunen eine Routineaufgabe, so dass auch bei dieser Wahl
die Anzahl von Einspriichen relativ gering war”, so Heger abschlie3end.

Kinderbetreuung: ,Land muss Mindeststandards formulieren und im Bundesrat das Startchancen- und
-Qualitatsentwicklungsgesetz ablehnen

Ein Thema, bei dem es bei den Birgerinnen und Biirgern vor Ort gerade vor dem Hintergrund notwendiger
Einschnitte schnell emotional wird, ist die Kinderbetreuung. Die Kommunen Gbernehmen den iberwiegenden Anteil
der Kosten und haben deutliche Anstrengungen unternommen, um trotz des steigenden Fachkraftemangels
notwendiges Personal aufzubauen. Die Kommunen stof3en beim Kita-Betrieb trotz dessen immer wieder an
Grenzen, weil das Land durch gesetzliche Regelungen fiir Krippen und Kitas stédndig neue Hirden schafft und die
Realitaten in den Stadten und Gemeinden dabei nicht ausreichend berticksichtigt. Ein Beispiel dafur erlauterte
Matthias Baal3, Burgermeister von Viernheim und Erster Vizeprasident des HSGB: ,Statt auf die drtliche Expertise
und Flexibilitat der Kita-Leitungen sowie zusténdigen Fachdienste zu vertrauen, werden von Bund und Land
standig neue Personalstandards und Aufgaben vorgegeben. Das Land Hessen hat im Jahr 2020 etwa
flachendeckend héhere Personalstandards vorgegeben, die dann in Ermangelung des ausreichenden
Fachpersonals immer wieder ausgesetzt werden mussten.” In der Praxis hatten zudem nicht alle Kitas einen so
hohen Personalbedarf, erklarte Baal3. Aus Sicht des HSGB miusse sich das Land auf seine eigentliche Aufgabe
besinnen: die Formulierung von Mindeststandards. Die Kommunalvertreter sehen das Land darliber hinaus auch in
der Pflicht, neuen Standards aus Berlin entschlossen entgegenzutreten. Ein Beispiel dafiir sei das erst vor wenigen
Tagen vom Bund auf den Weg gebrachte Startchancen- und -Qualitatsentwicklungsgesetz: ,Es ist vollig
Uberzogen, per Gesetz aus Berlin minutengenaue Vorgaben fir die Fachberatung zu machen. Auch haben wir in
Hessen langst eine Sprachférderung”, so Baal3, der abschliel3end fordert: ,Wir erwarten vom Land, dass es
diesem Unfug entgegentritt und das Gesetz im Bundesrat ablehnt.”
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