Ausbildungs- und Prufungsordnung fur den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwal-
tung far den Studiengang Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung (APOgD AV)

Vom

Aufgrund des 8§ 23 Abs. 3 des Hessischen Beamtengesetzes (HBG) vom 27. Mai 2013
(GVBI. S. 218, 508), zuletzt ge&dndert durch Gesetz vom 20. November 2013 (GVBI. S. 578),
wird im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium fur Wissenschaft und Kunst und dem
Direktor des Landespersonalamtes und der Landespersonalkommission verordnet:
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ERSTER TEIL

Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung regelt das Einstellungs- und Auswahlverfahren so-
wie den Ausbildungsrahmen fir die Laufbahn des gehobenen Dienstes in der allgemeinen Ver-
waltung des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbdnde und der sonstigen Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts. Sie regelt auRerdem das Verfahren und die
Zusténdigkeit zur Abnahme der Prifungen im Studiengang Bachelor of Arts (Allgemeine Ver-
waltung) an der Hessischen Hochschule fur Polizei und Verwaltung.

§2

Ausbildungsbehdrden
In der Landesverwaltung bestimmt das Fachministerium die Ausbildungsbehérde. Bei den

Gemeinden, Gemeindeverbanden, Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts ist die Einstellungsbehdrde Ausbildungsbehdrde.

83

Bewerbung, Auswahl, Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst kann eingestellt werden, wer die VVoraussetzungen fur die Be-
rufung in das Beamtenverhaltnis erfullt.

(2) Bewerbungen sind an die Ausbildungsbehdrde zu richten. Der Bewerbung sind mindes-
tens beizufiigen:

1. ein Lebenslauf,
2. das letzte Schulzeugnis,

3. gegebenenfalls
a) Zeugnisse Uber Beschaftigungen seit der Schulentlassung,

b) den Zulassungs- oder Eingliederungsschein oder die Bestatigung nach § 10 Abs. 4 des
Soldatenversorgungsgesetzes.

Die Vorlage einer Ablichtung des Schwerbehindertenausweises oder des Bescheides uber die
Gleichstellung als schwerbehinderter Mensch ist freiwillig.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber fiir den Landesdienst werden nach dem Ergebnis einer
Eignungsprufung ausgewahlt.
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(4) Bewerberinnen und Bewerber, deren Einstellung in Aussicht genommen ist, haben auf
Anforderung ferner vorzulegen:

1. einen Nachweis der deutschen Staatsangehorigkeit oder der Staatsangehdrigkeit eines anderen
Mitgliedstaates der Européischen Union oder eines anderen Vertragsstaates des Abkommens
uber den Europaischen Wirtschaftsraum oder eines Drittstaates, dem Deutschland und die Eu-
ropéische Union vertraglich einen entsprechenden Anspruch auf Anerkennung von Berufs-
qualifikation eingerdumt haben,

2. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls eine Eheurkunde oder Lebenspartnerschaftsurkunde und
etwaige Geburtsurkunden von Kindern,

3. ein amtsérztliches Zeugnis, das Uber den Gesundheitszustand und die Tauglichkeit fir den
gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung Auskunft gibt,

4. ein Fuhrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behorde.

Bei den in Abs. 2 Nr. 2 und 3 und in Abs. 4 Nr. 1 und 2 genannten Unterlagen genligt die Vorla-
ge einer beglaubigten Abschrift oder Ablichtung.

§4
Dienstbezeichnung
Die Beamtin oder der Beamte auf Widerruf wird zur ,,Inspektoranwarterin® oder zum
»Inspektoranwarter* ernannt.
§5
Urlaub

Erholungsurlaub ist wahrend der Fachstudien in der studienfreien Zeit zu nehmen, in denen
fur Studierende keine Lehrveranstaltungen an der Hessischen Hochschule fur Polizei und Ver-
waltung stattfinden. In begriindeten Einzelféllen kann die Ausbildungsbehérde im Einvernehmen
mit der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung Ausnahmen zulassen.

ZWEITER TEIL
Vorbereitungsdienst
Erster Abschnitt

Allgemeine Vorschriften

86
Ziel

(1) Ziel des Vorbereitungsdienstes ist es, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auszubilden, die
vielseitige berufliche Handlungskompetenz besitzen, um die Aufgaben im gehobenen Dienst in
der allgemeinen Verwaltung oder vergleichbare Aufgaben erftllen zu kénnen.
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(2) Das Studium an der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung vermittelt den
Studierenden durch anwendungsbezogene Lehre die wissenschaftlichen Erkenntnisse und Me-
thoden sowie durch Ausbildungsphasen in den Ausbildungsbehdrden die berufspraktischen Fa-
higkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten, die zur Erfillung der Aufgaben in ihrer Laufbahn erfor-
derlich sind. Die Absolventinnen und Absolventen sollen bezogen auf die 6ffentliche Verwal-
tung insbesondere:

1. Uber fachspezifische und fachiibergreifende Fahigkeiten und Kenntnisse in den Bereichen
Rechtswissenschaften, Verwaltungswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften und Sozial-
wissenschaften verfugen (Fachkompetenz),

2. Uber Kenntnisse und F&higkeiten zur systematischen, anwendungsbezogenen und zielorien-
tierten Erfassung und Bewaltigung von Aufgaben und Problemstellungen verfiigen sowie die
Fahigkeit zum analytischen, abstrakten, konzeptionellen und interdisziplindren Denken besit-
zen (Methodenkompetenz) sowie

3. Uber Kenntnisse und F&higkeiten verfligen, um sich in den Beziehungen zu den Mitmenschen
situationsadéquat zu verhalten. Hierzu gehdren insbesondere die Fahigkeit zur Kommunikati-
on, zur Empathie, die F&higkeit und Bereitschaft zu kooperieren, im Team und interdisziplinar
zu arbeiten, Verantwortung zu tbernehmen, gemeinwohlorientiert zu arbeiten und konfliktfa-
hig zu sein (Sozialkompetenz).

87

Anrechnung forderlicher Zeiten auf den Vorbereitungsdienst

Zeiten einer geeigneten berufspraktischen Ausbildung oder fur die Laufbahnbefahigung
gleichwertiger beruflicher Tatigkeiten kénnen von der Ausbildungsbehdérde im Benehmen mit
dem Prifungsausschuss im Ausnahmefall bis zu zwolf Monaten auf den Vorbereitungsdienst
angerechnet werden. Die Anrechnung kann widerrufen werden, wenn das Ausbildungsziel ge-
fahrdet erscheint.

88

Gliederung des Studiums

(1) Der dreijahrige Vorbereitungsdienst ist als Bachelorstudium ausgestaltet. Die Regelstudi-
enzeit betragt sechs Semester und umfasst die Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten,
davon mindestens 18 Monate Fachstudien. Fachstudien und berufspraktische Studienzeiten bil-
den eine Einheit.

(2) Die Studienabschnitte gliedern sich wie folgt:

1. Semester:
Fachstudien 6 Monate
(einschlieBlich Einfihrungspraktikum von vier Tagen)

2. Semester:

Berufspraktische Studienzeiten
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(Praktikum 1) 3 Monate

Fachstudien 3 Monate
3. Semester:

Fachstudien 3 Monate

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 2) 3 Monate
4. Semester:
Fachstudien 3 Monate

Berufspraktische Studienzeiten
(Praktikum 3) 3 Monate
5. Semester:

Fortsetzung berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 3) 3 Monate
Fachstudien 3 Monate
6. Semester:

Berufspraktische Studienzeiten

(Praktikum 4) 3 Monate
Fachstudien/berufspraktische Studienzeiten 3 Monate
(Praktikum 5)

(3) Das Studium gliedert sich in thematisch und zeitlich abgeschlossene Studieneinheiten
(Module), die sich aus Veranstaltungen mit verschiedenen Inhalten, Lehr- und Lernformen
(Teilmodule) zusammensetzen. Im Rahmen der Module sind Modulprifungen abzulegen oder
Studienleistungen zu erbringen.

(4) Die Module werden in Modulkarten beschrieben, die in dem Modulbuch zusammenge-
fasst sind. Die Anteile nach § 10 Abs. 1 sind dort auszuweisen. Uber die jeweils giltige Fassung
beschliel’t der Fachbereichsrat. Das Modulbuch ist in geeigneter Form zu veroffentlichen.

(5) Fur Module, deren Priifungen bestanden wurden, werden Leistungspunkte (Credits) nach
dem European Credit Transfer System (ECTS) vergeben. Ein Leistungspunkt entspricht einem
durchschnittlichen studentischen Arbeitsaufwand von 30 Stunden. Fiir die Vergabe von Leis-
tungspunkten werden alle mit einer Lehrveranstaltung oder einer Priifung verbundenen studien-
bezogenen Téatigkeiten einbezogen. Der Erwerb der in der Studienordnung einem Modul zuge-
wiesenen Credits erfolgt durch Bestehen der zugehdrigen Modulprifung oder erfolgreichen Ab-
schluss der vorgesehenen Studienleistung.
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(6) Fur den erfolgreichen Abschluss des gesamten Studiums sind mindestens 180 Credits zu

erwerben; der studentische Arbeitsaufwand (Workload) betragt 900 Stunden (30 Credits) pro
Semester. Mindestens 90 Credits miissen in rechtswissenschaftlichen Studieninhalten erworben
werden.

Zweiter Abschnitt

Fachstudien

89

Grundsatze

(1) Die Module sind nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und Methoden praxisbezogen

und handlungsorientiert zu vermitteln. Ein angemessener Teil der Module besteht aus begleite-
tem Selbststudium.

(2) Die Lehrenden sollen in den fachtheoretischen Studien

wissenschaftliche Erkenntnisse und Methoden praxisbezogen und handlungsorientiert auf
dem aktuellen Stand des Moduls vermitteln,

das Verstandnis flr fachiibergreifende Zusammenhange in Wissenschaft und Verwaltungs-
praxis fordern,

konkrete Formen der Zusammenarbeit mit der Verwaltungspraxis suchen,
die Fahigkeit selbststandig zu lernen fordern,
das notwendige Grundwissen durch exemplarisches Lernen vertiefen,

die Entwicklung von sozial verantwortungsvollen, selbststandig denkenden und handelnden
Personlichkeiten fordern.

(3) Der Ablauf wird durch einen Studienplan (Anlage 2 der Studienordnung fir den Studien-

gang Bachelor of Arts (Allgemeine Verwaltung) an der Hessischen Hochschule fir Polizei und
Verwaltung) geregelt.

8§10
Module

(1) Das Fachstudium gliedert sich in Module und umfasst mindestens die folgenden Studien-

inhalte:

1.

Rechtswissenschaften mit den Schwerpunkten allgemeines und besonderes Verwaltungs-
recht, Verfassungsrecht, Europarecht, Grundlagen des Privatrechts,

Verwaltungswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungslehre, Informations- und
Kommunikationstechnologie,

Wirtschaftswissenschaften mit den Schwerpunkten Verwaltungsbetriebswirtschaft und 6f-
fentliche Finanzwirtschaft und
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4. Sozialwissenschaften mit den Schwerpunkten Soziologie, Politologie und Sozialpsychologie.

Der Anteil der rechtswissenschaftlichen Lehrinhalte umfasst mindestens die Halfte des Gesamt-
umfangs.

(2) Pflichtmodule sind:
1. Verwaltungshandeln 1 bis 3,
2. Okonomisches Handeln 1 bis 3,
3. Methoden 1 bis 3,
4. Rahmenbedingungen der offentlichen Verwaltung 1 und 2.

(3) Wahlpflichtmodule werden bezogen auf die Berufsfelder Soziale Sicherung, Rechtliches
Handeln und Okonomisches Handeln angeboten. Ein weiteres Wahlpflichtmodul kann mit be-
triebswirtschaftlichem Themenfeld angeboten werden.

(4) Studierende kdnnen zusétzliche Lehrveranstaltungen nach eigener Wahl besuchen
(Wahlmodule).

(5) Die Module kdnnen aus mehreren Teilmodulen zusammengesetzt sein.
(6) Das Nahere regelt die Studienordnung.
Dritter Abschnitt

Berufspraktische Studienzeiten

§11

Grundsatze

(1) Die berufspraktischen Studienzeiten umfassen die Ausbildung in fachbezogenen Schwer-
punktbereichen der Ausbildungsbehdrde. Sie werden von der Ausbildungsbehorde organisiert.
Ausbildungsbehdrde und die Hessische Hochschule fur Polizei und Verwaltung arbeiten mit dem
Ziel zusammen, die Ausbildungsinhalte der berufspraktischen Studienzeiten aufeinander abzu-
stimmen. Die Praktika sollen auf Basis des im fachtheoretischen Studium erworbenen Wissens
Féahigkeiten der Wissensanwendung und praktische Erfahrungen vermitteln sowie die Bearbei-
tung konkreter Problemstellungen ermdéglichen.

(2) Die Studierenden sollen wéhrend der berufspraktischen Studienzeiten die Fahigkeit und
Sicherheit zur selbststandigen Berufsaustibung entwickeln. Durch ihre Mitarbeit soll Handlungs-
bereitschaft und Ergebnisverantwortung, Kunden- oder Biirgerorientierung und die Identifikation
mit der Ausbildungsbehorde gefordert werden.

(3) Die Studierenden sollen

1. die wesentlichen Aufgaben ihrer Verwaltung und die dabei zu beachtenden Rechts- und
Verwaltungsvorschriften kennen-, verstehen und anwenden lernen,

2. die verwaltungsmaBigen, betrieblichen, 6konomischen und sozialen Zusammenhange erken-
nen,
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3. mit der Organisation und den Arbeitsabldufen und -zusammenhéngen ihrer Ausbildungsbe-
horde vertraut sein,

4. an Beispielen den Aufbau und die Aufgaben der Verwaltungseinheit erkennen, Arbeitsablau-
fe und Arbeitsweise der 6ffentlichen VVerwaltung verstehen und umsetzen,

5. Verwaltungsvorgange mit rechtlichem und/oder wirtschaftlichem Schwerpunkt selbststandig
bearbeiten,

6. im Kontakt mit Blrgerinnen und Burger deren Anliegen aufnehmen und kunden- und ser-
viceorientiert bearbeiten.

Dabei soll auch Gelegenheit zum selbststdndigen Vortrag, der Verhandlungsfihrung und der
Sitzungsleitung gegeben werden. Zu Verhandlungen, Besprechungen, Ortsbesichtigungen oder
Sitzungen von Vertretungskorperschaften und Ausschissen sollen sie nach Moglichkeit hinzuge-
zogen werden.

§12

Ausbildungsbereiche

(1) Wahrend der berufspraktischen Studienzeiten sollen die Studierenden in folgenden Berei-
chen ausgebildet werden:

1. Allgemeine Verwaltung (einschliellich Finanz- und Personalmanagement)
2. Leistungsverwaltung
3. Eingriffs- und Ordnungsverwaltung

(2) Der Ausbildungsbereich ,,allgemeine Verwaltung* ist obligatorisch, er dauert mindestens
sechs Monate.

(3) Ein Teil der berufspraktischen Studienzeiten kann in Abstimmung mit der Ausbildungs-
behdrde im Ausland, bei einem Betrieb der Privatwirtschaft oder einem Verband absolviert wer-
den.

(4) Uber die berufspraktischen Studienzeiten sind als Leistungsnachweise durch die Studie-
renden drei Praxisberichte anzufertigen und der Ausbildungsbehdrde sowie der Hessischen
Hochschule fiir Polizei und Verwaltung vorzulegen. Die Praxisberichte werden von der Ausbil-
dungsleitung der Ausbildungsbehdrde oder einer von dieser beauftragten Person und einer Fach-
hochschullehrerin oder einem Fachhochschullehrer der Hessischen Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung bewertet. Die Praxisberichte sind mit der oder dem Studierenden zu besprechen.

(5) Das Nahere regelt die Studienordnung.

8§13
Ausbildende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Ausbildungsleitung

(1) Mit der berufspraktischen Ausbildung der Studierenden sollen Bedienstete betraut wer-
den, die die notwendigen berufs- und arbeitspaddagogischen Kenntnisse besitzen sowie fachlich
und personlich geeignet sind. Die ausbildenden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollen zur
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selbststandigen und eigenverantwortlichen Arbeit anleiten und die Grundsatze der berufsprakti-
schen Studienzeiten (8 11) umsetzen. Sie sollen den Studierenden entsprechend ihrer Laufbahn
unter den betrieblichen Bedingungen Aufgaben zuweisen, die diese mdglichst vollstandig und
selbststandig erledigen kénnen. Dabei sollen sie fachiibergreifend problem- und I6sungsorien-
tiertes Arbeiten vermitteln.

(2) Die Ausbildungsbehorde bestellt eine Person, die besonders geeignet ist, zur Ausbil-
dungsleitung. Die Ausbildungsleitung lenkt und Gberwacht die berufspraktische Ausbildung der
Studierenden. Sie flihrt regelmaRig Besprechungen mit den Studierenden und den ausbildenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und berat sie in Fragen der praktischen Ausbildung.

(3) Das Néahere regelt die Studienordnung.
DRITTER TEIL
Prufungen
Erster Abschnitt

Prufungsorganisation

§14

Prifungsausschuss

(1) Das fir die Aufsicht zustandige Ministerium beruft fur die Planung, Koordination und
Durchfuhrung der Prifungen sowie fur die weiteren durch diese Ausbildungs- und Prifungsord-
nung zugewiesenen Aufgaben auf VVorschlag der Fachbereichsleitung nach Anhorung des Fach-
bereichsrats die Mitglieder des Prifungsausschusses und deren stellvertretenden Mitglieder.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Prifungsausschusses muissen fir die
Mitwirkung im Prifungswesen geeignet sein. Sie werden fiir die Dauer von funf Jahren berufen.
Nach Ablauf ihrer Amtszeit iben sie ihre Prufungstatigkeit weiter aus, bis eine Nachfolge beru-
fen ist. Wiederberufung ist zuldssig. Mit Ablauf des Monats, in dem das Mitglied oder stellver-
tretende Mitglied in den Ruhestand versetzt wird, wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ru-
hestand eintritt oder aus dem 6ffentlichen Dienst im Geltungsbereich des Hessischen Beamten-
gesetzes ausscheidet, endet die Mitgliedschaft im Prifungsausschuss. Bei Ausscheiden eines
Mitglieds oder stellvertretenden Mitglieds wahrend der flinfjahrigen Amtszeit des Prufungsaus-
schusses ist die Berufung eines neuen oder neuen stellvertretenden Mitglieds auf die verbleiben-
de Amtszeit zu begrenzen. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder kénnen von dem fur
die Aufsicht zustandigen Ministerium aus wichtigem Grund abberufen werden.

(3) Das Amt des Priifungsausschussmitgliedes ist ein personlich wahrzunehmendes Neben-
amt, soweit nichts anderes bestimmt ist. Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Pri-
fungsausschusses sind in ihren Priifungsentscheidungen nicht an Weisungen gebunden; sie sind
verpflichtet, ihre Aufgaben objektiv und unparteiisch nach bestem Wissen und Gewissen wahr-
zunehmen. Sie sind in ihrer Berufung auf ihre Verpflichtung ausdricklich hinzuweisen. Sofern
Mitglieder oder stellvertretende Mitglieder nicht kraft gesetzlicher VVorschriften zur Verschwie-
genheit verpflichtet sind, sind sie von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses zur
Wahrung des Beratungs- und Abstimmungsgeheimnisses besonders zu verpflichten.

8§15
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Zusammensetzung des Prufungsausschusses

(1) Dem Prufungsausschuss gehoren als Mitglieder jeweils eine hauptamtliche Lehrkraft aus
den Studienbereichen Verwaltungshandeln, Okonomisches Handeln, Methoden und Rahmenbe-
dingungen der 6ffentlichen Verwaltung sowie die Fachbereichsleitung an, die den Vorsitz tiber-
nimmt.

(2) Die Leiterin oder der Leiter des Sachgebiets Prifungsmanagement oder eine Vertretung
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Prifungsausschusses teil.

(3) Die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamtes sowie jeweils eine Vertreterin
oder ein Vertreter eines kommunalen Spitzenverbandes und der Spitzenorganisation der zustén-
digen Gewerkschaften konnen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Prifungsausschusses
teilnehmen.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses konnen an der Abnahme von Priifungen ein-
schlieRlich der Beschlussfassung uiber die Noten und deren Bekanntgabe teilnehmen.

8§16
Verfahren vor dem Priufungsausschuss

Der Prifungsausschuss tagt nicht 6ffentlich. Der Prifungsausschuss soll grundsétzlich in vol-
ler Besetzung tatig werden. Er ist beschlussfahig, wenn er mit der oder dem Vorsitzenden und
mindestens zwei Mitgliedern besetzt ist. Er beschliel3t mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der oder des Vorsitzenden den Ausschlag.

§17

Prufungskommission

(1) Das Kolloguium zur Bachelorthesis ist die mundliche Abschlussprifung des Studiums
und wird von einer Prifungskommission abgenommen. Die Prifung ist hochschul6ffentlich, es
sei denn, die oder der Studierende widerspricht. Ausgeschlossen sind Studierende desselben Stu-
dienjahrgangs.

(2) Der Prifungsausschuss bestellt als VVorsitzende oder als Vorsitzenden die Erstgutachterin
oder den Erstgutachter der Bachelorthesis aus der Gruppe der hauptamtlich Lehrenden an der
Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung.

(3) Die Prifungskommission besteht aus der bzw. dem Vorsitzenden sowie der Zweitgutach-
terin bzw. dem Zweitgutachter der Bachelorthesis als stimmberechtigten Mitgliedern. Mit bera-
tender Stimme konnen Beauftragte der obersten Dienstbehdrden der Prifungsteilnehmerinnen
und Prifungsteilnehmer sowie die Direktorin oder der Direktor des Landespersonalamtes teil-
nehmen. Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Spitzenorganisation der zustandigen Gewerk-
schaften kann auf Wunsch der oder des Studierenden an der Priifung mit beratender Stimme teil-
nehmen. Welche Gewerkschaft in Betracht kommt, hat die oder der Studierende spatestens einen
Monat vor dem Prufungstermin dem Sachgebiet Prifungsmanagement schriftlich mitzuteilen.

(4) In begrindeten Ausnahmefallen kann der Prifungsausschuss hauptamtlich Lehrende als
Vertretung der stimmberechtigten Mitglieder der Priifungskommission bestellen.
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(5) Die oder der Vorsitzende leitet die Prifung. Die Prifungskommission einigt sich auf eine
Benotung der Prifungsleistung. Kénnen sich die Mitglieder der Prifungskommission nicht auf
eine einheitliche Note einigen, wird das arithmetische Mittel aus beiden Beurteilungen gebildet.

§18
Priufungsberechtigung

(1) Zur Priferin oder zum Prufer wird vom Priifungsausschuss in der Regel bestellt, wer das
betreffende Modul bzw. Prifungsfach hauptberuflich lehrt. Ist die Bestellung einer weiteren
Praferin oder eines weiteren Prifers erforderlich, so kann eine haupt- oder nebenamtliche Lehr-
kraft oder eine Vertreterin oder ein Vertreter der Ausbildungsbehérde bestellt werden. Als Prife-
rin oder Prifer kann nur bestellt werden, wer den erfolgreichen Abschluss eines Hochschulstudi-
ums und eine im Anschluss daran erfolgte mehrjéhrige praktische Berufsausiibung oder eine Ta-
tigkeit im gehobenen oder hoheren Dienst oder vergleichbare Beschaftigung nachweist und min-
destens die durch die Prifung festzustellende oder eine gleichwertige Qualifikation besitzt.

(2) Jeder der beteiligten Priifer muss die Leistungen der Studierenden selbst, unmittelbar und
vollstandig bewerten. 8 14 Abs. 3 gilt entsprechend.

§19

Prufungsarbeiten und Modulkoordination

(1) Es gehort zu den Aufgaben der hauptamtlich Lehrenden, VVorschlage fir schriftliche Pri-
fungsarbeiten zu erstellen. Das Recht der nebenamtlich Lehrenden bleibt hiervon unberthrt. Die
fur die Prifung als geeignet ausgewahlten Prifungsaufgaben kénnen vergutet werden. Das Na-
here regelt das fir die Aufsicht zustandige Ministerium.

(2) Bei Priifungen, die in schriftlicher Form nach § 22 Abs. 2 zentral durchgefiihrt werden,
werden die eingereichten VVorschldge in dem betreffenden Modul bzw. Prifungsfach von der
Gesamtheit der in diesem Modul Lehrenden (Modulkonferenz) auf ihre Eignung geprift. Die
Modulkonferenz schlégt fir jedes Prifungsfach mindestens zwei Aufgaben fur die Prifungsar-
beiten vor, aus denen die Fachbereichsleitung eine Priifungsaufgabe auswahlt. Den Aufgaben
sollen LAsungs- und Bewertungshinweise beigefligt werden. Vorschlage fur Prifungsaufgaben
sowie die Losungshinweise sind geheim zu halten.

(3) Auf Vorschlag der Modulkonferenz beruft der Fachbereichsrat fiir die Dauer von zwei
Jahren aus dem Kreis der hauptberuflich Lehrenden je eine flr die Modulkoordination sowie die
Stellvertretung zustandige Person. Wiederberufung ist zul&ssig.

(4) Die in Abs. 3 genannte Téatigkeit gehort zum Hauptamt. Dafiir kann eine ErméRigung der
Lehrverpflichtung nach der Verordnung tiber den Umfang der Lehrverpflichtungen der haupt-
amtlichen Lehrkrafte der VVerwaltungsfachhochschulen gewéhrt werden.

Zweiter Abschnitt

Prifungsrahmen

§20
Laufbahnprufung
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(1) Mit der Laufbahnprifung soll festgestellt werden, ob die Studierenden die notwendigen
Fach-, Methoden- und Sozialkompetenzen erworben haben, um die verschiedenartigen und sich
verédndernden Anforderungen einer Tatigkeit in der Laufbahn des gehobenen Dienstes in der all-
gemeinen Verwaltung des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande und der sonstigen,
der Aufsicht des Landes unterstehenden Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen des ¢ffentli-
chen Rechts bewaltigen zu kénnen.

(2) Die Laufbahnprufung wird als Bachelorprifung durchgefuhrt und besteht aus der Ge-
samtheit der abzulegenden Priifungen nach § 21 Abs. 2. Sie ist bestanden, wenn insgesamt min-
destens 180 Credits erzielt und die Prifungsleistungen jeweils mit mindestens der Note ,,ausrei-
chend” (4) bewertet werden.

§21
Prifungs- und Studienleistungen

(2) Die erfolgreiche Teilnahme an einem Modul wird durch eine bestandene Modulprifung
nachgewiesen. Sie ist Grundlage fur den Erwerb der in der Studienordnung einem Modul zuge-
wiesenen Credits.

(2) Zum Erwerb des Bachelorgrades sind 15 Module erfolgreich zu absolvieren: elf fachtheo-
retische Pflichtmodule, zwei fachtheoretische Wahlpflichtmodule, ein Praxis-Modul sowie ein
Thesis-Modul, das aus der Thesis und dem Kolloquium besteht. Hierbei kénnen die Prifungen
modulbegleitend oder modulabschlielend erbracht werden. Das Kolloquium bildet den Ab-
schluss des Studiums.

§22

Modulprtfungen

(1) Die Modulprifungen setzen sich in der Regel aus unterschiedlich gewichteten Teilmo-
dulprifungen der den jeweiligen Modulen zugeordneten Teilmodule zusammen.

(2) Die Teilmodule

1. Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung 2: Politische Rahmenbedingungen des
Verwaltungshandelns 2, Verfassungsrechtliche Rahmenbedingungen 2 und Psychologie der
Verwaltung (2. Semester),

2. Verwaltungshandeln 2: Verwaltungsentscheidungen mit und ohne Eingriffscharakter (3. Se-
mester),

3. Verwaltungshandeln 2: Pflichtengeflige, Risikoverteilung und Beendigung von Beschéfti-
gungsverhéltnissen (3. Semester),

4. Okonomisches Handeln 2: Rechnungswesen 2, Flexibles Finanzmanagement und Personal-
management (3. Semester) sowie

5. Verwaltungshandeln 3: Sozialhilfeleistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts und bei
fachlichen Bedarfsfallen (4. Semester)

schlielRen jeweils mit einer zentralen Priifung ab. Die zentralen Prufungen sind mit Ausnahme
der Prufung nach Nr. 1 schriftlich abzulegen und werden an allen Studienorten der Hessischen
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Hochschule fiir Polizei und Verwaltung zeitgleich und mit identischen Aufgabenstellungen
durchgefihrt. Flr die Bearbeitung der vier schriftlichen Priifungsarbeiten (Klausuren) stehen
jeweils vier Stunden zur Verfligung. Mindestens eine Prufungsarbeit wird mit rechtswissen-
schaftlichem Schwerpunkt und in Form einer juristischen Fallbearbeitung gestellt. Die Priifung
nach Nr. 1 wird als miindliche Priifung zu Themen aus den Teilmodulen abgelegt.

(3) Die Prifungen der Gbrigen Teilmodule sind durch Klausur, mindliche Priifung, Présenta-
tion, Hausarbeit oder Praxisbericht abzulegen. Maligeblich fir die Prifung sind die in den Mo-
dulkarten festgelegten Prifungsformen und -inhalte. Sehen die Modulkarten Prufungsalternati-
ven vor, vertffentlicht die jeweilige Lehrkraft zu Beginn der Veranstaltung verbindlich Pru-
fungsform und Prufungszeitpunkt.

(4) Schriftliche und mindliche Teilmodul-Prifungen finden nach Mal3gabe des Prifungs-
plans (Anlage 3 der Studienordnung) statt. Teilmodul-Prifungen, die Prifungsalternativen vor-
sehen, kdnnen auch im Verlauf des Teilmoduls stattfinden.

(5) Die kontinuierliche mindliche Mitarbeit kann bis zu 30% in die Priifungsnote einflieRen,
sofern die jeweilige Lehrkraft dies zu Beginn der Veranstaltung verbindlich bekannt gegeben
hat. Dies gilt nicht fur die zentralen Prifungen.

(6) Uber den Verlauf, die Bewertungen und das Ergebnis der Priifungen ist eine Niederschrift
anzufertigen und zu den Prifungsakten zu nehmen. Die Prufungsarbeiten sind funf Jahre, die
Niederschriften dreiRRig Jahre nach Beendigung des Vorbereitungsdienstes aufzubewahren.

(7) Eine Modulprtfung, die aus mehreren Teilmodulprifungen besteht, ist bestanden, wenn
die mit den Credits der Teilmodule gewichtete durchschnittliche Note mindestens die Note ,,aus-
reichend” (4) ergibt.

§23

Priafungsformen
Als Prifungsformen kommen in Betracht:
1. Klausur

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Klausur, so bearbeiten die Studierenden unter
Aufsicht eine Aufgabenstellung aus den Themenbereichen des Teilmoduls. Die Prifungsauf-
gaben dirfen keine Namensangabe der Studierenden enthalten. Sie sind mit Kennziffern zu
versehen. Die Studierenden dirfen nur die in der Aufgabenstellung angegebenen Hilfsmittel
verwenden. Die Abteilungsleitung regelt die Aufsicht. Spatestens nach Ablauf der festgesetz-
ten Bearbeitungsfrist hat die Studierende oder der Studierende die Klausur einschliel3lich aller
Entwirfe und Arbeitsbdgen, versehen mit der zugeteilten Kennziffer, der Aufsichtsfiihrung
auszuhandigen. Die Aufsichtsfiihrung vermerkt im Protokoll den Zeitpunkt der Abgabe.

2. Mindliche Prifung

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer mindlichen Prifung, so ist darin festzustellen,
ob die oder der Studierende in der Lage ist, anhand konkreter Fragestellungen Themenberei-
che aus dem Modul bzw. Teilmodul sowie Ubergreifende Zusammenhénge verstandlich dar-
zulegen. In der Regel sind nicht mehr als flinf Studierende gleichzeitig zu priifen; dabei muss
der Beitrag der einzelnen Studierenden eindeutig abgrenzbar und individuell bewertbar sein.
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Die Prufungszeit fur jede Studierende oder jeden Studierenden soll zehn Minuten nicht unter-
schreiten.

3. Prasentation

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Présentation setzt sich die oder der Studierende
in freier Rede unter Benutzung adéquater Prasentationsmedien mit einem konkreten Thema
unter Einbeziehung und Auswertung einschldgiger Quellen auseinander. Arbeitsschritte und —
ergebnisse sollen auf der Grundlage einer schriftlichen Ausarbeitung im mindlichen Vortrag
dargestellt werden. Die Prasentation soll 20 Minuten nicht Gberschreiten.

4. Hausarbeit

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form einer Hausarbeit, bearbeitet die oder der Studierende
selbststandig vertieft ein Thema unter Einbeziehung und Auswertung einschlégiger Quellen
mit wissenschaftlichen Methoden und legt die Erkenntnisse systematisch schriftlich dar. Die
Hausarbeit soll 15 Seiten nicht unterschreiten. Eine Gruppenarbeit ist zulassig, sofern der ein-
zelne Beitrag eindeutig abgrenzbar und individuell bewertbar ist.

5. Praxisbericht

Erfolgt der Leistungsnachweis in Form eines Praxisberichtes, so ist die Studienordnung zu
beachten.

8§24
Thesis

(1) Die Thesis soll die Fahigkeit zur selbststdndigen Bearbeitung praxisrelevanter Fragestel-
lungen aus den Inhalten des Studiums nach wissenschaftlichen Methoden innerhalb einer vorge-
gebenen Zeit mit der Zielsetzung des Erkenntniszuwachses erkennen lassen.

(2) Zur Thesis ist zugelassen, wer mindestens neun Pflichtmodule erfolgreich absolviert hat.

(3) Die Thesis wird grundsétzlich von hauptamtlich Lehrenden betreut. Fiir Themen sind
Ausbildungsbehdrden, Lehrbeauftragte oder hauptamtlich Lehrende vorschlagsberechtigt. Die
oder der Studierende kann Themenwinsche duRern. Das Thema ist mit der Ausbildungsbehorde
abzustimmen und vom Priifungsausschuss zu genehmigen.

(4) Eine Thesis kann auch durch mehrere Studierende gemeinsam erarbeitet werden, wenn
sie inhaltlich voneinander eindeutig abgrenzbare und individuell bewertbare Einzelleistungen
enthalt.

(5) Die Bearbeitungszeit fir die Thesis betragt drei Monate und beginnt am Tage der Ausga-
be des Themas der Arbeit im sechsten Semester. Die Zeitpunkte der Ausgabe des Themas und
der Abgabe der Thesis sind aktenkundig zu machen. Thema, Aufgabenstellung und Umfang der
Arbeit sind so zu begrenzen, dass die Frist zur Bearbeitung der Arbeit eingehalten werden kann.
Die Bearbeitungszeit kann in begriindeten Ausnahmefallen auf Antrag der oder des Studierenden
aus Grunden, die sie oder er nicht zu vertreten hat, nach Anhérung der Erstgutachterin oder des
Erstgutachters um hochstens einen Monat verlangert werden. Wer als Grund Krankheit geltend
macht, hat dem Antrag ein arztliches Attest - auf Verlangen der Abteilungsleitung ein amtsarztli-
ches Attest — beizulegen.
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(6) Die Thesis ist von zwei Gutachterinnen oder Gutachtern unabh&ngig voneinander schrift-
lich zu begutachten und mit einer Note nach 8§ 30 zu bewerten. Erstgutachterin oder Erstgutach-
ter ist, wer die Thesis betreut hat. Die Zweitgutachterin oder der Zweitgutachter soll grundsatz-
lich durch die Ausbildungsbehorde benannt werden. Sie oder er muss mindestens die Befahigung
fur den gehobenen Dienst erfiillen oder eine vergleichbare Qualifikation sowie eine mehrjéhrige
praktische Berufsaustubung im gehobenen oder hoheren Dienst oder vergleichbare Beschafti-
gung nachweisen. Benennt die Ausbildungsbehdrde aus ihren Reihen keine Zweitgutachterin
oder keinen Zweitgutachter, erfolgt die Benennung durch den Priifungsausschuss. Weichen die
Bewertungen der Thesis um mehr als funf Punkte voneinander ab, bestimmt der Prifungsaus-
schuss eine Drittgutachterin oder einen Drittgutachter. Die Bewertungen der VVorgutachten dir-
fen der weiteren Gutachterin oder dem weiteren Gutachter nicht bekannt gegeben werden. Die
abschliel’ende Punktzahl wird durch die Bildung der Durchschnittspunktzahl der drei Bewertun-
gen (arithmetisches Mittel) festgesetzt. Das Bewertungsverfahren fir die Thesis soll vier Wo-
chen nicht tberschreiten.

§25

Kolloquium

(1) Zum Kolloquium wird geladen, wer die Bachelorthesis bestanden hat und alle sonstigen
Prifungsleistungen nach § 21 Abs. 2 erbracht hat. Die Studierenden erhalten spatestens mit der
Ladung zum Kolloguium eine Abschrift des Gutachtens.

(2) Das Kolloquium dient der Feststellung, ob die oder der Studierende befahigt ist, die Er-
gebnisse der Thesis, ihre fachlichen und methodischen Grundlagen, ihre facheriibergreifenden
Zusammenhange und ihre auf3erfachlichen Beziige mindlich darzustellen, selbststandig zu be-
grinden und ihre Bedeutung flr die Praxis einzuschatzen.

(3) Das Kolloguium zur Thesis ist eine Einzelpriifung, in deren Rahmen die Thesis vorge-
stellt und verteidigt wird. Das Kolloquium soll 40 Minuten dauern. Gegenstand, Verlauf und
Ergebnis des Kolloquiums sind zu protokollieren.

§ 26

Studierende mit Behinderung

Der Priifungsausschuss gewahrt auf Antrag schwerbehinderten sowie diesen gleichgestellten
behinderten Menschen die ihrer Behinderung angemessenen Erleichterungen. Die fachlichen
Anforderungen durfen jedoch nicht geringer bemessen werden. Die Richtlinien zur Integration
und Teilhabe schwerbehinderter Angehdoriger der hessischen Landesverwaltung - Teilhabericht-
linien— vom 12. Juni 2013 (StAnz. S. 838) sind zu beachten.

§ 27

Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen

Soweit die Gleichwertigkeit gegeben ist, werden Studienzeiten und auf Antrag Studienleis-
tungen und Prifungsleistungen angerechnet. Die Antragstellung ist nur méglich, solange noch
keine Anmeldung zur Erbringung der entsprechenden Priifungsleistung erfolgt ist. Studienzeiten,
Studienleistungen und Prufungsleistungen sind gleichwertig, wenn sie in Inhalt, Umfang und in
den Anforderungen denjenigen des entsprechenden Studiengangs Bachelor of Arts (Allgemeine
Verwaltung) der Hessischen Hochschule fiir Polizei und Verwaltung im Wesentlichen entspre-
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chen. Bei der Anrechnung der Studienzeiten, Studienleistungen und Prifungsleistungen, die au-
Rerhalb der Bundesrepublik Deutschland erbracht wurden, sind die von der Kultusministerkonfe-
renz und der Hochschulrektorenkonferenz gebilligten Aquivalenzvereinbarungen sowie Abspra-
chen im Rahmen von Hochschulpartnerschaften zu beachten. Leistungen an Hochschulen aufer-
halb der Bundesrepublik Deutschland, die dem ECTS angeschlossen sind, gelten als gleichwer-
tig. Die Noten werden sinngemal’ anerkannt und angerechnet.

§28

Wiederholung von Modul- oder Teilmodulprifungen und der Thesis

(1) Wird eine Modulprifung nicht bestanden, so kann sie einmal wiederholt werden. Es wird
zeitnah eine Wiederholungspriifung angeboten. In begriindeten Ausnahmefallen kann beantragt
werden, die Fristen fur die einzelnen Wiederholungspriifungen zu verlangern. In Féllen besonde-
rer Harte kann der Prufungsausschuss auf Antrag eine zweite Wiederholung einer Modulpriifung
zulassen. Eine bestandene Prifung darf nicht wiederholt werden.

(2) Wird die Praxismodulpriifung nicht bestanden, entscheidet eine zusatzliche miindliche
Prufung Gber das Bestehen. Die mindliche Prifung wird durch eine hauptamtliche Lehrkraft und
eine Vertreterin oder einen Vertreter der Ausbildungsbehdrde durchgefihrt.

(3) Eine nicht bestandene Thesis kann einmal wiederholt werden. Studium und Vorberei-
tungsdienst verlangern sich entsprechend. Der Wiederholungstermin eines nicht bestandenen
Kolloquiums ist innerhalb von vier Wochen anzusetzen.

(4) Eine Wiederholungsprifung wird in demselben Umfang und in derselben Form wie die
ursprungliche Priifung abgenommen. Fir die Wiederholung einer nicht bestandenen Praxismo-
dulpriifung gilt Abs. 2,

(5) Besteht die oder der Studierende die Modulprufung auch nach Wiederholung nicht, kann
auf Antrag durch das Sachgebiet Priifungsmanagement eine Bescheinigung tber die bestandenen
Prufungsleistungen und deren Noten ausgestellt werden. Die Bescheinigung muss ausweisen,
dass die Prifung endgultig nicht bestanden wurde. Der Antrag kann innerhalb von drei Jahren
nach Bekanntgabe der Entscheidung tber das letztmalige Nichtbestehen der Prifung gestellt
werden.

§29

Zuerkennung der Beféhigung fir den mittleren Dienst

(1) Hat die oder der Studierende die Laufbahnprifung nach § 20 Abs. 2 endgltig nicht be-
standen, jedoch jeweils mindestens ausreichende Leistungen in den Modulen Methoden 1 und 2,
Verwaltungshandeln 1, 2 und 3, Okonomisches Handeln 1 und 2, Rahmenbedingungen der 6f-
fentlichen Verwaltung 1 und 2 sowie die Praktika 1, 2 und 3 erbracht, so kann auf Antrag eine
miindliche Nachprifung erfolgen. Bei Bestehen dieser Nachpriifung wird durch den Prifungs-
ausschuss die Beféhigung fiir die Laufbahn des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwal-
tung zuerkannt. Die Zuerkennung der Befahigung flr den mittleren Dienst in der allgemeinen
Verwaltung berechtigt dazu, die Berufsbezeichnung ,,Verwaltungswirtin“ oder ,,Verwaltungs-
wirt“ zu fhren.

(2) In der Nachpriifung soll die oder der Studierende eine fallbezogene Aufgabenstellung aus
einem Praktikabereich bearbeiten und dabei unter Beweis stellen, dass sie oder er einen komple-
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xen Sachverhalt unter Anwendung methodischer Kenntnisse praxisbezogen und burgerorientiert
analysieren, fachlich beurteilen und Lésungen aufzeigen kann. Die praktische Aufgabe soll Aus-
gangspunkt fur die praktische Prifung sein, in dem die oder der Studierende zeigen soll, dass sie
oder er Arbeitsergebnisse burgerorientiert darstellen und in berufstypischen Situationen kommu-
nizieren und kooperieren kann.

(3) Die praktische Aufgabe wird von der oder dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses
unter Berucksichtigung des Ausbildungsschwerpunktes festgelegt. Die oder der Vorsitzende be-
stimmt auch, welche Mitglieder des Prufungsausschusses die Bearbeitung der Aufgabe durch die
Studierende oder den Studierenden beaufsichtigen und das Prifungsgespréach fuhren.

(4) Die Nachpriifung ist in Form einer Einzelprifung durchzufiihren. Die Nachprifung ein-
schlie3lich der Bearbeitungszeit von 30 Minuten fiir die praktische Aufgabe soll nicht langer als
45 Minuten dauern. Der Prufungsausschuss bewertet die sachgerechte und rechtméfRige Lésung
der Aufgabe, die burrgerorientierte Darstellung und die Kommunikations- und Kooperationsfa-
higkeit der oder des Studierenden.

§30

Bewertung von Prifungsleistungen

(1)Die Prifungsleistungen der Studierenden sind mit einer der folgenden Punktzahlen und
gemal den laufbahnrechtlichen Bewertungssystem mit einer der folgenden Note zu bewerten:

15 bis 14 Punkte = sehr gut (1)

fur eine Leistung, die den Anforderungen
in besonderem Mal3e entspricht,

13 bis 11 Punkte = gut (2)

flr eine Leistung, die den Anforderungen
voll entspricht,

10 bis 8 Punkte = befriedigend (3) fiir eine Leistung, die im Allgemeinen den

Anforderungen entspricht,

7 bis 5 Punkte = ausreichend (4)

fur eine Leistung, die zwar Méngel
aufweist, aber im Ganzen den
Anforderungen noch entspricht,

4 bis 2 Punkte = mangelhaft (5)

fiir eine Leistung, die den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass
die notwendigen Grundkenntnisse

vorhanden sind und die Mangel in absehbarer
Zeit behoben werden kdnnten,

1 bis 0 Punkte = ungenlgend (6) wenn die Leistung den Anforderungen nicht
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entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
luckenhaft sind, dass die Méngel in absehba-
rer Zeit nicht behoben werden kdnnen.

(2) Bei der Zuordnung des laufbahnrechtlichen Bewertungssystems gemal? Absatz 1 zum Ba-
chelor-Bewertungssystem (flinf Notenstufen) ist die nachfolgende Zuordnung einzuhalten.

den Anforderungen
nicht entspricht und
selbst die Grund-
kenntnisse so l0-
ckenhaft sind, dass
die Méngel in ab-
sehbarer Zeit nicht
behoben werden
koénnen

Anforderungen nicht
mehr genugt

6er-Notensystem Punktzahl 5er Notensystem
(Laufbahnrecht) (Bachelor-Bewertungssystem)
sehr gut (1) fiir eine Leistung, 15 bis 14 | fir eine Leistung, sehr gut (1)
die den Anforderun- die den Anforderun-
gen in besonderem gen in besonderem
Mal3e entspricht Mal3e entspricht
gut (2) fiir eine Leistung, 13 bis 11 | fir eine Leistung, gut (2)
die den Anforderun- die den Anforderun-
gen voll entspricht gen voll entspricht
befriedigend (3) | fiir eine Leistung, 10 bis 8 flr eine Leistung, befriedigend (3)
die im Allgemeinen die im Allgemeinen
den Anforderungen den Anforderungen
entspricht entspricht
ausreichend (4) | fur eine Leistung, 7 bis5 flr eine Leistung, ausreichend (4)
die zwar Mangel die zwar Méngel
aufweist, aber im aufweist, aber im
Ganzen den Anfor- Ganzen den Anfor-
derungen noch ent- derungen noch ent-
spricht spricht
mangelhaft (5) | fur eine Leistung, 4 bis 2
die den Anforderun-
gen nicht entspricht,
jedoch erkennen
lasst, dass die not-
wendigen Grund-
kenntnisse vorhan-
den sind und die
Méngel in absehba-
rer Zeit behoben fur eine Leistung, nicht ausrei-
werden konnten die wegen erhebli- chend (5)
ungeniigend (6) | wenn die Leistung 1 bis 0 cher Méangel den

(3) Prufungsleistungen werden in der Regel durch eine Priferin oder einen Prifer bewertet.
Wird eine Prifungsleistung mit einer schlechteren Note als ,,ausreichend (4) bewertet, so muss
die Prufungsleistung durch eine weitere Priferin oder einem weiteren Priifer bewertet werden.
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Mindliche Prifungen oder Prifungsleistungen, die nicht mehr wiederholt werden kénnen, sind
von zwei Prufenden zu bewerten.

(4) Bei der Abnahme oder Bewertungen zentraler sowie interdisziplindrer Priifungen kénnen
weitere Priferinnen oder Prifer beziehungsweise Gutachterinnen oder Gutachter durch den Pri-
fungsausschuss bestellt werden.

(5) Werden Prifungsleistungen durch mehr als eine Priiferin oder einen Prifer bewertet, so
wird die Gesamtnote aus dem Durchschnitt der Bewertungen (arithmetisches Mittel) gebildet. Es
werden die ersten beiden Dezimalstellen nach dem Komma bericksichtigt. Eine Rundung findet
nicht statt.

(6) Eine Prufung ist bestanden, wenn die nach Abs. 1 bis 4 ermittelte Note mindestens die
Note ,,ausreichend” (4) ergibt.

(7) Bei der Bewertung der Prifungsarbeiten sind die Richtigkeit der Entscheidung, die Art
und Folgerichtigkeit der Begrindung, die Gliederung und die Klarheit der Darstellung sowie die
Ausdrucksweise zu berticksichtigen.

(8) Jede ohne ausreichende Entschuldigung nicht oder nicht rechtzeitig abgelieferte Arbeit ist
mit der Note ,,nicht ausreichend” (0 Punkte) zu bewerten.

(9) Die Mitglieder des Prifungsausschusses sowie der Priifungskommission erhalten Kennt-
nis von den Prufungsakten einschliel3lich der Prifungsarbeiten und der Thesis.

(10) Die Punktzahlen und die Noten der Prifungsleistungen werden den Studierenden je-
weils nach Abschluss der Bewertungen, spétestens mit der Ladung zum Kolloguium bekannt
gegeben. Die Bekanntgabe von Prufungsleistungen ist nur wirksam, wenn sie schriftlich oder
elektronisch erfolgt.

§31

Gewichtung der Prufungen

(1) Die Ergebnisse der fachtheoretischen Teilmodul-Priifungen werden mit dem jeweiligen
Arbeitsaufwand bzw. den Credits gewichtet, die fiir den erfolgreichen Abschluss des jeweiligen
Teilmoduls vorgesehen sind. Die Ergebnisse der zentralen Teilmodul-Priifungen nach § 22 Abs.
2 werden doppelt gewichtet.

(2) Die einzelnen Studienbereiche gehen mit folgendem Prozentanteil in die fachtheoretische
Gesamtnote ein:

Methoden 15,0%
Verwaltungshandeln 36,2%
Okonomisches Handeln 25,0%

Rahmenbedingungen der 6ffentlichen Verwaltung 15,4%
Wabhlpflichtmodule 8,4%.

Die zentralen Prifungen haben darin ein Gewicht von 36% und die dezentralen Priifungen ein
Gewicht von 64%.
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§32
Abschlussnote
(1) Die Abschlussnote setzt sich wie folgt zusammen:
Fachtheoretische Module 70%
Thesis schriftlich 15%
Thesis mindlich (Kolloquium) 5%
Praxismodul 10%

(2) Zur Ermittlung der Note der fachtheoretischen Module wird die Summe der gewichteten
Einzelnoten gebildet und durch die Anzahl der Credits, die auf die fachtheoretischen Module
entfallen, geteilt.

(3) Die Noten der Thesis, des Kolloquiums und des Praxismoduls gehen nicht gewichtet in
die Abschlussnote ein.

(4) Die Abschlussnote wird mit zwei Dezimalstellen nach dem Komma ausgewiesen; eine
Rundung findet nicht statt.

8§33
European Credit Transfer System (ECTS)

(1) Die Abschlussnote wird durch die ECTS-Note erganzt:
A = die besten 10 von Hundert,
B = die ndchsten 25 von Hundert,
C = die n&chsten 30 von Hundert,
D = die n&chsten 25 von Hundert,
E = die nachsten 10 von Hundert.

(2) Bei der Ermittlung der ECTS-Note werden nur die Ergebnisse der zu graduierenden Stu-
dierenden bertcksichtigt. Die Berechnung erfolgt durch das Sachgebiet Prifungsmanagement.

Dritter Abschnitt

Ergénzende Verfahrensregelungen

8§34

Tauschung, Ordnungsverstol}

(1) Das Verwenden nicht in der Prifung zugelassener Hilfsmittel, Plagiate und andere T&u-
schungsversuche kann je nach Schwere des Verstofes die teilweise oder vollstandige Aberken-
nung von erbrachten Prifungsleistungen zur Folge haben. Uber die Folgen eines Tauschungsver-
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suches entscheidet der Prifungsausschuss, der auch eine Wiederholung der Prifung anordnen
kann. Wird wéhrend einer Modulprifung ein Téauschungsversuch festgestellt, so dokumentiert
die Aufsicht fiihrende Person den Tauschungsversuch, unterbindet weitere Tauschungshandlun-
gen und informiert unverziglich nach Beendigung der Priifung den Vorsitzenden des Prifungs-
ausschusses; die Prufungskandidatin oder der Priifungskandidat darf die Prifung zu Ende fihren.

(2) Wird eine Tauschung erst nach Aushandigung des Prufungszeugnisses bekannt, kann der
Prufungsausschuss auch nachtréglich innerhalb von drei Jahren seit dem Tag des Kolloquiums
das Gesamtergebnis berichtigen oder die Prifung fiir nicht bestanden erkléren. Das unrichtige
Zeugnis und die Bachelorurkunde sind einzuziehen.

(3) Stort eine Studierende oder ein Studierender erheblich den Ablauf der Priifung, kann sie
oder er nach Mahnung von der priifenden Person oder der Aufsichtsperson von der weiteren
Teilnahme an der Prufung ausgeschlossen werden. In diesem Fall wird die Prifungsleistung
durch den Prufungsausschuss mit der Note ,,nicht ausreichend” (0 Punkte) bewertet.

8§35

Versaumnis, Ricktritt

(1) Bleibt die Studierende oder der Studierende einer Prifung ohne triftigen Grund fern oder
bricht sie oder er sie ohne triftigen Grund ab, so erklart die Prifungskommission bzw. die Priife-
rin oder der Priifer die Prifung fiir nicht bestanden (,,nicht ausreichend 0 Punkte).

(2) Wer durch Krankheit oder aus sonstigen wichtigen nicht selbst zu vertretenden Griinden
an der Ablegung einer Prufung verhindert ist, hat dies unverziglich nachzuweisen. Wird eine
Prufung infolge einer Krankheit nicht angetreten oder abgebrochen, so ist unverziglich ein arzt-
liches Attest — auf Verlangen ein amtsarztliches Attest — vorzulegen.

(3) Eine aus triftigem Grund abgebrochene oder nicht angefertigte schriftliche oder mandli-
che (Teil-) Modulprifung ist an einem vom Sachgebiet Priifungsmanagement an der Hessischen
Hochschule fiir Polizei und Verwaltung zu bestimmenden Termin nachzuholen. Fiir nachzuho-
lende Modulprifungen sind neue Aufgaben zu stellen.

VIERTER TEIL

Prufungszeugnis, Graduierung, Bachelorurkunde, Diploma Supplement

§ 36

Prifungszeugnis
(1) Uber die bestandene Bachelorpriifung erhalt die Absolventin oder der Absolvent ein Prii-
fungszeugnis nach dem Muster der Anlage 1, das
1. den Studiengang,

2. die Gesamtnote der fachtheoretischen Modulprifungen unter Bezeichnung der belegten
Module,

3. die Note des Praxismoduls,

4. die Angabe der Ausbildungsstelle oder Ausbildungsstellen, an denen das Praxismodul
absolviert wurde,
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5. das Thema und die Note der Bachelorthesis,
6. die Note des Kolloquiums sowie
7. die Abschlussnote mit der das Studium bestanden wurde auffihrt.
(2) Die Notenangaben erfolgen unter Angabe der ECTS-Credits. Die Gewichtung der Pri-

fungsleistungen ist kenntlich zu machen. Auf Antrag werden zusatzliche Studien- und Priifungs-
leistungen mit Angabe der ECTS-Credits in das Prifungszeugnis aufgenommen.

(3) Im Prufungszeugnis wird der Anteil der rechtswissenschaftlichen Priifungsanteile an der
Abschlussnote ausgewiesen.

(4) Das Zeugnis enthalt eine Bescheinigung, dass die Absolventin oder der Absolvent die
Laufbahnbeféhigung fur den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung besitzt.

(5) Das Priufungszeugnis wird in deutscher und englischer Sprache ausgestellt. Es wird von
der oder dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses sowie der Leiterin oder dem Leiter der Ab-
teilung, in der das Studium abgeschlossen wurde, unterzeichnet.

(6) Ist die Prufung nicht bestanden oder fur nicht bestanden erkléart worden, so erhélt die Stu-
dierende oder der Studierende einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid; die
Ausbildungsbehoérde erhélt eine Ausfertigung.

§ 37

Verleihung des akademischen Hochschulgrades B.A., Bachelorurkunde

(1) Nach erfolgreicher Beendigung des Studiums verleiht die Hessische Hochschule fiir Poli-
zei und Verwaltung mit der Bachelorurkunde nach dem Muster der Anlage 2 den akademischen
Grad ,,Bachelor of Arts (B.A.)“.

(2) Die Bachelorurkunde wird in deutscher und in englischer Sprache ausgestellt. Sie wird
von der Rektorin oder vom Rektor sowie der Fachbereichsleiterin oder dem Fachbereichsleiter
unterzeichnet und mit dem Siegel der Hessischen Hochschule fiir Polizei und VVerwaltung verse-
hen.

(3) Die Absolventin oder der Absolvent erwirbt mit der Aushéndigung der Bachelorurkunde
die Laufbahnbefahigung fiir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung.

(4) Der Bachelorgrad wird als erster berufsqualifizierender akademischer Grad verliehen. Er
beféhigt grundsatzlich zur Aufnahme eines Masterstudiums.

§38

Diploma Supplement

Zusétzlich zum Prifungszeugnis und zur Bachelorurkunde wird ein Diploma Supplement
nach dem Modell von Europdischer Union, Europarat und UNESCO/CEFFS in deutscher und
englischer Sprache nach dem Muster der Anlage 3 ausgestellt.

8§39
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Prifungsakte

(1) Die Hessische Hochschule fur Polizei und Verwaltung fuhrt tiber jede Studierende und
jeden Studierenden eine Prifungsakte. Nach Bekanntgabe der Prifungsleistungen erhélt die Stu-
dierende oder der Studierende Einsicht in die Prifungsakte einschlie3lich der Beurteilung durch
die Priiferinnen und Prfer.

(2) Im gerichtlichen Verfahren tber die Anfechtung der Priifung werden alle Prifungsunter-
lagen der Studierenden oder des Studierenden dem Gericht vorgelegt.

FUNFTER TEIL

Ergénzungsprifung zum Nachweis der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung

8§40
Ausbildung der Ausbilder (AdA)

(1) Auf Antrag der oder des Studierenden kann eine Erganzungsprufung zum Nachweis der
berufs- und arbeitspaddagogischen Eignung abgelegt werden. Gegenstand der Priifung sind die in
8 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung vom 21. Januar 2009 (BGBI. I S. 88), in der jeweils gel-
tenden Fassung genannten Qualifikationen. Fir die Abnahme der Prifung errichtet die zustandi-
ge Stelle einen Prifungsausschuss (8 4 Abs. 5 Ausbilder-Eignungsverordnung).

(2) Die Prifung setzt sich zusammen aus einem schriftlichen Teil, in dem fallbezogene Auf-
gaben aus allen Handlungsfeldern nach 8§ 2 der Ausbilder-Eignungsverordnung zu bearbeiten
sind, und einem praktischen Teil. Die schriftliche Prufung soll drei Stunden dauern. Der prakti-
sche Teil der Priifung besteht aus der Présentation oder praktischen Durchfiihrung einer von der
Prufungsteilnehmerin oder dem Prifungsteilnehmer auszuwahlenden berufstypischen Ausbil-
dungssituation und einem Fachgespréch, in dem die oder der Studierende Kriterien fir die Aus-
wahl und Gestaltung der Ausbildungssituation zu begriinden hat. Die praktische Prufung dauert
hochstens 30 Minuten; die Présentation soll 15 Minuten nicht Gberschreiten.

(3) Die Prifung ist bestanden, wenn der schriftliche und der praktische Priifungsteil jeweils
mindestens mit der Note ,,ausreichend” (4) bewertet wurde.

(4) Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wiederholt werden. In der Wiederholungs-
prifung ist die Prifungsteilnehmerin oder der Prifungsteilnehmer auf Antrag von dem schriftli-
chen Teil der Prufung zu befreien, wenn sie oder er darin mindestens ausreichende Leistungen
erbracht hat und sich innerhalb von zwei Jahren zur Wiederholungsprifung angemeldet hat.
Uber die Befreiung entscheidet das Sachgebiet Priifungsmanagement an der Hessischen Hoch-
schule flr Polizei und Verwaltung.

(5) Die oder der Studierende erhélt Gber die bestandene Priifung ein Zeugnis nach dem Mus-
ter der Anlage 4.

SECHSTER TEIL

Zulassung von Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes oder Tarifbeschaftigten zum
Studium

§41
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Zulassung von Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zum Studium

(1) Far Beamtinnen und Beamte des mittleren Dienstes in der allgemeinen Verwaltung, die
von ihrer obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle zur Ausbildung nach dieser
Ausbildungs- und Prufungsordnung zugelassen worden sind, gelten, sofern nichts anderes be-
stimmt ist, 85, § 6 sowie die 88§ 8 bis 28 und die 88 30 bis 40 entsprechend.

§42

Zulassung von Tarifbeschéaftigten zum Studium

Zum Studium koénnen auch Tarifbeschaftigte zugelassen werden, wenn sie die Fachhoch-
schulreife oder eine andere zu einem Hochschulstudium berechtigende Schulbildung oder einen
hochschulrechtlich als gleichwertig anerkannten Bildungsstand nachweisen. Die Verordnung
uber den Zugang beruflich Qualifizierter zu den Hochschulen des Landes Hessen findet in der
jeweils geltenden Fassung entsprechende Anwendung.

SIEBTER TEIL

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

§43
Aufhebung bisherigen Rechts

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung fir den gehobenen Dienst in der allgemeinen Ver-
waltung fiir den Studiengang Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung (APOgD AV) vom 23.
Juli 2010 (StAnz. S. 1970), gedndert durch Verordnung vom 21. Februar 2013 (StAnz. S. 414),
wird aufgehoben.

8§44
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2014 in Kraft.

Anlagen 1 bis 4

Begrindung:

A Allgemeines

Die Uberarbeitung der Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir den gehobenen Dienst in der all-
gemeinen Verwaltung fiir den Studiengang Bachelor of Arts ist erforderlich, um die auf Grund
des Zweiten Gesetzes zur Modernisierung des Dienstrechts in Hessen (Zweites Dienstrechtsmo-
dernisierungsgesetz — 2. DRModG) vom 27. Mai 2013 (GVBI. S. 218, 508), gedndert durch Ge-
setz vom 20. November 2013 (GVBI. S. 578), notwendigen Anpassungen an das Hessische Be-
amtengesetz und die Hessische Laufbahnverordnung sowie die fallige Anpassung der Bezeich-
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nung der Verwaltungsfachhochschule in Wiesbaden in Hessische Hochschule fiir Polizei und
Verwaltung vorzunehmen.

Die Ausbildungs- und Prifungsordnung fur den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwal-
tung fir den Studiengang Bachelor of Arts — Allgemeine Verwaltung (APOgD AV) vom 23. Juli
2010 (StAnz. S. 1970), gedndert durch Verordnung vom 21. Februar 2013 (StAnz. S. 414), wird
aufgrund der umfangreichen Anderungen im Ersten Teil aufgehoben. Die Regelungen, die nicht
die Anpassung an das 2. DRModG betreffen, werden tilbernommen.

B Zu den einzelnen Vorschriften

Zu 8 1 (Geltungsbereich)

Regelt den Geltungsbereich dieser Ausbildungs- und Priifungsordnung und entspricht mit redak-
tioneller Anpassung dem bisherigen § 1 APOgD AV.

Zu 8 2 (Ausbildungsbehdrden)

Vorschrift entspricht dem bisherigen § 3.

Zu 8§ 3 (Bewerbung, Auswahl, Einstellung)

Die bisherigen 88 4 bis 6 werden aus systematischen Griinden zusammengefasst.

Abs. 1 enthélt die Regelung des bisherigen § 4 Abs. 1. In den Vorbereitungsdienst kann einge-
stellt werden, wer die Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhaltnis erfillt. Die
Bildungsvoraussetzungen sowie das Einstellungsalter in den VVorbereitungsdienst sind abschlie-
Rend in der HLVO geregelt und erfordern keine Regelung in der Ausbildungs- und Priifungsord-
nung.

Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 5 Abs. 2 Nr. 1 bis 3.
Abs. 3 entspricht dem bisherigen § 6.

Abs. 4 entspricht dem bisherigen § 5 Abs. 2 Nr. 4 bis 7.

Zu 8 4 (Dienstbezeichnung)
Entspricht dem bisherigen § 7 Abs. 1.

Zu 85 (Urlaub)

Vorschrift entspricht mit einer redaktionellen Anpassung dem bisherigen 8 7 Abs. 3.

Zu § 6 (Ziel)
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Entspricht mit redaktionellen Anpassungen dem bisherigen § 8.

Zu 8 7 (Anrechnung forderlicher Zeiten auf den Vorbereitungsdienst)

§ 7 entspricht dem bisherigen § 9 Abs. 3.

Die bisherigen Abs. 1 und 2 des § 9 werden in der APOgD AV nicht mehr geregelt, da die Tat-
bestédnde abschliel’end in der HLVO geregelt sind.
Zu 8 8 (Gliederung des Studiums)

Entspricht mit redaktioneller Anpassung im Abs. 1 dem bisherigen § 10.

Zu 88 9 bis 27

Entsprechen mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen 88 11 bis 29.

Zu 8 28 (Wiederholung von Modul- oder Teilmodulprifungen und der Thesis)
Entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 30.

Der bisherige Absatz 5 Satz 1 und Absatz 6 des § 30 wird in der APOgD AV nicht mehr gere-
gelt, da die Tatbestdnde nun abschlieRend in der HLVO geregelt sind.

Zu 88 29 bis 40

Entsprechen mit redaktionellen Anpassungen den bisherigen 88 31 bis 42.

Zu 8 41 (Zulassung von Beamtinnen und Beamten des mittleren Dienstes zum Studium)

Die Regelung regelt den Geltungsbereich der APOgD AV fir die zugelassenen Beamtinnen und
Beamten des mittleren Dienstes zum Studium. Die Regelung entspricht dem bisherigen § 4 Abs.
2 und wird aus systematischen Griinden nun im Sechsten Teil geregelt.

Zu 8 42 (Zulassung von Tarifbeschéaftigten zum Studium)

Entspricht dem bisherigen § 43.

Zu 8 43 (Aufhebung bisherigen Rechts)

Regelt die Aufhebung der bisherigen APOgD AV.

Zu 8 44 (Inkrafttreten)
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Regelt das Inkrafttreten dieser Ausbildungs- und Prifungsordnung. Die APOgD AV tritt riick-
wirkend zum 1. Mérz 2014 in Kraft, da ab hier die Regelungen des HBG und der HLVO ver-
pflichtend sind.

Zu (Anlagen 1 -4)

Entsprechen mit redaktionellen Anpassungen an die neue Namensbezeichnung den bisherigen
Anlagen.



