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Chefsache 
Ortsinnenentwicklung

Lösungen für Ihre Gemeinde

Angebot für Bürgermeisterinnen und 
Bürgermeister als Flächenmanager

Chefsache 
Ortsinnenentwicklung

Als Bürgermeisterin und Bürgermeister sind Sie 
in der Verantwortung für eine zukunftsfähige  
Gemeindeentwicklung. Sie suchen konkrete  
Lösungen für die Herausforderungen Ihrer Ge-
meinde im ländlichen Raum.

Ziel des Programms:
• Sie setzen sich konkrete Ziele für die Entwick- 
 lung Ihrer Gemeinde.
• Sie entscheiden, wie Sie Ihre Ziele erreichen 
 wollen.
• Sie profitieren im kollegialen Coaching von  
 der Kreativität und der Praxiserfahrung Ihrer  
 Kolleginnen und Kollegen in der Gruppe.
• Sie erhalten Expertenberatung zu den von   
 Ihrer Gruppe gewünschten Themen.
• Sie starten die Umsetzung während des Pro- 
 gramms.
• Sie können eine individuelle Beratung bei   
 der Umsetzung Ihrer Ziele abrufen.

Zielgruppe des Programms:
Das Programm richtet sich an Bürgermeisterin-
nen und Bürgermeister von Gemeinden im länd-
lichen Raum bis ca. 15.000 Einwohner.
Gruppengröße: 10 Personen

Kosten:
Die Auftakt-Veranstaltung ist kostenfrei und ver-
pflichtet nicht zur Buchung eines Lösungspakets.
Lösungspaket 1:  2.500,- €
Lösungspaket 2: 3.300,- €

Projektverantwortung

Gerd Köhler
Ständiger Vertreter des Präsidenten

Hessisches Landesamt für Bodenmanagement 
und Geoinformation

Schaperstraße 16
65195 Wiesbaden
Tel.: (+49) 611 535-5485
E-Mail: gerd.koehler@hvbg.hessen.de
www.hvbg.hessen.de

Ansprechperson und Anmeldung 

Marianne Kaiser

Amt für Bodenmanagement Homberg (Efze)
Waßmuthshäuser Straße 54 
34576 Homberg (Efze)
Tel.: (+49) 5681 7704-265
Tel.: (+49) 5681 7704-2265 (ab 27.06.14)
Mobil: (+49) 151 72 72 61 54
E-Mail: marianne.kaiser@hvbg.hessen.de

In Zusammenarbeit mit der

Führungsakademie Baden-Württemberg

Hessische Verwaltung für
Bodenmanagement und Geoinformation

www.hvbg.hessen.de

innovativ.bodenständig.amtlich.



Auftakt-Veranstaltung

Inhalte:

• Einführung
 - Einzelheiten zu Inhalt und Ablauf des 
  Programms

• Fachbeiträge
 - Themen rund um das Flächenmanagement  
  und die Ortsinnenentwicklung

• Bürgermeisterin/Bürgermeister der  ersten
 Coaching-Gruppe berichten
 - Erfahrungen der teilnehmenden Bürger-  
  meisterin/Bürgermeister im Projekt 
 „Chefsache Ortsinnenentwicklung“ 

• An den Start gehen
 - Bei Interesse: Lösungspaket buchen

Die Teilnahme an der Auftakt-Veranstaltung 
ist für Sie kostenfrei und verpflichtet nicht zur 
Buchung eines Lösungspakets.

Termin: Dienstag, 23. September 2014

Kollegiale Coaching Konferenz® 
 +  Expertenberatung/Fachbeiträge

Chefsache 
Ortsinnenentwicklung

Lösungspaket 1

Ziele entwickeln

Lösungen finden und umsetzen

Inhalte:

• Von der Vision zum Ziel

 - Individuelle Zielpyramide für die Gemeinde- 
  entwicklung erarbeiten/weiterentwickeln 

 - Anliegen für die Umsetzung formulieren

• Kollegiales Coaching
 - Bearbeitung individueller Anliegen

 - Lösungsfindung mit Unterstützung durch   
  die Gruppe

 - Anleitung durch einen Coach der 
  Führungsakademie 

 - Expertenberatung und Fachbeiträge zu 
  den von der Gruppe priorisierten Themen

• Lösungswege reflektieren 

 - Lösungen umsetzen

 - Erfahrungen reflektieren 

 - Stolpersteine wegräumen

 - Erfolge feiern

Umfang:

 5 + 2 ganztägige Termine

Termine: nach Vereinbarung

=    Ihre individuellen Lösungen für 
Ihre Gemeindeentwicklung

Lösungspaket 2

Ziele entwickeln

Lösungen finden und umsetzen
Unterstützung für die Umsetzung abrufen

Inhalte:

• Von der Vision zum Ziel 
 wie Lösungspaket 1 

• Kollegiales Coaching
 wie Lösungspaket 1 

• Lösungswege reflektieren
 wie Lösungspaket 1

Zusätzlich:

• Individuelle Umsetzungsbegleitung nach Wahl
 - Ergänzendes Einzelcoaching durch einen   
  Coach der Führungsakademie 

 - Ergänzende Einzelberatung durch eine   
  Expertin oder einen Experten 

Umfang:

 5 + 2 ganztägige Termine und

 zwei halbe Tage Coaching/Expertenberatung

Termine: nach Vereinbarung


