
 

 

  

 

 

 
 

 

Wir, der Eigenbetrieb Stadtwerke Seligenstadt, versorgen als reiner Verteilerbetrieb die Stadt 

Seligenstadt einschließlich der Stadtteile Froschhausen und Klein-Welzheim und damit ca. 23.000 

Einwohner und Einwohnerinnen mit Trinkwasser. 

Unsere über 50 Beschäftigten leisten einen wichtigen Beitrag für das Zusammenleben der Bürger und 

Bürgerinnen und die Weiterentwicklung unserer Stadt.  

 

 

Die Einhardstadt Seligenstadt sucht für den Betriebszweig Bauhof (Elektrowerkstatt) des 

Eigenbetriebs Stadtwerke zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

 

Elektrotechnikmeister/in (m/w/d) 

 

als verantwortliche Elektrofachkraft gemäß DIN VDE 1000-10. 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung 

der dienstlichen Erfordernisse möglich. Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Schwerpunkte: 

 

◼  W A S S E R V E R S O R G U N G  ◼  M A I N F Ä H R E  ◼  A B W A S S E R B E S E I T I G U N G  ◼  B A U H O F  



▪ Planung, Installation, Wartung und Reparatur aller städtischen Elektroanlagen 

▪ darüber hinaus ist die Prüfung der Sicherheitsbeleuchtung nach DIN VDE 0711 und die 

elektrische Prüfung von Geräten nach DGUVV3 durchzuführen 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

▪ eine erfolgreiche Weiterbildung zum/zur Elektrotechnikmeister/in (m/w/d) im Bereich 

Handwerk 

▪ mehrjährige Berufserfahrung 

▪ Erfahrung in der Planung, Erstellung und Unterhaltung von Elektroanlagen 

▪ die gesundheitliche Eignung -nach den Grundsätzen der Berufsgenossenschaft- zur Ausübung 

körperlicher Arbeit bei allen Witterungsverhältnissen, damit verbunden das regelmäßige Heben 

und Tragen von Lasten, Überkopfarbeit, das Arbeiten auf Leitern, Gerüsten und 

Hubarbeitsbühnen sowie das Arbeiten in Gräben und Schächten 

▪ die Bereitschaft zur Übernahme von Führungs- und Leitungsaufgaben 

▪ das Vorhandensein einer gültigen PKW-Fahrerlaubnis 

▪ selbstständiges und teamfähiges Arbeiten 

▪ Teilnahme an der Rufbereitschaft und dem Winterdienst (auch außerhalb der regelmäßigen 

Arbeitszeiten) 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

▪ eine unbefristete Anstellung im öffentlichen Dienst 

▪ einen abwechslungsreichen, verantwortungsvollen und zudem krisensicheren Arbeitsplatz 

▪ Arbeiten in einem engagierten Team 

▪ Maßnahmen der Gesundheitsförderung 

▪ vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

▪ tarifliche Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt 

▪ tarifliche Zusatzversorgung bei der ZVK Darmstadt 

▪ weitere Möglichkeiten der Altersvorsorge im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD). 

 

Die Eingruppierung erfolgt nach Entgeltgruppe 9a TVöD. 

 

Schwerbehinderte Menschen (m/w/d) werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung im 

Rahmen des gesetzlich Zulässigen bevorzugt berücksichtigt. 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht, da sie in diesem Bereich unterrepräsentiert sind.  

 

Sofern Sie Mitglied in einer Einsatzabteilung einer Freiwilligen Feuerwehr sind, stehen wir der 

Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit in den Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren von 

Seligenstadt positiv gegenüber. 

 

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen und vollständigen Unterlagen schriftlich bis zum 

07.09.2025 unter Nennung der Kennziffer SW-Etm-2025-17 per E-Mail an folgende Adresse 

 

bewerbungen@seligenstadt.de 

 

Bitte übermitteln Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen zusammengefasst in einer PDF-Datei. 

mailto:bewerbungen@seligenstadt.de

