
Die Laguna Aßlar – Die Mittelhessentherme ist ein Eigenbetrieb der 
Stadt Aßlar. Nicht nur der Schwimmunterricht für Schüler und der 
Schwimmsport für Jung und Alt lockt täglich zahlreiche Besucher – 
neben unserem angegliederten Gradierwerk und dem Thermalsolebad 
lädt auch unsere tolle Saunalandschaft von ca. 4.000 m² zum 
Wohlfühlen und Entspannen ein. 

 

Sie lieben es, wenn sich Ihre Gäste richtig wohlfühlen und Sie ihnen 
stets Ordnung und Sauberkeit bieten können? Mit Leichtigkeit vermitteln Sie so 
unseren Kunden jeden Tag das gute Gefühl, in Ihrer Laguna Aßlar – Die 
Mittelhessentherme willkommen zu sein! 

Daher suchen wir zur Unterstützung unseres Teams zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine zuverlässige, freundliche und motivierte 

 

Reinigungskraft im Freizeitbad Laguna (m/w/d) 

 

in Teilzeit mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 25-30 Stunden. 

 

Tätigkeitsprofil: 

- Reinigung, Pflege und Kontrolle der Räumlichkeiten in der gesamten Anlage 

- Professioneller Umgang mit Reinigungsgeräten, Material und Ressourcen 

 

Ihr Profil: 

- Selbstständige und gründliche Arbeitsweise im Team 

- Flexibilität mit Bereitschaft zum Früh-/ Spätdienst sowie Wochenend- und 

Feiertagsdienst 

 

Wir bieten Ihnen: 

- Leistungsgerechte Vergütung gemäß TVöD + Schichtzulage 

- Zahlung von Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlägen 

- Zusatzversorgung gemäß TVÖD 

- fester Monatsdienstplan 

- Gesundheitsförderliche Maßnahmen im Rahmen unseres Betrieblichen 

Gesundheitsmanagements 

- Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel 

- Fahrradleasing als Entgeltumwandlung 



Haben wir Ihr Interesse an einer kundenorientierten Beschäftigung geweckt? 

Dann bewerben Sie sich bitte ausschließlich online über unser Bewerberportal unter 
www.asslar.de/Rathaus/Stellenausschreibungen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht Ihnen Frau Maja Richter, Telefon 06441 803120, gerne 
zur Verfügung. 

 

Wichtiger Hinweis zum Schutz und vertrauensvollem Umgang mit Ihren Daten: 

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchführung des 
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf Grundlage des Artikels 88 Abs. 1 der europäischen Datenschutz-
Grundverordnung (EU-DSGVO) in Verbindung mit § 23 Hessisches Datenschutz- und 
Informationsfreiheitsgesetzes. Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich einverstanden, dass 
die von Ihnen übersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dürfen. 
Diese Einwilligung ist jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S. 1 Datenschutz-Grundordnung). Ihre 
personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs Monate 
nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann gelöscht. 

http://www.asslar.de/Rathaus/Stellenausschreibungen

