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Magistrat der Stadt Eschborn

Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die tber eine hohe Lebens-
qualitat verfugt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der als ,Familienfreundlicher und
gesunder Arbeitgeber® anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit. Werden
auch Sie ein Teil unseres Teams:

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt mehrere

Gartner zur Verstarkung der Grinkolonne (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche); je nach Qualifikation bis zur EG 5 TV6D/VKA

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Betreuung der oOffentlichen Griinanlagen (Neuanlage sowie Instandhaltung)

¢ Stadtreinigung und Winterdienst

¢ Mitwirkung bei stadtischen Veranstaltungen (bspw. Auf- und Abbau von Biihnen)
e Ubernahme von Kleinreparaturen

Was Sie mitbringen missen:

¢ Ausbildung zum Gartner (w/md) der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau oder eine
dreijahrige Berufsausbildung mit mehrjéahriger, nachgewiesener Berufserfahrung in den oben
aufgefuhrten Aufgabenschwerpunkten

¢ FlUhrerschein Klasse B (alt Klasse 3)

¢ Gesundheitliche Eignung fur die sach- und fachgerechte Ausfuhrung aller Arbeitsvorgange
(u. a. haufiges Heben/Tragen von schweren Lasten) und fur die korperliche Arbeit im Freien
bei jeder Witterung

¢ Bereitschaft zur Ableistung der Arbeitszeit auch auf3erhalb der regularen Dienstzeiten (z. B.
in den Abendstunden, an Wochenenden und Feiertagen)

Zudem winschen wir uns von lhnen:

e Team- und Kooperationsfahigkeit

¢ Selbststandiges Arbeiten

e Hofliches Auftreten

¢ Sicheres Kommunizieren in der deutschen Sprache
¢ Schulung im Umgang mit Motorséagen

Unser Angebot:

e Aufbau einer attraktiven Zusatzversorgung (Betriebsrente)

«Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und Ubernahme von Kinder-
betreuungskosten fur nicht schulpflichtige Kinder (max. 250 €/Monat/Kind)

eJahressonderzahlung

eKostenfreies JobTicket Deutschland

«Zuwendung bei Jubilden im offentlichen Dienst ab 5 Jahren (gestaffelt in 250-€-Schritten
bis max. 50 Jahre (5.000 €)); zusatzlich je einen Tag Dienstbefreiung bei einer Zugehdrigkeit
von 25 bzw. 40 Jahren

eBetriebliche Gesundheitsforderung mit jahrlichem Gesundheitsprogramm und Zuschissen
zur hausintern angebotenen Massage
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eZinsloses, lohnsteuer- und sozialabgabenfreies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu 2.600 €

fur den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads
o Vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung
eMehr dazu unter eschborn.de/benefits

Weitere Infos:

«Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt
e Ausdrucklich erwiinscht sind Bewerbungen aller Nationalitaten

e Datenschutzhinweise unter eschborn.de/zukunft

eKontakt fur allgemeine Fragen: Frau Maas, Tel. 06196/490-129
eKontakt fur Fachfragen: Herr Jung-Konig, Tel. 06196/490-221

e Ehrenamtsstarkung: Bewerbungen von aktiven Mitgliedern der freiwilligen Feuerwehren, ver-
bunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiensten der Freiwilligen Feuer-

wehr Eschborn wahrend der Arbeitszeit, sind wiinschenswert

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Bitte bewerben Sie sich bis zum 18.07.2025 tber Interamt - das Stellen-
portal fir den 6ffentlichen Dienst https://www.interamt.de/koop/app/treffer-
liste?partner=2122 oder auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer
22/25 bei dem Magistrat der Stadt Esch- Giitesiegel

born, Fachbereich 2, Rathausplatz 36, @ @ | Familienfreundlicher
65760 Eschborn (bitte stellen Sie alle rele- \J Arbeitgeber
vanten Nachweise zur Verfiigung). Land Hessen
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http://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen
https://www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122
https://www.interamt.de/koop/app/trefferliste?partner=2122

