
 

 
 
Die Stadt Erlensee (16.000 Einwohner), Main-Kinzig-Kreis, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter (m/w/d) für den Stadtservice 
mit Schwerpunkt Elektrik  

 
 
 Das Aufgabengebiet umfasst u.a. folgende Tätigkeiten: 

  
• Wartung und Instandhaltung von elektrischen Anlagen in unseren Einrichtungen und          

Gebäuden 

• Mitarbeit bei der Durchführung von städtischen Veranstaltungen 

• Durchführung von Kleinreparaturen in städtischen Gebäuden 

• Einsatz im Winterdienst 

• Beschaffung von Verbrauchsmaterial und Betriebsstoffen sowie Koordination von Fremdfirmen 

• Feststellung von Sicherheitsmängeln sowie Durchführung und Dokumentation von Sicherheits-
prüfungen gemäß den gesetzlichen Vorschriften 

• Übernahme von Post- und Botengängen sowie Besorgungsfahrten 

• Übernahme von Elektroarbeiten 

 Folgende Anforderungen sind von der/dem zukünftigen Stelleninhaber/in zu erfüllen: 
 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem Elektro-Handwerksberuf idealerweise ergänzt durch    

Berufserfahrung in einer entsprechenden Position  

• Sie verfügen über ein ausgeprägtes handwerkliches Geschick sowie technisches Know-how 
auf dem aktuellen Stand der Technik. Die Bereitschaft, sich kontinuierlich weiterzubilden,   

setzen wir voraus 

• Gute Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B2) sind erforderlich 

• Führerschein Klasse C1E (früher 3) ist erforderlich 

• Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitseinsätzen, auch außerhalb der üblichen Arbeitszeiten,     
inklusive Rufbereitschaft – auch an Wochenenden – ist Voraussetzung 

• Ihre Arbeitsweise ist geprägt durch Eigeninitiative und eigenverantwortliches Handeln. Dar-

über hinaus zeichnen Sie sich durch eine ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit 

aus 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

• eine unbefristete Beschäftigung mit einer grundsätzlichen Arbeitszeit von 39 Stunden 

• eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe 6 TVöD 

• eine zugesicherte, pauschale Erschwerniszulage 

• eine vielseitige und interessante Tätigkeit 

• ein nettes, motiviertes Team und eine angenehme Arbeitsatmosphäre  

• regelmäßige Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt 

• Betriebliche Krankenzusatzversicherung (bKV) 

• (E-)Bike-Leasing im Rahmen einer Entgeltumwandlung 

• kostenfreies Premium Jobticket zur Nutzung im kompletten RMV-Verbundgebiet  
inkl. Mitnahmemöglichkeit 

 
 

Nähere Auskünfte erteilt Ihnen gerne der Leiter Außenstelle Stadtservice, Herr Lapp (Tel.: 06183/ 9151-

422) gern zur Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 03. August 2025 über das Bewerberportal auf unserer 
Homepage www.erlensee.de 

 
Wir verweisen ausdrücklich auf die Datenschutzhinweise auf erlensee.de/datenschutz.html. 

http://www.erlensee.de/
http://www.erlensee.de/datenschutz.html

