
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

 

Brandschutzsachbearbeiter (m/w/d)  

mit Tätigkeiten im allgemeinen Ordnungsrecht 

 
Die Stelle ist zunächst für die Dauer von zwei Jahren im Rahmen einer Elternzeitvertretung 

befristet. Vorbehaltlich der künftigen Beschlusslage zum Stellenplan der Stadt Bad Camberg 

wird eine unbefristete Weiterbeschäftigung angestrebt. 

 

Aufgabenbereich: 

 

 Zusammenarbeit mit den Mitgliedern der Freiwilligen Feuerwehren, Aufsichtsbehörden 

und externen Fachstellen 

 Beschaffung von Fahrzeugen und Material in Abstimmung mit der Leitung der Feuerwehr 

 Rechnungswesen, allgemeiner Schriftverkehr 

 Protokollführung bei Wehrführerausschuss und der gemeinsamen 

Jahreshauptversammlung sowie Sitzungsvorbereitung 

 Überprüfung und Abrechnung von gebührenpflichtigen Einsätzen 

 Widerspruchsverfahren 

 Erstellung von Beschlussvorlagen für politische Gremien und Teilnahme an den 

betreffenden Sitzungen 

 Bearbeitung von Personalangelegenheiten (Beförderungen, Ehrungen und 

Anerkennungsprämien) 

 Mitwirkung im aktiven Einsatzdienst der Feuerwehr Bad Camberg  

 Bearbeitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren 

 Erteilung von verkehrsrechtlichen Anordnungen 

 Aufgaben nach Weisung der Amtsleitung 

 

Wir erwarten von Ihnen: 

 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) oder eine 

abgeschlossene Berufsausbildung in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf  



 

 

 

 

 Führerscheinklasse B 

 Kenntnisse im Brandschutz- und allgemeinen Ordnungsrecht 

 Wünschenswert sind eine Ausbildung zum Gruppenführer sowie eine gültige G 26.3 

Untersuchung  

 Eine gute und überzeugende Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 Kenntnisse in der Anwendung der Software zum vorbeugenden Brandschutz (VoBra) 

 Sichere Kenntnisse in den gängigen Microsoft Office-Anwendungen (Word, Excel, 

Outlook) 

 Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Bereitschaft zur Leistung von Diensten außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit 

 Sicheres, freundliches und bürgernahes Auftreten 

 Teamfähigkeit und Engagement 

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 Eine Vergütung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst 

(TVöD VKA) in der Entgeltgruppe 8 

 Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, eine attraktive betriebliche Altersversorgung 

durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) sowie 30 Tage Urlaub und arbeitsfrei am 24. 

und 31.12. 

 Eine interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit 

 Ein kollegiales Miteinander in einem motivierten Team 

 Die Möglichkeit, sich einzubringen und mitzugestalten 

 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten gem. Dienstvereinbarung unter Berücksichtigung 

dienstlicher Erfordernisse 

 Zertifizierung als familienfreundlicher Arbeitgeber 

 Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement 

 JobRad-Leasing 

 Firmenfitness mit dem EGYM Wellpass 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung bis zum 20. Juli 2025! 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Bewerbungen schwerbehinderter 

Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt.  

 

Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig und wird gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig sind, 

bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Zur Stärkung der Einsatzabteilungen 

der Freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bad Camberg, sehen wir Bewerbungen von Mitgliedern der 

Einsatzabteilungen der Freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der Teilnahme an den 

Einsatzdiensten während der Arbeitszeit, gerne entgegen.  

 

Sollten Sie noch Fragen zur Stelle haben, so wenden Sie sich gerne telefonisch an die Leitung 

des Ordnungsamtes, Frau Lea Zellmer unter der Rufnummer 06434 202 310. 

 

Hinweise zum Datenschutz: https://bad-camberg.de/datenschutz  

https://bad-camberg.de/datenschutz

