
 

Stellenausschreibung

   

Die Gemeinde Kalbach sucht zum nächstmöglichen Termin eine/n    

                                                                    

Hausmeister / Mitarbeiter im gemeindlichen Bauhof (m/w/d) 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. 

 
Ihre Aufgabengebiete: 

Hausmeister für die gemeindlichen Liegenschaften 

• Handwerkliche Tätigkeiten, wie z. B. Kleinreparaturen und Instandsetzungsarbeiten, 
Prüfungs- und Inspektionsrundgänge, Austausch und Erneuerung von Verbrauchs- 
und Verschleißmaterial 

• Pflege und Reinigung der Grün- und Außenanlagen, Müllentsorgung 
• Aufsicht und Kontrolle der Reparatur- und Wartungsarbeiten durch Fremdfirmen 
• Vorbereitung, Begleitung und Abwicklung von Veranstaltungen  

Mitarbeit im gemeindlichen Bauhof 

• Instandhaltung, Instandsetzung, Wartung, Pflege und Unterhaltung der 
gemeindeeigenen Einrichtungen, wie z. B. der öffentlichen Straßen, Wege und 
Plätze, Spielplätze und Grünanlagen 

• Winterdienst  
• allgemeine Bauhoftätigkeiten 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene Berufsausbildung, idealerweise in einem handwerklichen Beruf, z.B. 
Elektriker oder Anlagenmechaniker in den Bereichen Sanitär- Heizungs- und 
Klimatechnik 

• Berufserfahrung als Hausmeister wünschenswert; Kenntnisse in der Gebäudetechnik 
von Vorteil 

• Bereitschaft auch außerhalb der reguläre Arbeitszeiten Aufgaben wahrzunehmen 
(abends und am Wochenende) 

• schnelle Auffassungsgabe, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein, Flexibilität, hohe 
Einsatzbereitschaft 

• Kunden- und dienstleitungsorientiertes Handeln 

• Führerschein Klasse B/BE, wünschenswert zudem Klasse CE 
 

Wir bieten Ihnen: 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis mit einer interessanten und vielseitigen 
Tätigkeit 

• einen sicheren Arbeitsplatz mit allen üblichen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 
 



• eine Ihrer Qualifikation angemessene, leistungsgerechte Vergütung nach dem 
Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVÖD) 

• vermögenswirksame Leistungen 

• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung 

• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (ZVK) 

• Möglichkeit einer zusätzlichen betrieblichen Altersvorsorge (Entgeltumwandlung) 

• betriebliches Gesundheitsmanagement 

• Jobrad-Leasing (Entgeltumwandlung) 

• flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelungen 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen bis zum 
31.07.2025 vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst als ein PDF-Dokument) an 
bewerbung@kalbach.de oder postalisch an den 
 
Gemeindevorstand  
der Gemeinde Kalbach 
Hauptstraße 12 
36148 Kalbach 
 
Bei Fragen zu den Aufgabenschwerpunkten und dem Einsatzbereich wenden Sie sich gerne an 
Frau Schleicher, Tel.: 06655-9654-54, E-Mail: sandra.schleicher@kalbach.de oder Frau 
Wehner, Tel.: 06655-9654-23, E-Mail: heike.wehner@kalbach.de 
 
Die Erhebung und Verarbeitung Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten erfolgt ausschließlich 
zweckgebunden für die Besetzung von Stellen innerhalb der Gemeinde Kalbach. Ihre Daten 
werden grundsätzlich nur an die für das konkrete Bewerbungsverfahren zuständigen 
innerbetrieblichen Stellen und Fachabteilungen weitergeleitet. Eine darüber hinaus gehende 
Nutzung oder Weitergabe Ihrer persönlichen Bewerbungsdaten an Dritte erfolgt nicht. 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt 
berücksichtigt.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.  
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