
                                    

  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine stellvertretende Kita-Leitung (m/w/d)  
 

Du möchtest Verantwortung übernehmen, den Kita-Alltag aktiv mitgestalten und gemeinsam mit Deiner Leitung 
unser Team stärken? 
In unserer Kita „Mullewapp“ bieten wir Dir genau diese Möglichkeit.  
 

Das bringst Du mit:  
• eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher*in oder Anerkennung als Fachkraft nach § 25b HKJHB  

• idealerweise Erfahrung in einer leitenden Tätigkeit 

• Selbständigkeit und eigenverantwortliches Arbeiten  

• sicherer Umgang mit digitalen Medien 

• sehr gute Kommunikation, vertrauensvolle und wertschätzende Zusammenarbeit mit den Kindern, 
Eltern und dem Team 

• gute Kenntnisse im Hess. Bildungs- und Erziehungsplan  
 

Deine Aufgaben bei uns:  
• Du begleitest die Kinder mit einer partizipativen und Inklusiven Grundhaltung in ihrer Entwicklung  

• Du arbeitest partnerschaftlich mit der Leitung bei pädagogischen, personellen und organisatorischen 
Leitungsaufgaben zusammen  

• Du trägst zur Entwicklung und Motivation des Teams bei 

• Du bringst Deine persönlichen Impulse mit ein, begleitest den Kita-Alltag aktiv und übernimmst 
Verantwortung für die Umsetzung des pädagogischen Konzepts 
 

Wir bieten Dir 
• die Möglichkeit zur Mitwirkung und Übernahme von Führungs- und Managementaufgaben in enger 

Abstimmung mit der Kita-Leitung sowie die gegenseitige Vertretung 

• eine Freistellung vom Gruppendienst mit bis zu 19,5 Wochenstunden 

• eine Vergütung nach TVöD SuE unter Anerkennung einschlägiger Berufserfahrung 

• ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

• alle im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen (Betriebliche Altersversorgung, Leistungsentgelt, 
Jahressonderzahlung) 

• Fahrrad-Leasing 

• individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten und pädagogische Tage 

• regelmäßige Dienstbesprechungen sowie geregelte Zeiten für die Planung der pädagogischen Arbeit 

• Gelegenheit bei der Weiterentwicklung der Konzeption mitzuwirken 
 
Wenn Du Lust hast, gemeinsam mit unserem Team neue Impulse zu setzen und die Kita-Welt mitzugestalten, 
dann bewirb Dich noch heute! 

Die Stadt Groß-Bieberau fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten. 

Eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, 

Beurteilungen) richten Sie bitte bis zum 15.07.2025 an  

 

Magistrat der Stadt Groß-Bieberau, Personalamt – Marktstrasse 28-30 – 64401 Groß-Bieberau 

    
leitung@kita-gross-bieberau.de 

  
 06162-6540 (KiTa Mullewapp Frau Bianka Huber) 

 
 www.gross-bieberau.de 
  
 

Wir bevorzugen Bewerbungen als PDF per E-Mail. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/der Bewerber in eine Speicherung 

der personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre 

Bewerbungsdaten und -unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, bzw. vernichtet. 

  

mailto:leitung@kita-gross-bieberau.de

