FY | STADT
¥\ OBERTS
7 HAUSEN

Die Stadt Obertshausen sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

Gartenbautechniker (m/w/d)

Wir bieten eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tatigkeit. Es
handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle mit bis zu 39 Stunden Wochenarbeitszeit.

lhre wesentlichen Aufgaben:

Planung von Griinflachen (Entwurfs- und Ausfiihrungsplanen)

Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungen
Bauleitung und Kontrolle der Ausfiihrung von beauftragten Arbeiten
Ausarbeitung und Berechnung von naturschutzrechtlichen Eingriffs- und
AusgleichsmalRnahmen

Waldwirtschaftsplan

Pflege, Bewirtschaftung und Unterhaltung des Stadtwaldes

Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt
Verkehrssicherungspflicht (Forst, Parks und Griinflachen)
Baumkataster

Mitwirkung bei der Erstellung und Fortflihrung sowie Umsetzung des
Landschaftsplans

Schutzkonzepte (Landschaft, Boden, Natur, Gewasser und Luftreinigung)
Planung StraBenbegleitgriin und Pflanzinseln

Urnenwande

Unterstiitzung bei der Haushaltsplanung

Umweltberatung

Personliche Voraussetzungen:

abgeschlossene Ausbildung als Staatlich gepriifter Techniker (m/w/d) im Garten-
Landschaftsbau

gute Kenntnisse im Vergaberecht, Naturschutz, Artenvielfalt

sichere Anwendung der Standardsoftware (MS-Office-Paket)

vorteilhaft sind Anwenderkenntnisse beziiglich der eingesetzten EDV-Fachanwendung
,Regisafe” (DMS)

Flihrerschein der Klasse B

die Aufgaben haben eine hohe AulRenwirkung, deshalb wird eine korrekte, genaue, und
ordentliche Abarbeitung der Aufgaben vorausgesetzt

wir legen Wert auf Teamfahigkeit, Freundlichkeit und Zuverlassigkeit sowie auf einen
respektvollen Umgang miteinander



Wir bieten:

e moderner Arbeitsplatz

o flexible Arbeitszeit

tarifgemale Vergltung je nach Kenntnis- und Erfahrungsstand bis Entgeltgruppe
10 TV6D

Jahressonderzahlung

betriebliche Altersvorsorge

Teilnahme am Leistungsentgelt

Vermogenswirksame Leistungen

gesundheitsforderliche Malnahmen im Rahmen unseres Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

Anerkennung der Stufenlaufzeiten (TV6D-VKA)

ein kollegiales Team

Fort- und Weiterbildungen in Bezug auf die Aufgabengebiete

mobiles Arbeiten

Urlaubsanspruch i.H.v. 30 Tagen (5-Tage-Woche)
Geburtstagsnachmittag

ein zuzahlungsfreies Jobticket fiir den gesamten RMV-Bereich inkl.
Mitnahmeregelung

wochentlicher kostenfreier Obstgrul

o kostenfreies Wasser

e Events (Gesundheitstage, Sommer- und Jahresabschlussfeste, Ausfliige)

Néahere Auskiinfte zu dieser Stelle kann lhnen Frau Pestka (Tel. 06104/703-7104)
erteilen.

Wir fordern die Gleichstellung von Frauen und Mannern und sind deshalb besonders an
der Bewerbung von Frauen interessiert. Ebenso werden Bewerbungen von Menschen mit
einer anerkannten Schwerbehinderung bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bitte richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 30.06.2025 an den
Magistrat der Stadt Obertshausen

Fachdienst Personal

Schubertstr. 11

63179 Obertshausen.

oder per E-Mail an: bewerbung@obertshausen.de (bitte eine Datei mit max. 10 MB)

Mit der Abgabe lhrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung lhrer
personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser
Einwilligung ist jederzeit moglich. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen I6schen bzw.
vernichten wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Bitte legen Sie keine Originale oder Bewerbungsmappen vor. Aus Kostengriinden
senden wir keine Unterlagen zuriick, es sei denn, Sie fiigen einen ausreichend grof3en,
frankierten und adressierten Riickumschlag bei. Wir bitten auBerdem um Verstandnis,
dass wir generell auf die Zusendung von Eingangsbestatigungen verzichten.

Unsere Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Internetseite: www.obertshausen.de
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