
 
 
Bei der Gemeinde Altenstadt (Wetteraukreis) ist schnellstmöglich die unbefristete Stelle 
 

einer Fachberatung für unsere Kindertagesstätten (m/w/d) 
(Vollzeit, 39,0 Std./W.) 

 
zu besetzen. 
 
In den fünf kommunalen Kindertagesstätten werden Kinder vom vollendeten zweiten Lebensjahr bis 
zum Schuleintritt betreut und gefördert. Die Einrichtungen variieren in ihrem Gruppenumfang von 
vier- bis achtgruppigen Strukturen. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 
●Unterstützung, Moderation und Begleitung von Qualitätsentwicklungsprozessen 
  (Konzeptionen, interne Evaluation in den Einrichtungen) 
●Beratung und Moderation in Entscheidungsprozessen sowie bei Konfliktlösungen 
●Vermittlung von Informationen und fachlicher Expertise für Fachkräfte und Leitungen 
●Planung, Organisation und Information über Fortbildungen und Qualifizierungsmaßnahmen 
●Förderung der Personal- und Teamentwicklung sowie Begleitung von 
  Organisationsstrukturen 
●Vernetzung verschiedener Akteure und Ebenen zur Stärkung der Zusammenarbeit 
  innerhalb der Einrichtungen 
●Fortschreibung des Kita-Bedarfs- und Entwicklungsplans 
●Entwicklung eines bedarfsorientierten Betreuungsangebots 
●Beantragung und Überwachung von Betriebserlaubnissen 
●Erstellung und Überarbeitung von Satzungen / Gebührenkalkulationen 
●Fördermittelakquise und -bearbeitung 
●Allgemeine Verwaltungstätigkeiten / Öffentlichkeitsarbeit  

 
Fachliche und persönliche Anforderungen: 
●Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Pädagogik, Sozialpädagogik,  
  Erziehungswissenschaften oder eine vergleichbare Qualifikation und/oder 
●Ausbildung zur/zum staatlich anerkannte/n Erzieher/in (m/w/d) mit mehrjähriger Berufserfahrung 
  vor allem im Leitungsbereich mit einer Qualifikation zur Fachberatung oder eine vergleichbare  
  Qualifikation 
●Mehrjährige Berufserfahrung in der frühkindlichen Bildung, idealerweise mit Schwerpunkt 
  Qualitäts- und Organisationsentwicklung 
●Erfahrung in Moderation, Beratung und Begleitung von Teams 
●Kenntnisse der rechtlichen Rahmenbedingungen für Kindertageseinrichtungen 
●Kommunikationsstärke, Empathie und Teamfähigkeit 
●Engagement und Selbstorganisation 
●Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen 
 
Das bieten wir Ihnen: 
●Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst 
●Eine abwechslungsreiche Tätigkeit mit vielfältigen Aufgaben und Gestaltungsspielraum 
●Die Möglichkeit zur aktiven Mitwirkung an der Weiterentwicklung der 
  Kindertageseinrichtungen 
●Eine regelmäßige Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen 
●Eine Vergütung je nach fachlicher Eignung und Befähigung bis zur Entgeltgruppe S 15 TVöD-SuE 
●Anerkennung und Übernahme der Stufenlaufzeiten gemäß Tätigkeit und Nachweis 
●39,0 Stunden Wochenarbeitszeit (Vollzeit), 30 Tage Jahresurlaub, ein zusätzlicher freier Tag 
  pro Jahr 
●die Möglichkeit zur Teilnahme am mobilen Arbeiten von zu Hause 
●Jahressonderzahlung und jährliche Leistungsentgeltzahlung sowie eine zusätzliche 
  Rentenvorsorge (Zusatzversorgungskasse) 
●Vermögenswirksame Leistungen 
●Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 
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Fühlen Sie sich angesprochen und bereit für diese interessante Tätigkeit? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 
Zeugnisse und Tätigkeits- und Qualifikationsnachweise) senden Sie bitte schriftlich oder per E-Mail 
(PDF-Format, eine Datei) bis zum 24.06.2025 an den: 

 
GEMEINDEVORSTAND DER  
GEMEINDE ALTENSTADT 
- Personalmanagement - 
Frankfurter Straße 11 
63674 Altenstadt 

 
Weitere Informationen erteilt das Personalmanagement, Telefon: 06047/800053, E-Mail: 
winterling@altenstadt.de 
 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung und Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und Informationsfreiheitsgesetz 
(HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, jedoch kann Ihre Bewerbung in diesem 
Fall nicht mehr im Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt werden. 


