
 

Die Gemeinde Hammersbach (4.900 Einwohner) sucht sofort und in Vollzeit eine/n 

 

Hausleitung (m/w/d) für unseren Kindergarten 

 

Willkommen in der Zukunft der frühkindlichen Bildung! 
Unser fünfzügiger Kindergarten ist auf der Suche nach einer engagierten und 
empathischen Hausleitung, die mit Freude, Innovationsgeist und einem Herz für 
Kinder und Familie die pädagogische und organisatorische Leitung übernimmt. 
Gemeinsam gestalten wir eine Umgebung, in der Kinder spielerisch lernen, 
entdecken und sich entfalten können. 

Deine Aufgaben: 

• Leitung und Organisation: Du übernimmst die gesamte organisatorische 
und personelle Verantwortung und stellst die Qualität unserer pädagogischen 
Arbeit sicher. 

• Teamführung: Du motivierst, unterstützt und entwickelst ein engagiertes 
Team von pädagogischen Fachkräften und bist Ansprechpartner für deren 
Anliegen. 

• Pädagogische Entwicklung: Zusammen mit dem Team entwickelst du 
Konzepte zur frühkindlichen Bildung und förderst eine kreative, kindgerechte 
Umgebung. 

• Kommunikation mit Eltern: Du pflegst einen offenen, wertschätzenden 
Dialog mit den Eltern und stehst ihnen bei Fragen und Anliegen zur Seite. 

• Organisation des Tagesablaufs: Du planst, koordinierst und optimierst den 
täglichen Ablauf und sorgst für eine sichere und harmonische Atmosphäre für 
Kinder und Team. 

Dein Profil: 

• Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Erziehung, 
Sozialpädagogik oder ein vergleichbarer Abschluss, wünschenswert wäre eine 
zusätzliche Fortbildung in Leitungs- und Managementkompetenzen. 

• Berufserfahrung: Mehrjährige Erfahrung in der Leitung oder stellvertretenden 
Leitung eines Kindergartens oder einer vergleichbaren pädagogischen 
Einrichtung. 

• Führungskompetenz: Du hast Freude an der Leitung eines Teams und 
bringst eine wertschätzende, motivierende Führungsphilosophie mit. 

• Organisationstalent: Strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und eine 
lösungsorientierte Denkweise zeichnen dich aus. 



• Kommunikationsstärke: Deine empathische und klare Kommunikation mit 
Team, Eltern und Kindern ist für dich selbstverständlich. 

Was wir bieten: 

• Eine schöne Arbeitsumgebung: Ein Kindergarten mit einer schönen 
Ausstattung, innovativen pädagogischen Konzepten und einem 
wertschätzenden Arbeitsklima. 

• Persönliche Weiterentwicklung: Zugang zu Fort- und Weiterbildungen, 
Supervisionen sowie zur Möglichkeit, eigene Ideen und pädagogische 
Schwerpunkte einzubringen. 

• Vergütung und Zusatzleistungen: TVÖD SUE, 4 Regenerationstage 
zusätzlich, sowie betriebliche Altersvorsorge und weitere Benefits. 

• Offenes Miteinander: Enge Zusammenarbeit in unserem Leitungsteam. Ein 
aufgeschlossenes und kooperatives Team, das gemeinsam das Beste für die 
Kinder erreichen möchte. 

• Jobbikeleasing  

Bewirb dich jetzt! 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung bis zum 13.12.2024 und darauf, dich 
kennenzulernen. Werde Teil unseres Teams und bring deine Ideen, Begeisterung 
und Fähigkeiten ein, um gemeinsam eine liebevolle und fördernde Umgebung für 
Kinder zu schaffen. Schwerbehinderte Bewerber werden bei gleicher Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 

Sende deine Bewerbung per E-Mail an Bewerbung@hammersbach.de oder 
Gemeinde Hammersbach, Köbler Weg 44, 63456 Hammersbach. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung S. Schutt Tel.: 06185/ 1800 24 
oder Frau K. Wilski Tel.: 06185/ 893318. 

Wir freuen uns auf dich und darauf, gemeinsam die Zukunft zu gestalten! 
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