
                         
ELTVILLE AM RHEIN
        WEIN-, SEKT- UND ROSENSTADT

Die Stadt Eltville am Rhein sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Pförtner*innen (m/w/d) 
Teilzeit, zunächst befristet für 2 Jahre

Die Wein-, Sekt- und Rosenstadt Eltville am Rhein ist die älteste und nach Einwohnenden größte 
Stadt im Rheingau in Hessen. Das Team der Stadtverwaltung in Eltville engagiert sich für eine 
zukunftsfähige Daseinsfürsorge und eine nachhaltige Entwicklung. Hierfür wurde die Stadt mit dem 
Deutschen Nachhaltigkeitspreis 2021 ausgezeichnet. Für den Zeitraum August 2022 bis August 2024 
erhielt die Stadt außerdem die Auszeichnung als exzellenter Arbeitgeber - ein guter Grund, Teil 
unseres Teams zu werden!

Für unsere neu eingerichtete Pforte am Eingang des Rathauses suchen wir ein Team von 
Pförtner*innen. Mit Ihrer aufgeschlossenen und serviceorientierten Art empfangen Sie unsere 
Rathausgäste, koordinieren Zutritte in das Rathaus und geben Besucher*innen Auskünfte. 

Wir bieten:
 Eine abwechslungsreiche Beschäftigung mit einer Vergütung je nach Qualifikation und 

persönlicher Voraussetzung bis EG 3 TVöD VKA einschließlich aller im öffentlichen Dienst 
üblichen Leistungen wie z.B. Jahressonderzahlung, eine attraktive betriebliche Altersversorgung 
durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK) und die Gewährung von 30 Tagen Urlaub zzgl. frei an 
Rosenmontag, Weihnachten und Silvester. Die ausgeschriebene Stelle ist zunächst für den 
Zeitraum von 2 Jahren befristet.

 Einen modernen Arbeitsplatz bei einem als „Exzellenten Arbeitgeber 2022-2024“ zertifizierten 
Dienstherrn

 Auf das Team abgestimmte Arbeitszeiten mit digitaler Zeiterfassung

Ihr Profil:
 Höflich und hilfsbereit
 Sichere deutsche Sprache in Wort und Schrift
 Serviceorientiert
 Gepflegtes Erscheinungsbild
 Teamfähig
 Ortskundig in Eltville

Ihre Aufgaben:
 Einlasskontrolle der Rathausgäste
 Ausgabe von Besuchsausweisen
 Erteilen von einfachen Auskünften
 Terminvergabe für Bürgerservice
 Unterstützung beim Rathauszutritt für Menschen mit Handicap
 Ausgabe von Formularen und anderem (z. Bsp. Schnakentabletten, Abfallkalender, Müllsäcke)
 Annahme von Postsendungen und Paketen



Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Die Stadt Eltville am Rhein fördert die Gleichstellung aller Beschäftigten. Die Stelle ist grundsätzlich 
teilbar. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte bevorzugt eingestellt. Alle Bewerbungen – 
unabhängig von Geschlecht, Nationalität, kultureller und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung 
und Alter, sowie sexueller Orientierung und Identität – sind erwünscht. Bewerbungen von 
ehrenamtlich Engagierten, zum Beispiel von Mitgliedern einer Freiwilligen Feuerwehr, werden 
ausdrücklich begrüßt.

Weitere Auskünfte zum Stellenprofil erteilt Ihnen gerne Herr Markus Wolf unter der Telefonnummer 
06123/697-400. 
Bewerben Sie sich bis zum 10.11.2024 einfach und direkt über unser Bewerberportal auf der 
Homepage der Stadt Eltville.

Terminhinweis: Die im Auswahlverfahren vorgesehenen ersten Vorstellungsgespräche werden 
voraussichtlich Freitag, 15.11.2024 vormittags stattfinden. Die für diesen Termin ausgewählten 
Bewerber*innen erhalten zuvor eine persönliche Einladung.

Sie erfüllen nicht alle Qualifikationen dieser Stellenausschreibung?
Die Beschäftigungsmöglichkeiten bei der Stadt Eltville am Rhein sind vielfältig – sollte diese 
Stellenausschreibung nicht ganz passen, können Sie sich gerne auf eine andere oder auch initiativ 
bewerben. Sie könnten genau die oder der Richtige für eine andere Position sein!


