
 

 

 
 

 

Der Magistrat der Stadt Königstein im Taunus sucht zum 01.11.2024 eine/n 
 
 

Koordinator (m/w/d) für die Entwicklung der nachhaltigen Mobilität in 
Königstein im Taunus 

 
 

zur Erstellung eines nachhaltigen integrierten Mobilitätsplans, entsprechend den 
europäischen „Leitlinien für nachhaltige urbane Mobilitätspläne“ (SUMP-Leitlinien). 

 
 

Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der Förderzusage durch das Landes Hessen nach      
EG 11 Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) zunächst befristet bis 31.01.2027 

als Vollzeitstelle mit derzeit 39 Wochenstunden. Eine Entfristung der Stelle ist 
beabsichtigt. 

 
 

Mit dem 2023 beschlossenen integrierten Klimaschutzkonzept liegt ein übergeordneter 
strategischer Rahmen vor, um Mobilität in Königstein leistungsfähig, sicher, sozial gerecht, 
umweltverträglich und kompatibel mit einer hohen lokalen Aufenthaltsqualität zu gestalten. Nun 
gilt es die Planung der Mobilitätsdienstleistungen und Infrastruktur mit den Akteuren vor Ort zu 
konkretisieren. 

 
 

Wie wir Sie begrüßen und fördern: 

• mit einer dynamischen, vielseitigen und zukunftsweisenden Tätigkeit 
o Nutzung der innovativen Mobilitätsdaten-Plattform https://motion-

tag.com/de/rethink/ und des Incentive-Programms https://klima-taler.com  

• mit einem kooperativen Arbeitsklima sowie Herausforderungen mit Spielraum für 
eigene Ideen, Kreativität und neue Konzepte 

• in einem der schönsten Heilklimatischen Kurorte Deutschlands 

• mit persönlichen Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung 

• mit allen im öffentlichen Dienst üblichen Leistungen (Zusatzversorgung, 
Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt) 

• Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung, gültig für alle Tarifgebiete des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes inklusive Mitnahmeregelung 

• Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme für Bewerberinnen und Bewerber aus dem 
Geltungsbereich des TVöD 

 
 

Das abwechslungsreiche Aufgabengebiet umfasst:  

• Konzeption und Einrichtung fachübergreifender Arbeitsstrukturen, Festlegung des 
Planungsrahmens, Koordination von Abstimmungsprozessen 

• Analyse der Mobilitätssituation vor Ort und in der Region, ggf. mit externer 
Unterstützung  

• Ausschreibungen einzelner Elemente im Prozess ggf. Einholung von Fördermitteln, 
die für die Aufstellung und Umsetzung des Mobilitätsplans benötigt werden 

• partizipative Entwicklung eines Leitbilds und Erarbeitung eines Monitoring-Prozesses  

https://motion-tag.com/de/rethink/
https://motion-tag.com/de/rethink/
https://klima-taler.com/


 

 

• Koordination und Integration von Interessen verschiedener relevanter 
Interessensgruppen 

• Konzeption von Maßnahmenpaketen mit Zuständigkeiten, Finanz- und Zeitrahmen  

• Einbindung der politischen Ebene in möglichst allen Phasen der Aufstellung sowie 
formell spätestens beim Beschluss des aufgestellten Plans  

• Teilnahme an den Fortbildungs- und Vernetzungsangeboten des Fachzentrums 
Nachhaltige Mobilitätsplanung Hessen# 

 
 

Was wir erwarten:  

• abgeschlossenes Studium im Bereich Mobilität, Verkehr, Stadtplanung, 
Umweltmanagement, Geografie, Sozial- oder Kommunikationswissenschaften oder 
eine vergleichbare Qualifikation  

• fundierte Kenntnisse im Bereich strategischer Mobilitätsplanung  

• Kommunikationsgeschick und die Fähigkeit zur Zusammenarbeit mit Bürgerinnen und 
Bürgern, Wirtschaftsakteuren sowie anderen Interessensgruppen vor Ort  

• analytisches Denkvermögen und Lösungsorientierung  

• Erfahrungen im Projektmanagement 
 

 
 
Hinweise: 
Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. 
 
Die Stadt Königstein fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Wir begrüßen deshalb Bewerbungen von allen Menschen, unabhängig von deren 
Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung 
oder sexueller Orientierung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei 
gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei gleicher Eignung bevorzugen wir Bewerberinnen und Bewerber, die der Einsatzabteilung 
der Freiwilligen Feuerwehr Königstein im Taunus für Tageseinsätze zur Verfügung stehen 
können, bei der Einstellung. 
 
Für Auskünfte zu Ihrer Bewerbung steht Ihnen Frau Heike Richter unter der Telefonnummer: 
06174/202-341 und für inhaltliche Fragen steht Ihnen Herr Daniel Zink ebenfalls telefonisch 
unter 06174/202-328 zur Verfügung. 
 
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 31.08.2024 an den 
 
 

Magistrat der Stadt Königstein 
-Fachbereich I- 

Burgweg 5 
61462 Königstein im Taunus 

 
oder digital unter: 

 
bewerbung@koenigstein.de 

 
 
Wenn Sie die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte einen ausreichend frankierten 
und mit Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei. Bewerbungen, die per E-Mail an uns gerichtet sind, werden von 
uns auf elektronischem Wege gespeichert und bearbeitet. Die gespeicherten Daten werden entsprechend den 
gesetzlichen Vorgaben gelöscht. Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass wir Ihre Daten nur für die Zwecke des  
Bewerbungsverfahrens verwenden werden. 

mailto:bewerbung@koenigstein.de

