
 

 

S t e l l e n a u s s c h r e i b u n g 

Bei der Gemeinde Altenstadt (Wetteraukreis) ist eine Stelle als  

Erzieher/in (m/w/d) im Bereich der Jugendarbeit 
(Teilzeit, 20,0 Std./W., nachmittags, unbefristet) 

zu besetzen. 
 
Die Beschäftigung ist auch in Vollzeit (39,0 Std./W.) möglich; vormittags in der 
Kindertagesstätte und nachmittags in der Jugendpflege. 
 
Das Aufgabenprofil umfasst im Wesentlichen: 

• Betreuung der Jugendlichen im Jugendzentrum zu den Öffnungszeiten 
• Planung und Durchführung von Angeboten und Projekten (Ferienprogramme und 

Veranstaltungen) 
• Netzwerkarbeit und Kooperationen 
• Pflege unserer Social Media-Kanäle 
• Allgemeine Büroarbeiten und Schriftverkehr, Erstellen von Plakaten und Flyern 
• Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team 

 
Fachliches Anforderungsprofil: 

• Abschluss als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d) oder vergleichbare qualifizierte 
Berufsausbildung, idealerweise berufliche Erfahrungen in der Jugendhilfe 

• Wertschätzung und Einfühlungsvermögen im Umgang mit den Jugendlichen 
• Sicherer Umgang im Bereich der MS-Office-Standardsoftware 
• Flexibilität in der Gestaltung der Arbeitszeit: Nachmittagsdienste und Bereitschaft zum 

Wochenenddienst 
• Besitz des Führerscheins Klasse B/BE 
• Erweitertes Führungszeugnis ohne Einträge und einen Nachweis über eine ausreichende 

Immunität gegen Masern 

Die Eingruppierung erfolgt, je nach fachlicher und persönlicher Qualifikation, bis Entgeltgruppe 

S8b TVöD-SuE. Wir bieten einen sicheren Arbeitsplatz sowie alle im öffentlichen Dienst 

üblichen sozialen Leistungen (Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt, betriebliche 

Altersvorsorge, Fahrrad-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung). 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Auskünfte zum Bewerbungsverfahren und zu der zu besetzenden Stelle erteilt im Fachdienst 

Personalmanagement, Christiane Winterling, unter Tel: 06047 8000-53. 

Für aufgabenbezogene Rückfragen steht im Fachdienst Soziales Nikolina Punos, unter Tel: 

06047 8000-86 oder 0159/06192331 zur Verfügung. 

Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse und Tätigkeitsnachweise sowie ein 
eintragungsfreies erweitertes Führungszeugnis) reichen Sie bitte schriftlich bis zum 22.05.2024 
an den: 

GEMEINDEVORSTAND DER 
GEMEINDE ALTENSTADT 
  - Personalmanagement - 
    Frankfurter Strasse 11 
      63674 Altenstadt  

 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und 
Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, jedoch 
kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im Stellenbesetzungsverfahren berücksichtigt 
werden. 


