
             

Fachbereichsleitung 

FB Kinderbetreuung 

Fachdienstleitung FD Kindertageseinrichtungen 

Für unseren Fachbereich Kindertagesbetreuung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine Fachdienstleitung (m/w/d) des FD Kindertageseinrichtungen.  

Im Fachbereich Kinderbetreuung der Stadtverwaltung Maintal arbeiten mehr als 250 
Personen in folgenden Organisationseinheiten: 

• Fachdienst Kindertageseinrichtungen, zuständig für 14 städtische 
Kindertagesstätten mit über 1.500 Betreuungsplätzen für Kinder von unter drei 
Jahren bis zum Schulalter; sowie die Gesamtplanung Kindertagesbetreuung und 
pädagogische Leitung. Ebenfalls in diesem Fachdienst werden die Aufgaben 
Gebührenverwaltung und Controlling für die städtischen Kindertageseinrichtungen 
wahrgenommen. 

• Fachdienst Freie Träger und Maintaler Kindertagespflege, zuständig für 13 Freie 
Träger (acht Kindertageseinrichtungen und fünf Betreuungsangebote an 
Grundschulen) und Servicestelle Kindertagespflege Stadt Maintal (ca. 30 
Tagespflegepersonen).  

• Fachdienst Hessisches Kindertagespflegebüro (HKTB)Verantwortlich für die 
inhaltliche Umsetzung sowie die verwaltungsmäßige Betreuung des „Hessischen 
Kindertagespflegebüro (HKTB)“ ist die Leiterin des HKTB.  Die Aufgaben des HKTBs 
sind über eine Rahmenvereinbarung mit dem Land Hessen definiert. 

• Kinderfreundliche Kommune und Jugendarbeit Zuständig für die offene Kinder- 
und Jugendarbeit, Jugendbildung; Umsetzung des Siegelverfahrens 
„Kinderfreundliche Kommune; allgemeine städtische Jugendarbeit. 

Die/der zukünftige Stelleninhaber*in (m/w/d) wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt die 
Aufgaben der Fachdienstleitung Kindertageseinrichtungen übernehmen. Geplant ist, dass 
die / der Stelleninhaber*in (m/w/d) bei Bewährung im Jahr 2025 die Funktion der 
Fachbereichsleitung des Fachbereichs Kinderbetreuung übertragen bekommt.  

Die Aufgabe umfasst zunächst die Leitung des Fachdienstes Kindertageseinrichtungen. 
Voraussichtlich im Jahr 2025 soll bei Bewährung die Aufgabe der Fachbereichsleitung des 
Fachbereichs Kinderbetreuung übertragen werden. 

Viele Veranstaltungen bzw. Sitzungen von Gremien finden in den Abendstunden oder am 
Wochenende statt. 

Sie bringen mit: 

1. Abgeschlossenes Studium als Diplom-Pädagogin bzw. Diplom-Pädagoge oder 
Diplom-Sozialarbeiterin (FH) bzw. Diplom-Sozialarbeiter (FH) oder Diplom 
Sozialpädagogin (FH) bzw. Diplom-Sozialpädagoge (FH) oder ein vergleichbares 
abgeschlossenes Bachelorstudium (B.A. oder BSA) (m/w/d), (gerne auch 
grundqualifiziert als staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d)) 



und  

2. Diplom-Verwaltungswirtin (FH) bzw. Diplom-Verwaltungswirt (FH) (m/w/d) oder ein 
abgeschlossenes Bachelorstudium (B.A. „Public Administration / Public Management“ 
bzw. vergleichbar) einer Hochschule für öffentliche Verwaltung oder 
Verwaltungsfachwirtin bzw. Verwaltungsfachwirt mit einschlägiger Berufserfahrung 
oder vergleichbare Abschlüsse (z.B. mehrjährige Zusatzqualifizierung im Bereich der 
öffentlichen Verwaltung). 

• Sie runden Ihre fachliche Expertise mit guten Kenntnissen aller kommunalen 
Trägeraufgaben im Bereich der gesetzlichen Grundlagen (SGB 8 KiföG, HKJGB…) 
ab;  

• Ebenso sind Ihnen die förderrechtlichen Grundlagen im Bereich der Finanzierung der 
Kindertagesbetreuung bekannt, wie auch die Förderrichtlinien und die Aufstellung 
eines kommunalen Haushaltes; 

• Sie verfügen über mehrjährige Leitungserfahrung einer großen oder besser mehrerer 
Kindertageseinrichtungen; 

• Ihnen fällt es leicht, die Ziele, Ausrichtung und Qualitätsstandards des Fachbereiches 
umzusetzen. Ihre Expertise bezieht sich sowohl auf Einrichtungen als auch auf die 
Verwaltungseinheiten; 

• Sie sind überzeugt, dass sich Erfolge einer Organisation langfristig nur gestalten und 
absichern lassen, wenn in der Verwaltung im Team gearbeitet und eine ständige 
Bereitschaft zur Veränderung gefordert und gefördert wird; 

• Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter führen Sie beispielgebend und motivierend. In 
Zeiten des Fachkräftemangels sorgen Sie durch die mittelbare Personalführung in 
den Einrichtungen für eine nachhaltige Personalbindung und –Entwicklung; 

• Die Arbeit in Gremien ist für Sie selbstverständlicher Bestandteil Ihrer Tätigkeit; 
• Sie sind zur Arbeitsleistung in den Abendstunden und auch am Wochenende bereit; 
• Sie verfügen über eine Fahrerlaubnis der Klasse B 

Diese Stelle ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen.  

Sie wird zunächst gem. § 14 Abs. 1 Teilzeit- und Befristungsgesetz im Rahmen einer 
„Führung auf Probe“ gemäß § 31 TVöD für die Zeitdauer von zwei Jahren befristet 
übertragen. 

Es steht eine Planstelle zur Verfügung. Die Übernahme in ein unbefristetes 
Beschäftigungsverhältnis ist daher bei Bewährung vorgesehen. 

Die Vergütung richtet sich zunächst nach Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. nach Übernahme 
FBL EG 14 TVöD. 

Bei Erfüllung bestimmter Voraussetzungen wird zusätzlich zum regulären Gehalt eine 
Arbeitsmarktzulage gezahlt. 

Für die Stellenausschreibung gilt, dass Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten 
ausdrücklich erwünscht sind.  

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis 
zum 05.05.2024 ausschließlich elektronisch über den angegeben Link "Jetzt 
bewerben" auf unserer Homepage www.maintal.de. 

 

http://www.maintal.de/


Die Stadt Maintal bietet Ihnen einen sicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz im 
öffentlichen Dienst mit verlässlichen Arbeitsbedingungen:  

• Krisensicherheit des Arbeitsplatzes; 
• Wir verstehen uns als familienfreundliche Arbeitgeberin, die ihren Beschäftigten 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie erleichtern möchte. Daher bieten wir unseren 
Mitarbeiter*innen moderne und flexible Arbeitszeitmodelle 

• Überstunden werden in Freizeit abgegolten; 
• der Urlaubsanspruch beträgt 30 Tage im Kalenderjahr (+ evtl. Zusatzurlaub für 

schwerbehinderte Menschen); 
• kostenloses „RMV-Jobticket“: welches für das gesamte RMV-Gebiet gültig ist; 
• Sie erhalten eine Jahressonderzahlung (umgangssprachlich „Weihnachtsgeld“) 

sowie ein zusätzliches Leistungsentgelt nach den tariflichen Regelungen; 
• Die Personalentwicklung ist für uns sehr wichtig. Durch unser herausragendes 

Fortbildungsbudget können Sie durch vielfältige und zielgerichtete Maßnahmen 
gefördert und Ihre persönliche Entwicklung gestärkt werden; 

• Wir denken an Ihre Zukunft, deshalb ist Ihre betriebliche Altersversorgung über die 
Zusatzversorgungskasse (ZVK) Wiesbaden gesichert; 

• Die Gesundheit unserer Beschäftigten ist ein wichtiges Gut. Daher legen wir im 
Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements großen Wert auf den 
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Darüber hinaus wird auch der Betriebssport von 
uns stark gefördert; 

• Wir bringen allen Mitarbeiter*innen Anerkennung entgegen – unabhängig von 
Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion, kulturellem Hintergrund, Nationalität, 
sexueller Orientierung. Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt sind wir Teil 
eines breiten Bündnisses – mit klarer Haltung und starker Stimme für Diversität 

Nadine Hermann 

 


