
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Termin  

 

einen Gerätewart (m/w/d) 

 
für die Freiwillige Feuerwehr Bad Camberg. 

 

 

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit derzeit 39 Wochenstunden. 

 

Der Gerätewart ist verantwortlich für die sachgerechte Wartung, Instandsetzung sowie der 

Lagerung einer Vielzahl an Ausstattungen zur Brandbekämpfung und technischer Hilfeleistung 

sowie mechanische Hilfsmittel und Kommunikationsgeräte. Sie haben die Betriebs- und 

Herstelleranweisungen, die Prüfgrundsätze für Ausrüstung und Geräte der Feuerwehr sowie die 

Unfallverhütungsvorschriften Feuerwehren einzuhalten und anzuwenden. Des Weiteren sorgt der 

Gerätewart für die termingerechte Einhaltung aller Kontrollen, technischen Überwachungen 

(TÜV, Inspektionen) und Wartungsintervalle der Ausrüstung sowie die dazu gehörige 

Dokumentation. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Wartung, Pflege, Prüfung und Instandhaltung der feuerwehrtechnischen 

Ausrüstungsgegenstände sowie die Überwachung und Einhaltung der Prüfzyklen nach 

Vorgaben der DGUV 

 Prüfung, Terminüberwachung und Koordination der Atemschutztechnik 

 Prüfung und Wartung von Gasmessgeräten 

 Wiederherstellung der Einsatzbereitschaft der Geräte und Fahrzeuge nach 

Feuerwehreinsätzen 

 Unterstützung der ehrenamtlichen Kräfte bei der Brandschutzerziehung 

 Personaldatenerfassung und Personalverwaltung aller Wehren unter Nutzung der 

hessenweit eingesetzten Software ZMS-Florix 

 Vorbereitung und Vorführung der Fahrzeuge sowie Geräte zu den TÜV Untersuchungen 

 Bürotätigkeiten mit Blick auf die Gerätewartung, Dokumentation von Prüfungen, 

Materialbeschaffungen 



 Unterweisung und Einweisungen der ehrenamtlichen Gerätewarte und 

Fahrzeugmaschinisten 

 Reinigen und Prüfen der Einsatzbekleidung 

 Einsatzdienst bei Brand,- Hilfeleistungs- und Unwettereinsätzen 

 Wartung und Pflege der Einsatzfahrzeuge 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossene Ausbildung in einem Metall-, Elektro- oder KfZ-Beruf 

 Mehrjährige praktische Berufserfahrungen sind wünschenswert 

 Fahrerlaubnis der Klassen C/CE 

 Ausbildung zum Atemschutzgeräteträger sowie Atemschutztauglichkeit nach G 26.3 

 Bereitschaft, auch außerhalb der täglichen regelmäßigen Arbeitszeit Dienst zu versehen 

 Bereitschaft zur Teilnahme am Übungs- und Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr 

 Hohe Motivation, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbereitschaft, die Fähigkeit zum 

selbstständigen, zielorientierten und gewissenhaften Arbeiten sowie Flexibilität in der 

Aufgabenerledigung 

 Ausbildung zum Gruppenführer nach FwDV2 und Ausbildung zum Drehleitermaschinisten  

 Ausbildung zum Gerätewart bzw. Atemschutzgerätewart ist erwünscht 

 Gute Kommunikationsfähigkeit und ein sicheres Auftreten 

 

Worauf Sie sich freuen können: 

 

 Eine unbefristete, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 

 Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten  

 Eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 8 TVöD - HTB-H 

 Eine Feuerwehrzulage ist bei entsprechender Qualifikation möglich 

 Betriebliche Altersversorgung (ZVK) 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung mit Gleitzeit und Zeiterfassung 

 Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Gesundheitsfördernde Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Job-Rad-Leasing 

 Kollegiale Zusammenarbeit in einem erfahrenen Team von ehrenamtlichen FFW 

Kameraden und der Verwaltung 

 

Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bis zum 02.05.2024 an 

den 

 

Magistrat der Stadt Bad Camberg 

Am Amthof 15 

65520 Bad Camberg 

 

Oder als PDF-Datei per E-Mail an: 

 

personalamt@bad-camberg.de 

 

 

Sollten Sie Fragen haben erreichen Sie das Personalamt Herrn Daniel Stenger unter der 

Rufnummer 06434/202 110 für fachliche Fragen steht Ihnen die Leiterin des Ordnungsamtes, Frau 

Heike Niehörster, unter der Rufnummer 06434/202 310 zur Verfügung. 

 

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Bewerbungen schwerbehinderter 

Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der geltenden Bestimmungen bevorzugt 

berücksichtigt.  

 



Ehrenamtliches Engagement ist uns wichtig und wird gefördert. Soweit Sie ehrenamtlich tätig 

sind, bitten wir Sie, dies in den Bewerbungsunterlagen anzugeben. Zur Stärkung der 

Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren der Stadt Bad Camberg, sehen wir Bewerbungen 

von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der 

Teilnahme an den Einsatzdiensten während der Arbeitszeit, gerne entgegen.  

 

Bitte legen Sie uns keine Bewerbungsmappen/-hüllen und auch keine Originale vor, da wir die 

Unterlagen nicht zurücksenden. Wenn Sie eine Rückgabe der Bewerbungsunterlagen wünschen, 

bitten wir Sie, einen ausreichend großen, frankierten und adressierten Rückumschlag beizufügen. 

Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden Ihre Bewerbungsunterlagen –unter Beachtung 

datenschutzrechtlicher Bestimmungen- vernichtet. 

Hinweise zum Datenschutz: http://bad-camberg.de/datenschutz 

 

http://bad-camberg.de/datenschutz

