
 
         

 
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgünstig 
angebunden in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe Lebensqualität 
und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden. 
Die Kommunalen Betriebe der Stadt Rödermark suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Geschäftsfeld 
Betriebshof einen hochmotivierten und engagierten  
 

Gärtner (m/w/d) 
 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
• Organisation und Durchführung von Grünpflegemaßnahmen 
• Verschiedene Pflanzarbeiten 
• Bedienen von gärtnerischen Geräten 
• Mitarbeit bei allen üblichen Arbeiten eines Betriebshofes einschließlich des Winter- und 

Bereitschaftsdienstes 
• Mitarbeit bei Friedhofseinsätzen 
 
Wir erwarten: 
• Eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Gärtner (m/w/d) in der Fachrichtung Garten- und 

Landschaftsbau oder eine umfangreiche Berufserfahrung im Bereich Garten- und Landschaftsbau 
• Technisches Verständnis im Umgang mit Maschinen 
• Zwingend erforderlich ist die Fahrerlaubnis der Klasse C1E (alt: FS 3); die Fahrerlaubnis der               

Klasse CE (alt: FS 2) wäre wünschenswert (bitte einen Nachweis beifügen) 
• Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der regulären Arbeitszeit  
• Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
• Bereitschaft zur Ableistung der Arbeiten im Freien zu jeder Jahreszeit 
• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
 
Wir bieten: 
• Eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (39,0 Stunden), bei entsprechender Qualifikation eine 

Vergütung bis zur Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA 
• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 
• Abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeiten 
• Mitarbeit in einem motivierten Team 
• Die Möglichkeit ein JobTicket in Anspruch zu nehmen 
 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per Email (zusammengefasst in einer PDF-Datei) 
richten Sie bitte bis zum 8. Oktober 2023 an den 

 
Magistrat der Stadt Rödermark 

-Abteilung Organisation und Personal- 
Dieburger Straße 13 - 17 

63322 Rödermark 
vorzugsweise in einer PDF-Datei an: 

Bewerbungen@roedermark.de 
 

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. 
gelöscht. Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 
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