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Magistrat der Stadt Eschborn

Eschborn ist eine Stadt in der pulsierenden Region Rhein-Main, die Uber eine hohe Lebensqualitéat
verflgt. Etwa 600 Kollegen (w/m/d) gestalten bei der durch das Hessische Innenministerium als
~Familienfreundlicher Arbeitgeber‘ anerkannten Stadtverwaltung die Zukunft unserer Stadt mit.
Werden auch Sie ein Teil unseres Teams:

Wir suchen eine

Leitung far das Schulkinderhaus Hartmutschule (w/m/d)
unbefristet in Vollzeit (39,00 Stunden/Woche); je nach Qualifikation sowie in Abh&angigkeit von den
Belegungszahlen der Einrichtung bis zur EG S 17 TV6D/VKA

Gestalten Sie mit lnrem Know-how die Entwicklung dieses Hortes weiter, der insgesamt 160 Kin-
dern eine ganztagige Foérderung anbietet. Das Haus -in modernem Ambiente- steht auf dem grol3-
ziigigen Campus der Grundschule Hartmutschule und ist ganzjéhrig getffnet. Der Hort ist seit 2009
im Bildungstandem mit der Schule und den entsprechenden Kitas im Stadtteil vernetzt und zeichnet
sich als Ausbildungsbetrieb mit qualifizierten Praxismentoren (w/m/d) aus. Die padagogischen Pro-
zesse und die Qualitatsentwicklung werden durch die padagogische Fachberatung (w/m/d) beglei-
tet. Die Hausaufgabenbetreuung erfolgt durch die Mitarbeiter (w/m/d) der Arbeiterwohlfahrt (AWO).
Hohe Personalstandards, Betreuungsqualitat und Inklusion sind in Eschborn selbstverstandlich.
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Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Sie leiten mit 100%iger Freistellung ein Team
mit 19,79 Vollzeitstellen fur padagogische
Fachkrafte (w/m/d) und 5 Hauswirtschafts-
kraften (w/m/d). lhre Verantwortung liegt in
der fachlichen, organisatorischen, personel-
len und wirtschaftlichen Steuerung der Ein-
richtung in der Offnungszeit von 07.00 bis
17.00 Uhr

eSie koordinieren die enge Zusammenarbeit
mit der Schulleitung (w/m/d) und dem Lehrer-
kollegium (w/m/d) mit dem perspektivischen
Blick auf ganzheitliche Bildung und Betreu-
ung. Sie begleiten die Zusammenarbeit mit
der AWO fiir auRRerschulische Angebote und
Hausaufgabenbetreuung

¢ Sie stehen in engem Austausch mit den Ubri-
gen Einrichtungen des Bildungstandems und
dem Sachgebiet Kinderbetreuung

Was Sie mitbringen:

eAbschluss als padagogische Fachkraft ge-

mar 8 25b Abs. 1 HKIJGB mit mindestens
mehrjahriger Berufserfahrung in einer Kin-
derbetreuungseinrichtung
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Unser Angebot:

eForderung durch fachliche Fortbildung, regel-
mafige Supervision und interne Weiterbildung
sowie eine Konzeptionswoche in den Sommer-
ferien

eBegleitung und Unterstitzung durch die pada-
gogische Fachberatung

eAufbau einer attraktiven Zusatzversorgung
(Betriebsrente)

eUnterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Fa-
milie und Beruf, bspw. flexible Arbeitszeitmo-
delle und Ubernahme von Kinderbetreu-
ungskosten (max. 250 €/Monat/Kind)

e Jahressonderzahlung

eBetriebliche Gesundheitsforderung mit jahrli-
chem Gesundheitsprogramm und Zuschissen
zur hausintern angebotenen Massage

eKostenfreies RMV-JobTicket Premium (in-
klusive Mithahmeregelung)

eZinsloses, lohnsteuer- und sozialabgaben-
freies Arbeitgeberdarlehen i. H. v. bis zu
2.600 € fur den Kauf eines (Elektro-)Fahrrads

e Vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbil-
dung durch eigene Budgets in den Kinderta-
geseinrichtungen




eHohe Kompetenzen in der Organisations-
und Personalfiihrung

e Fahigkeit zum Leiten von grofRen Gruppen

eSelbstandige Arbeitsweise und Durchset-
zungsvermagen

eErfahrung in der Entwicklung von konzeptio-
nellen Qualitatsstandards

e Sehr gute Kenntnisse in der Gestaltung von
Bildungs- und Erziehungsprozessen

e Reprasentationsfahigkeit

e Entscheidungsfreudigkeit und Fehlerkultur

e Interkulturelle Kompetenz

o Selbstverstandnis zur engen und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit mit der zu 50% frei-
gestellten Stellvertretung als Leitungsteam

e Bereitschaft zur Kooperation mit dem Trager,
anderen Einrichtungen sowie der Grund-
schule

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

eMehr dazu unter www.eschborn.de/rat-
haus/verwaltung/stellenausschreibungen/un-

sere-leistungen

Weitere Infos:

e Ausfiihrliche Informationen zu unserer Einrich-
tung finden Sie unter https://www.esch-
born.de/leben-in-eschborn/gesellschaft-sozia-
les-familie/familien/kindertagesstaetten/schul-
kinderhaus-hartmutschule

oEs besteht grundséatzlich die Mdoglichkeit zur
Teilzeitbeschaftigung

eBei gleicher Eignung werden schwerbehin-
derte Menschen bevorzugt

e Ausdricklich erwiinscht sind Bewerbungen al-
ler Nationalitaten

e Datenschutzhinweise unter www.esch-
born.de/rathaus/verwaltung/stellenausschrei-
bungen

eKontakt fur Fragen:
06196/490-326

Frau Strohler, Tel.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 21.07.2023 Uber Interamt - das Stellenportal fir den 6ffentlichen
Dienst https://www.interamt.de/koop/appl/trefferliste?partner=2122 oder

auf dem Postweg unter Angabe der Kennziffer 23/23 an den Magistrat
der Stadt Eschborn, Fachbereich 2, Rathausplatz 36, 65760 Esch-

born.
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