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WERDE EIN TEIL
UNSERES TEAMS

In der Stabsstelle Projektmanagement, IT und Offentlichkeitsarbeit der Gemeinde
Neuhof ist zum nadchstmadglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle einer/s

ZUu besetzen.

Eigenverantwortliche Planung, Durchfiihrung, Steuerung sowie Evaluierung von Projekten in
Abstimmung mit den Fachbereichen, insbesondere im Rahmen der Digitalisierung (z. B.
Einflihrung und Entwicklung von Onlineprozessen unter Berlcksichtigung des
Onlinezugangsgesetzes (0OZG), Smart City, Intranet, digitale Lohnabrechnung, usw.)
Projektleitung bei der Einfihrung und Administration eines
Dokumentenmanagementsystems (DMS)

Unterstltzung des Stabsstellenleiters bei der Projekt- und Prozessentwicklung

Inhaltliche Organisation, Vor-/Nachbereitung von Meetings, inklusive Dokumentation
Erstellung, Pflege und Durchfliihrung von diversen Statistiken, Analysen und Prasentationen
Vertretungsweise Betreuung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit in den Bereichen Social
Media, Homepage, Gemeinde-App sowie Print-Publikationen

Die Aufgaben- und Geschaftsverteilung ist ein grundsatzlich dynamischer Prozess, sodass
Anpassungen des Aufgabengebiets vorbehalten bleiben.



Abgeschlossene kaufméannische Berufsausbildung oder mehrjahrige Berufserfahrung in der
Projektarbeit oder erfolgreich abgeschlossene, betriebswirtschaftliche oder informatische
Ausbildung bzw. Studium

Einschlagige Berufserfahrung im agilen Projekt-/Changemanagement sind wiinschenswert
Affinitat und Aufgeschlossenheit fiir neue Technologien, Digitalisierung und IT sowie
konzeptionelles Denken

Hohes Mal3 an Risiko- und Verantwortungsbewusstsein sowie Problemldsungskompetenz
Freundliches und sicheres Auftreten, Empathie, Kommunikations- und Vermittlungsstarke
Selbststandige, I6sungsorientierte Arbeitsweise

Belastbarkeit, Flexibilitat, Teamfahigkeit

Sicherer Umgang mit den gangigen Office-Anwendungen

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

Fihrerschein Klasse B

Eine interessante, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum

Teamorientiertes Arbeiten und ein wertschatzendes Miteinander

Eine Ihrer Qualifikation angemessene/leistungsgerechte Vergiitung nach dem Tarifvertrag
fir den offentlichen Dienst bis zur Entgeltgruppe 9b

Die Teilnahme an qualifizierten Fort- und Weiterbildungsangeboten

Flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelungen

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Einen sicheren Arbeitsplatz mit allen Ublichen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes

Dann senden Sie bitte Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen in einer
PDF-Datei per E-Mail an

Flr weitere Auskinfte stehen lhnen Herr Langner (Tel. 06655/970-140; florian.langner@neuhof-
fulda.de) oder Frau Held (Tel. 06655/970-130; stefanie.held@neuhof-fulda.de) zur Verflgung.

Bewerberinnen und Bewerber, die der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Neuhof fir Tageseinsatze
zur Verfligung stehen kénnen, sind besonders erwiinscht.

Bewerbungen von Menschen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Die Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zurlickgegeben, sondern
mit sdmtlichen gespeicherten Daten unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet. Im Zusammenhang mit
der Bewerbung stehende Kosten werden nicht erstattet. Hinweise zum Bewerberdatenschutz finden Sie
unter: www.neuhof-fulda.de/datenschutz



