
 
 

Stellenausschreibung 
 

Die Stadt Ginsheim-Gustavsburg mit rund 17.000 Einwohnern und zwei Stadtteilen 
liegt inmitten der Rhein-Main-Region mit guten Anbindungen in alle Richtungen. 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für die 

Leitung, Steuerung und Weiterentwicklung des Fachbereiches 

 

„Raum, Bau, Umwelt“ 
eine*n 

Fachbereichsleiter*in 
 

in Vollzeit (39 Stunden), unbefristet. 

Der Fachbereich III umfasst die Bereiche: 

 Stadtplanung 

 Gebäudemanagement 

 Grundstücksmanagement 

 Tiefbau 

 Umweltbüro und die 

 Projektkoordination und Steuerung von Großprojekten insbesondere im 
Hochbau. 

Darüber hinaus vertreten Sie den Fachbereich „Raum, Bau, Umwelt“ gegenüber der 
Verwaltungsführung, den übrigen Fachbereichen und nach außen (z. B. in den 

städtischen Gremien). 

Als Fachbereichsleiter*in III sind Ihnen insgesamt ca. 18 festangestellte und 5 
geringfügig Beschäftigte nachgeordnet. 

 

Ihr Profil: 

 Analytische und konzeptionelle Fähigkeiten 

 Führungskompetenz/Führungserfahrung 

 Fähigkeit zu strategischem Handeln sowie zur Lösung komplexer 

Sachverhalte 

 Kooperations- und Teamfähigkeit sowie Umsetzungs- und Überzeugungskraft 

 Engagement und Verantwortungsbewusstsein mit überdurchschnittlicher 
Leistungsfähigkeit und Leistungsbereitschaft  

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium in einem der verantworteten Bereiche 

 

Wir bieten: 

 selbstständiges Arbeiten mit einem motivierten Team 

 ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit 
Entwicklungspotential sowie Gestaltungsmöglichkeiten innerhalb des 

Fachbereichs 

 viel Platz für eigene Ideen 

 kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Vergütung nach Entgeltgruppe 13 TVöD 

 



 

Darüber hinaus gewähren wir die im Öffentlichen Dienst üblichen sozialen 
Leistungen und das Premium Jobticket. 

 

Sie sind interessiert und erfüllen nicht das gesamte Anforderungsprofil? 
Überzeugen Sie uns trotzdem! 

 

Die Stadt Ginsheim-Gustavsburg strebt eine Erhöhung des Frauenanteils in 

Führungspositionen an. Daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht. 
Die ausgeschriebene Stelle kann in Teilzeit besetzt werden. Schwerbehinderte 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Auch die Bewerbungen von Mitgliedern der 

Freiwilligen Feuerwehren sind besonders erwünscht. 

 

Fragen & Kontakt: 

Bei Fragen stehen Ihnen unser Dienststellenleiter Herr Siehr (Tel. 06144/20-181) 

sowie die Fachbereichsleiterin „Personal und Soziales“, Frau Sänger (Tel. 06144/20-
175), jederzeit gerne zur Verfügung. 

 

Sie fühlen sich angesprochen? 

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (zusammengefasst in einem PDF-

Dokument, Größe max. 10 MB) bitte bis zum 15.04.2023 per E-Mail an: 
bewerbung@gigu.de. 

Wir weisen darauf hin, dass postalisch eingehende Bewerbungen nicht 

zurückgeschickt werden. Ggf. eingereichte Kopien werden nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. 

 

Detailinformationen über die Stadt Ginsheim-Gustavsburg finden Sie unter www.gigu.de. 
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