C‘ Stadt
Ginsheim-Gustavsburg

Stellenausschreibung

Die Stadt Ginsheim-Gustavsburg mit rund 17.000 Einwohnern und zwei Stadtteilen liegt inmitten des
Rhein-Main-Gebietes mit guten Anbindungen in alle Richtungen.

Wir suchen fiir unsere Personalabteilung zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt eine*n

Personalsachbearbeiter*in Vollzeit (39 Stunden).

Die Stelle wird zunichst befristet fiir 2 Jahre besetzt. Eine unbefristete Ubernahme ist vorgesehen.
Die Stelle kann auch in Teilzeit besetzt werden, sofern ein*e entsprechende*r Teilzeit-Partner*in
vorhanden ist.

Die Personalabteilung der Stadtverwaltung betreut ca. 320 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und
erledigt dartiber hinaus die Gehaltsabrechnung fiir zwei Eigenbetriebe, einen Zweckverband und die
Schulkinderbetreuungsvereine der Stadt Ginsheim-Gustavsburg.

lhre Aufgaben:

- Personalbetreuung der Mitarbeiter*innen der Stadtverwaltung (Buchstabe | bis R)

- Bearbeitung der Personalangelegenheiten der Beamt*innen

- Mitarbeit bei der monatlichen Gehaltsabrechnung

- Mitarbeit bei den Monats- und Jahresabschlussarbeiten

- Mitarbeit bei der Personalkostenkalkulation fir den Haushalt und Nachtragshaushalt
- Verantwortung fiir das Gesundheitsmanagement.

lhr Profil:

- Abgeschlossene kaufmannische oder Verwaltungsausbildung

- Weiterbildung zur*zum Personalfachkauffrau*-kaufmann oder zur*zum
Verwaltungsfachwirt*in und Berufserfahrung in einer Personalabteilung sind erwiinscht

- Fahigkeit zum selbststiandigen und gewissenhaften Arbeiten

- Ausgepragte Dienstleistungsorientierung und Teamfahigkeit

- Sichere Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift.

Wir bieten lhnen:

- Eine vielseitige und interessante Tatigkeit in einem engagierten Team
- Eine Verglitung nach Entgeltgruppe 9 b TV6D

- Ein Premium-Jobticket

- Gute Fortbildungsmoglichkeiten

- Sowie die im Offentlichen Dienst (iblichen sozialen Leistungen.

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Fiir Fragen steht Ihnen unsere Fachbereichsleiterin flir den Fachbereich Personal und Soziales Frau
Sanger (Tel. 06144/20175) jederzeit gerne zur Verfiigung.



Sind Sie interessiert?

Dann richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung (zusammengefasst in einem PDF-Dokument, GréRe
max. 10 MB) bitte bis zum 31.03.2023 per E-Mail an: bewerbung@gigu.de. Wir weisen darauf hin,
dass postalisch eingehende Bewerbungen nicht zuriickgeschickt werden. Ggf. eingereichte Kopien
werden nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens nach den datenschutzrechtlichen Bestimmungen
vernichtet.

Detailinformationen liber die Stadt Ginsheim-Gustavsburg finden Sie unter www.gigu.de
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