Butzbach

#weidigstadt " = g "

Die Stadt Butzbach stellt zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Klimaschutzmanager (m/w/d)

ein.

Die Gremien der Stadt Butzbach haben im Frihjahr 2020 ein Integriertes
Klimaschutzkonzept verabschiedet (zum Download verfligbar auf www.butzbach-
bewegen.de/klimaschutzkonzept/). Zudem ist die Stadt Butzbach Mitglied im Biindnis
Hessen aktiv: Die Klima-Kommunen. Zur Umsetzung der konzipierten MaRnahmen und
zur Koordinierung der Klimaschutzaktivitaten in Butzbach ist das
Klimaschutzmanagement zum ndchstmaoglichen Zeitpunkt erstmalig zu besetzen.

Es handelt sich um eine zundchst befristete Vollzeitstelle bis zum 31.10.2024 mit einer
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von 39 Stunden.

Da Klimaschutz eine der wichtigsten Aufgaben unserer Zeit ist, strebt die Stadt Butzbach
an, die Stelle im Sinne einer nachhaltigen Stadtentwicklung auf Dauer fortzufiihren.

Die Stellenausschreibung erfolgt unter Vorbehalt der Férderzusage durch das
Bundesumweltministerium.

Zum Aufgabengebiet gehoren folgende Tatigkeiten:

- Steuerung, Koordination und Unterstlitzung der MaBRnahmenumsetzung basierend
auf dem Integrierten Klimaschutzkonzept der Stadt Butzbach und dem daraus
abzuleitenden Handlungsprogramm:

¢ Projektentwicklung und -management, insbesondere Planung, Koordinierung
und fachliche Unterstiitzung bei der Umsetzung der MaRnahmen

e Fordermittelmanagement, z.B. im Rahmen der Kommunalrichtlinie des BMU
und bei Férderprogrammen des Landes Hessen

e Abstimmung von MaBRnahmen im Rahmen des Biindnisses Hessen aktiv: Die
Klima-Kommunen

e Aufbau einer internen Struktur in der Verwaltung zur Koordination der
Klimaschutzaktivitdaten verbunden mit einer Nachhaltigkeitsberichterstattung

e Vernetzung und Einbindung von Akteuren (Zivilgesellschaft, Wirtschaft,
Vereine, Verbande, Politik)

e Vernetzung und Informationsaustausch lokal und regional

e Koordinieren des Klimarates

e Mitarbeit im Stadtentwicklungsprozess ,Butzbach bewegen®



- Aufbau und Fortschreibung des kommunalen Klimaschutz-Controllings:

e Erfassung und Auswertung klimaschutzrelevanter Daten

e Erstellen und Fortschreiben von CO2-Bilanzen fiir das Stadtgebiet

e Monitoring und Controlling der MaBnhahmenumsetzung

« Konzeption und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit sowie Auf- und Ausbau
der kommunalen Internetaktivitaten im Klimaschutz

e Planung und Durchfiihrung von Aktionen und Kampagnen

e Aufbau und Umsetzung eines kommunalen Mobilititsmanagements

e Berichterstattung und Kommunikation mit der Verwaltung und den politischen
Gremien sowie Vorbereiten von Gremienbeschliissen

e Beratung und Mitarbeit bei der Entwicklung von Leitlinien, Qualitatszielen und
Klimaschutzstandards

e Organisation und Moderation von themenbezogenen Veranstaltungen und
Schulungen, insbesondere in den Bereichen Energie und Klimaschutz

Personliches und fachliches Anforderungsprofil:

e Voraussetzung ist ein abgeschlossenes Ingenieur- bzw.
naturwissenschaftliches Fachhochschul- bzw. Bachelor/Masterstudium mit
Schwerpunkt Erneuerbare Energien, Energiemanagement, Umwelt und
Ressourcenmanagement, Umwelttechnik, Klimaschutz, Nachhaltigkeit,
Geographie oder vergleichbarer Fachrichtung. Auch eine betriebliche
Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung im Bereich Energietechnik oder
vergleichbarer Fachrichtung kann nach Expertise qualifizierend sein.

e Praktische Berufserfahrung bei der Umsetzung von Projekten im Tatigkeitsfeld
werden erwartet

e Idealerweise Erfahrung mit kommunalen Verwaltungsabldaufen und
Verwaltungsstrukturen

« Kenntnisse und Erfahrungen in den Bereichen Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation und Moderation

e Versierter Umgang mit modernen Medien und Kommunikationsmitteln

e Hohe Motivations- und Uberzeugungsfihigkeiten

» Aufgeschlossene Personlichkeit, die Neugier und Kreativitdat mitbringt und
nach innovativen Problemlésungen sucht

» Selbststandiges Arbeiten, Organisationsvermdgen, Engagement, Flexibilitat,
Kommunikations- und Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme an Abend- und Wochenendveranstaltungen



Wir bieten lhnen:

e ein vielfdltiges und interessantes Aufgabengebiet

e RMV Job-Ticket-Premium

e einen Arbeitsplatz in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung

o flexible Arbeitszeiten

e ein anspruchsvolles und vielfdltiges Aufgabengebiet mit guten Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten

e betriebliche Zusatzversorgung (ZVK)

e Maoglichkeit zum Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung

* eine wertschiatzende und offene Arbeitsatmosphare

e Erhalt einer Jahressonderzahlung sowie ein zusatzliches Leistungsentgelt nach
den tariflichen Regelungen

Fir telefonische Riickfragen steht Ihnen Frau Madeleine Schafer (Tel.-Nr. 06033 995-
134) zur Verfligung.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst. Die
Verglitung erfolgt nach Entgeltgruppe 11 TV6D.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bericksichtigt (bitte Nachweis beifligen).

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte spdtestens bis zum
28.02.2023 an den Magistrat der Stadt Butzbach, Personalservice, Marktplatz 1, 35510
Butzbach oder per E-Mail an: bewerbung@stadt-butzbach.de

Um eine zligige Bearbeitung zu gewdhrleisten, bitten wir, bei elektronischer Bewerbung
um die Zusendung lhrer Unterlagen im ,PDF-Format®.

Wir bitten um Verstdndnis, dass wir lhre Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden, es
sei denn, Sie legen einen selbst adressierten und frankierten Briefumschlag bei.



