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Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachbereich Kultur, Fachdienst Stadthallen und 

Kulturhäuser, eine/n 

Fachdienstleiter/in (m/w/d) 
in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit über 35.000 Einwohnern die einwohner-

größte Stadt im Wetteraukreis und wird als Aufsteigerstadt der Region bezeichnet.  

Der Fachdienst betreibt u.a. die Veranstaltungsstätten VILCO – Stadthalle Bad Vilbel, Kultur-

zentrum Alte Mühle, Kultur- und Sportforum Bad Vilbel Dortelweil sowie die Stadtbibliothek Bad 

Vilbel. Wir richten dort eigene Veranstaltungen aus, vermieten die Räumlichkeiten aber auch für 

Kongress-, Messe-, Kultur-, Sport-, Party- oder Bankett-Events. 

Ihre Aufgaben: 

• Leitung des Betriebes, der Verwaltung sowie der tlw. Vermarktung der Stadthalle und Ver-

anstaltungshäuser 

• Kontinuierliche Abstimmung mit dem Dauermieter der Stadthalle VILCO  

• Vertragsgestaltung für und Vertragsverhandlung mit Kunden sowie Entwicklung der Rah-

menverträge und Benutzungsordnungen für die einzelnen Versammlungsstätten 

• Digitale Organisation der Ressourcenverwaltung (mobile Bühnentechnik) sowie der Bele-

gungsplanung 

• Konzeptionelle Arbeit, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit  

• Bedienung der Schnittstelle MICE (Meetings - Incentives - Conventions - Exhibitions) zum 

Bereich Stadtmarketing/Tourismus in der Stadt Bad Vilbel 

• Personalleitung und Budgetverantwortung 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium Kultur- und Medienmanagement bzw. Veranstaltungs- oder 

Eventmanagement, Abschluss Bachelor, FH  

• mehrjährige aktueller Berufserfahrung und von Vorteil ist die Berufserfahrung in der Be-

triebsführung und Verwaltung einer Stadthalle bzw. von Veranstaltungsgebäuden mit ver-

gleichbarem Portfolio 



Seite 2 von 2 
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• Kooperative Führungserfahrung von mittleren Teams 

• Fahrerlaubnis Klasse B 

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

• Sie besitzen eine hohe Eigenmotivation und die Fähigkeit Menschen zu begeistern sowie 

ein sicheres Auftreten, eine hohe Kundenorientierung bei gleichzeitig gutem Durchset-

zungsvermögen und Verhandlungsgeschick. Sie haben die Bereitschaft flexibel und be-

darfsorientiert zu arbeiten unter anderem in den Abendstunden und am Wochenende. Die 

Kreativität in der Entwicklung und Umsetzung von Projekten sowie Organisationsstärke 

zeichnet Sie aus.  

Unser Angebot an Sie: 

• Persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten  

Weiterbildungen, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt  

• Balance im Arbeits- und Privatleben 

Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit möglich, mobiles Arbeiten 

• Zukunftssicherer Arbeitgeber  

Betriebsrestaurant im Rathaus, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund, 

über den Tarif hinausgehende Arbeitsbefreiung, attraktive Sozialleistungen, Jahressonder-

zahlung, Leistungsentgelt  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung (inklusive Anschreiben, Lebenslauf, Ab-

schluss- und Arbeitszeugnisse) bis zum 10. Februar 2023 direkt über unser Stellen-

portal. 

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (postalische und E-Mail Be-

werbungen) nicht berücksichtigt werden.  

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-

schutzes vernichtet.  

Weitere Informationen: 

Vergütung auf Grundlage der persönlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag für den öf-

fentlichen Dienst (TVöD). Förderliche Berufserfahrung für die Wahrnehmung des Aufgabenge-

bietes wird im Rahmen der Stellenbesetzung berücksichtigt. Bitte teilen Sie uns Ihre Gehaltsvor-

stellung mit.  

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Vollzeitstellen sind grundsätzlich teilbar.  

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen aller Ta-

lente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer und kultureller 

Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung.  

 

Für Fragen zur Stelle steht Ihnen 

Herr Kunzmann 

E-Mail: Claus.Kunzmann[a]bad-vilbel.de 

bei Fragen zum Verfahren  

Frau Dudda 

Tel.: 06101 602-214 

zur Verfügung. 
 

www.bad-vilbel.de  
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