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Magistrat der Stadt Eschborn

Die durch das Hessische Innenministerium als ,Familienfreundlicher Arbeitgeber* anerkannte
Stadtverwaltung Eschborn sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt fir das ihrem Fachbereich
Finanzen zugeordnete Sachgebiet Steuern und Hausabgaben eine

Leitung (w/m/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

¢ Personelle Filhrung und fachliche Leitung des Sachgebietes

¢ Sicherstellung und Verantwortung der fristgerechten und rechtskonformen Erhebung von
Grund- und Gewerbesteuern sowie der Verbrauchsabrechnung von Wasser und Abwasser-
geblhren

e Uberwachung, Koordination und Ausschreibung der kommunalen Abfallentsorgung ein-
schlie3lich Kalkulation der Abfallgebuhren

¢ Entwurfserstellung von Steuern- und Gebihrensatzungen sowie deren Weiterentwicklung

¢ Bearbeitung von Grundsatzangelegenheiten

Sie bringen mit:

e Erfolgreich beendete Laufbahnpriifung fur den gehobenen nichttechnischen Dienst in der
allgemeinen Verwaltung bzw. Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt (w/m/d)

¢ Umfangreiche Kenntnisse des Gewerbesteuergesetzes, Grundsteuergesetzes und der Ab-
gabenordnung

e Rechtssichere Anwendung und Auslegung der Verwaltungsgerichtsordnung, des Hessi-
schen Verwaltungsverfahrensgesetzes sowie der Wasser- und Abwassergebiihrensatzung,
Hundesteuersatzung, Spielapparatesteuersatzung und der Abfallsatzung

e Fahigkeit zur Idsungsorientierten Analyse komplexer Sachverhalte

¢ Hohe Richtigkeitsverantwortung, ausgepragtes Verantwortungsbewusstsein sowie hohes
Mal3 an selbstéandigem und konzeptionellem Arbeiten

¢ Hohe Sozialkompetenz, Teamfahigkeit sowie ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

¢ Sicherer Umgang mit MS Office und mps-NF (oder einer vergleichbaren Finanzsoftware)

¢ Bereitschaft, auch auf3erhalb der reguléren Dienstzeiten zu arbeiten (z. B. beim Einsatz fur
den Mobilen Wertstoffhof)

¢ Winschenswerterweise eine Zusatzqualifikation ,Personalfihrung®

Zur Starkung des Ehrenamtes sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der
freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiens-
ten der Freiwilligen Feuerwehr Eschborn wahrend der Arbeitszeit, winschenswert.

Wir bieten Ihnen:

e Eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle (je nach Status als Beamter (w/m/d) 41,00 Stun-
den/Woche oder als Tarifbeschaftigter (w/m/d) 39,00 Stunden/Woche); es besteht die Mdg-
lichkeit, auch in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis beschéaftigt zu werden, soweit dem im Einzel-
fall keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen

o Entsprechend der Qualifikation und personlichen Voraussetzungen eine Besoldung bis zur
Besoldungsgruppe A 11 HBesG bzw. eine Vergitung bis zur Entgeltgruppe 10 TVOD/VKA,
im Rahmen der Stellenbesetzung mit einem Tarifbeschaftigten (w/m/d) berticksichtigen wir
bei der Stufenzuordnung die fur die Wahrnehmung des Aufgabengebietes forderliche Be-
rufserfahrung
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 Alle im o6ffentlichen Dienst Ublichen sowie auch zahlreiche dariiber hinausgehende freiwilli-
gen Sozialleistungen (z. B. einzelfallbezogen Teleheimarbeit als auch Angebote zur Verbes-
serung der Work-Life-Balance sowie zur Gesundheitsforderung, kostenfreies RMV-JobTi-
cket Premium, Ubernahme von Kinderbetreuungskosten bis zu einer Héhe von max. 250,00
€ monatlich je Kind auf Basis des § 3 Nr. 33 EStG, vielfaltige Programme zur Fort- und Wei-
terbildung zu den unterschiedlichsten Themenbereichen und zusatzliche Gratifikationen bei
Zugehdrigkeits-Jubilaen zur Stadt Eschborn); mehr dazu finden Sie auch im Internet unter
www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen/unsere-leistungen

Angesichts der bei der Stadtverwaltung Eschborn anzustrebenden Chancengleichheit in allen
Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen, Mannern und Intersexuellen
gleichermal3en erwiinscht.

Bewerbungen grundsétzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleich-
barer Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich online tGber das Stellenportal fir den 6ffentli-
chen Dienst https://www.interamt.de/koop/appl/trefferliste?partner=2122.

Welche Vorteile lhnen die Registrierung bringt, erfahren Sie unter https:/inter-
amt.de/cms/Hilfe/101 Hilfe Arbeitnehmer_Regqistrieren.html.

Sollten Sie bereits als Nutzer (m/w/d) angemeldet sein, verwenden Sie bitte Ihre Login-Daten.
Alternativ kbnnen Sie selbstverstandlich gerne auch nach wie vor lhre Bewerbungsunterlagen,
jedoch ohne Mappen und dergleichen, bis zum 25.11.2022 (mal3geblich ist das Datum des
Eingangsstempels!) unter Angabe der Kennziffer 39/22 postalisch an den
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senden. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir die Kopien nur im Falle eines beigefligten, aus-
reichend grofRen und frankierten Rickumschlages zurlickreichen. Nach Abschluss des Ver-
fahrens werden die Unterlagen vernichtet, der Datenschutz wird berticksichtigt.

Von Bewerbungen per E-Mail wollen Sie bitte Abstand nehmen.

Unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen finden Sie unsere Daten-
schutzhinweise nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO im Zusammenhang mit laufenden Bewerbungs-

verfahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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