
Die Gemeinde Freigericht sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine ständige Vertretung (m/w/d) für die Kita Horbach „Am Nussbaum“

Das abwechslungsreiche und vielfältige Aufgabengebiet umfasst:
 Mitwirkung bei der Leitung und Organisation der pädagogischen Arbeit der Kita mit 

insgesamt 62 Kindern im Alter von 1 bis 6 Jahren
 Mitwirkung bei der organisatorischen und verwaltungstechnischen Leitung unter 

Berücksichtigung der wirtschaftlichen Ressourcen
 Qualitätssicherung und qualitative Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit
 Elternarbeit
 Vertretung der Kindertageseinrichtung in der Öffentlichkeit

Sie passen besonders gut zu uns, wenn Sie:
 eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum Erzieher/in oder ein abgeschlossenes Studium 

der Sozialpädagogik vorweisen können
 Berufserfahrung besitzen – erste Führungserfahrungen sind von Vorteil
 Kindern gute Bildungs- und Entwicklungschancen geben wollen
 Sprachgewandt und kommunikationsfreudig sind
 Belastungssituationen kreativ und zuversichtlich begegnen
 Beteiligung und Kooperation einen hohen Stellenwert geben
 einen partizipativen Führungsstil pflegen
 einen bestehenden Masernimpfschutz gem. Masernschutzgesetz nachweisen können

Wir bieten Ihnen:
 eine vielseitige, interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit
 Mitarbeit in einem engagierten Team und Träger
 Fachberatung zum Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan
 eine unbefristete Vollzeitstelle 
 die Vergütung erfolgt in Abhängigkeit der persönlichen Voraussetzungen nach 

Entgeltgruppe S 9 TVöD-SuE, sowie Leistungsentgelt
 bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsangebote
 flexible Arbeitszeiten im Rahmen unserer Gleitzeitregelungen
 Sozialleistungen, wie z.B. eine betriebliche Altersvorsorge sowie die Möglichkeit im Rahmen 

einer Entgeltumwandlung ein Jobrad zu erwerben
 umfangreiche Betriebliche Gesundheitsförderung

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle (39 Stunden). Teilzeitbeschäftigung ist unter Berücksichtigung 
der dienstlichen Erfordernisse möglich. Bei gleicher Eignung werden Schwerbehinderte und 
gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber nach dem Schwerbehindertengesetz entsprechend 
berücksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen (Anschreiben, 
tabellarischer Lebenslauf, Prüfungszeugnisse einschließlich Benotung, einschlägige 
Arbeitszeugnisse, sonstige Qualifikationsnachweise, etc.). 

Das Einreichen Ihrer Bewerbung ist auch per E-Mail an bewerbung@freigericht.de möglich. Alle 
Dokumente müssen im PDF-Format eingereicht werden.



Die Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis spätestens 09.09.2022 an:

Gemeindevorstand der Gemeinde Freigericht
Rathausstraße 13
63579 Freigericht

Für Fragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen die Kita-Leiterin Frau Zibert, Telefonnummer 06055 
916-630 zur Verfügung. Organisatorische Fragen beantwortet Ihnen das Personalbüro, 
Telefonnummer 06055 916-113.

Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen 
Daten im Rahmen und zur Durchführung des Bewerbungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann 
jederzeit ohne Angabe von Gründen schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten 
Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung dazu führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren 
nicht mehr berücksichtigt werden kann.


