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Magistrat der Stadt Eschborn

Die durch das Hessische Innenministerium als ,Familienfreundlicher Arbeitgeber* anerkannte

Stadtverwaltung Eschborn sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt fir die ihrem Fachbereich

Birgerdienste, Stadtleben, Sicherheit und Ordnung zugeordnete Stadtpolizei einen
Stadtpolizeibeamten (w/m/d)

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e Uberwachung des ruhenden und flieBenden Verkehrs

e Einleitung und Bearbeitung von Ordnungswidrigkeitsverfahren (Fertigung von Anzeigen und
Durchfiihrung von Beweismittelsicherung, Vernehmungen von Betroffenen (w/m/d) und Zeu-
gen (w/m/d))

¢ Verkehrssicherung und -lenkung bei drtlichen Veranstaltungen (beispielsweise Radrennen,
Eschenfest, Eschathlon, Niederhdchstadter Markt)

e Ortliche Ermittlungen fur die eigene Dienststelle und Fremdersuchen

¢ Durchflihrung von gefahrenabwehrbehdérdlichen MalZnahmen

¢ Ermittlungen und Initiativkontrollen auf allen zugewiesenen Rechtsgebieten

e Uberwachung des Einhaltens von Verordnungen und Satzungen der Stadt Eschborn

e Unterstiitzung anderer Behdrden im Eschborner Stadtgebiet

Sie bringen mit:

¢ Erfolgreich abgeschlossene dreijéhrige Berufsausbildung

¢ Abgeschlossener Sonderlehrgang zur Ausbildung von Hilfspolizeibeamten (w/m/d) oder eine
vergleichbare Beféahigung

¢ Flhrerschein Klasse B (alt Klasse 3)

¢ Flexible Einsatzbereitschaft aufgrund der Ableistung von Arbeitszeit auch auf3erhalb der re-
gularen Dienstzeiten, d. h. in den Abendstunden, an Wochenenden und Feiertagen

e Gesundheitliche und kdrperliche Eignung (vorbehaltlich einer im Rahmen des Auswahlver-
fahrens abzulegenden Leistungsitberprifung angelehnt an das Bundessportabzeichen),
auch in Bezug auf den Schichtdienst und das Fuhren von Fahrzeugen

¢ Bereitschaft zur Ausfiihrung stadtpolizeilicher Aufgaben und zum Fuhren von Waffen (Reiz-
gasspray, Teleskopschlagstock)

¢ Sicheres Anwenderwissen im Umgang mit den gangigen Datenverarbeitungsprogrammen,
insbesondere MS-Office

¢ Gute schriftliche und mundliche Ausdrucksfahigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

¢ Hohe psychische Belastbarkeit

¢ Gute Umgangsformen und gepflegtes Erscheinungsbild

e Fahigkeit und Bereitwilligkeit zur Teamarbeit

¢ Durchsetzungsvermégen

Zur Starkung des Ehrenamtes sind Bewerbungen von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der
freiwilligen Feuerwehren, verbunden mit der Bereitschaft zur Teilnahme an den Einsatzdiens-
ten der Freiwilligen Feuerwehr Eschborn wahrend der Arbeitszeit, wiinschenswert.

Wir bieten lhnen:

¢ Eine unbefristet zu besetzende Vollzeitstelle (39,00 Stunden/Woche); es besteht die Mdg-
lichkeit, auch in einem Teilzeitarbeitsverhaltnis beschéaftigt zu werden, soweit dem im Einzel-
fall keine zwingenden dienstlichen Griinde entgegenstehen
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e Entsprechend der Qualifikation und persénlichen Voraussetzungen eine Vergitung bis zur
Entgeltgruppe 9a TVOD/VKA; im Rahmen der Stellenbesetzung berlicksichtigen wir bei der
Stufenzuordnung die fir die Wahrnehmung des Aufgabengebietes forderliche Berufserfah-
rung

¢ Alle im o6ffentlichen Dienst Ublichen sowie auch zahlreiche dartber hinausgehende freiwilli-
gen Sozialleistungen (Angebote zur Verbesserung der Work-Life-Balance sowie zur Ge-
sundheitsforderung, kostenfreies RMV-JobTicket Premium, Ubernahme Kinderbetreuungs-
kosten bis zu einer Hohe von max. 250,00 € monatlich je Kind auf Basis des § 3 Nr. 33 EStG,
vielfaltige Programme zur Fort- und Weiterbildung zu den unterschiedlichsten Themenberei-
chen und zusatzliche Gratifikationen bei Zugehdrigkeits-Jubildaen zur Stadt Eschborn); mehr
dazu finden Sie auch im Internet unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenaus-
schreibungen/unsere-leistungen

Angesichts der bei der Stadtverwaltung Eschborn anzustrebenden Chancengleichheit in allen
Bereichen des Berufslebens sind Bewerbungen von Frauen, Mannern und Intersexuellen
gleichermaf3en erwiinscht.

Bewerbungen grundsatzlich geeigneter schwerbehinderter Menschen, auch Gleichgestellter
im Sinne des § 2 Abs. 3 Sozialgesetzbuch — Neuntes Buch (SGB 1X) —, werden bei vergleich-
barer Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich online tGber das Stellenportal fir den 6ffentli-
chen Dienst https://www.interamt.de/koop/appl/trefferliste?partner=2122.

Welche Vorteile lhnen die Registrierung bringt, erfahren Sie unter https:/inter-
amt.de/cms/Hilfe/101 Hilfe Arbeitnehmer Registrieren.html.

Sollten Sie bereits als Nutzer (m/w/d) angemeldet sein, verwenden Sie bitte lhre Login-Daten.

Alternativ kbnnen Sie selbstverstandlich gerne auch nach wie vor lhre Bewerbungsunterlagen,
jedoch ohne Mappen und dergleichen, bis zum 08.07.2022 (malRgeblich ist das Datum des
Eingangsstempels!) unter Angabe der Kennziffer 20/22 postalisch an den

Magistrat der Stadt Eschborn
Fachbereich 2

Zentrale Dienste

-Personal / Organisation-
Rathausplatz 36

65760 Eschborn

Giitesiegel
Familienfreundlicher
Arbeitgeber

Land Hessen

senden. Bitte haben Sie Verstandnis, dass wir die Kopien nur im Falle eines beigefligten, aus-
reichend grofRen und frankierten Rickumschlages zurlickreichen. Nach Abschluss des Ver-
fahrens werden die Unterlagen vernichtet, der Datenschutz wird berticksichtigt.

Von Bewerbungen per E-Mail wollen Sie bitte Abstand nehmen.
Unter www.eschborn.de/rathaus/verwaltung/stellenausschreibungen finden Sie unsere Daten-
schutzhinweise nach Art. 13 Abs. 1 DSGVO im Zusammenhang mit laufenden Bewerbungs-

verfahren.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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