STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Gemeinde Mihltal (ca. 14.000 Einwohner), Landkreis Darmstadt-Dieburg, sucht zum néachst-
moglichen Zeitpunkt

einen Standesbeamten (m/w/d)

in Vollzeit, mindestens jedoch 30 Stunden/Woche.

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere:

e Bearbeitung samtlicher Personenstandsfille,

o insbesondere Anmeldung, Vorbereitung und Durchfiihrung von EheschlieBungen - deut-
schen und auslandischen Rechts -, auch aullerhalb der Gblichen Dienstzeiten wie samstags
oder an besonderen Terminen
Beurkundung aller Personenstandsfalle
Beurkundung von Namensanderungen
Fliihren und Fortschreiben des Personenstandsregisters

o Ausstellung von Ehefahigkeitszeugnissen
e selbststandige Bearbeitung von Einblirgerungen
e Sachbearbeitung in der Friedhofsverwaltung

o O O

Gesucht wird:

eine engagierte und belastbare Personlichkeit, mit abgeschlossener Verwaltungsausbildung und
mehrjahriger Berufserfahrung als Standesbeamter (m/w/d)

Wir erwarten:

e Verantwortungsbewusstsein, selbststandiges Arbeiten, Leistungsbereitschaft und Organisati-
onsgeschick

e Kommunikationsfahigkeit und Freude im Umgang mit Blirgern

e grindliche und sichere PC-Kenntnisse sowie die Bereitschaft, sich in die erforderlichen zusatzli-
chen Programme einzuarbeiten

e die Bereitschaft zu einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit der Fachbereichsleitung sowie
den Kolleginnen und Kollegen

e die Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

e Dienstbereitschaft auch auRerhalb der (iblichen Arbeitszeit (Freitagnachmittag, Samstag)

e Fihrerschein der Klasse B bzw. 3.



Wir bieten:

e eine Vollzeitstelle mit derzeit 30 Wochenstunden unbefristet und weiteren 9 Wochenstunden
zundachst befristet. Eine Entfristung ist mit dem Stellenplan 2022 vorgesehen

e Dbei Erfullung der personen- und tatigkeitsbezogenen tariflichen Voraussetzungen eine Eingrup-
pierung in die Entgeltgruppe 9a TV6AD; aktuell erfolgt eine Neubewertung der Stelle

e eininteressantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem kollegialen Team

o flexible Arbeitszeiten im Rahmen der Gleitzeit sowie die Moglichkeit, abgestimmte Zeiten im
Homeoffice zu erbringen

e Modglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

e gute Verkehrsanbindung mit dem OPNV

e krisensicherer Arbeitsplatz

e Dbetriebliche Altersvorsorge (ZVK)

e Jahressonderzahlung

e 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

e |eistungsorientierte Bezahlung

e weitere, Uibertarifliche Leistungen.

Interessierte bewerben sich bis zum 06.06.2022 -vorzugsweise per E-Mail (Dokument bitte nur im
pdf-Format, max. 10 MB zusammengefasst in einer Datei) - an bewerbungen@muehltal.de oder
schriftlich an den Gemeindevorstand der Gemeinde Muhltal, Fachbereich 1 -Haupt- und Personal-
amt-, Ober-Ramstéadter Stralle 2 - 4, 64367 Muhltal.

Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der gel-
tenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt bericksichtigt.

Hinweis gemaR § 9 HGIG:
Um den Anteil von Frauen auf unterreprasentierten Stellen zu erhéhen, sind Bewerbungen von
Frauen besonders erwiinscht.

Zu Riickfragen steht Ihnen Frau van Kann, Tel. 06151/1417-166, gerne zur Verflgung.

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbung nur als Kopie und ohne Bewerbungsmappe oder Folien. Die
Riicksendung von Unterlagen erfolgt nur bei Vorlage eines ausreichend frankierten Freiumschla-
ges. Ansonsten werden die Bewerbungsunterlagen nach drei Monaten vernichtet.

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie hierzu lhr Einverstandnis.

Fahrtkosten fir die Teilnahme an den Vorstellungsgesprachen kdnnen nicht erstattet werden.
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