Brembard

Die Stadt rund um die Burg

STELLENAUSSCHREIBUNG

Die Stadt Breuberg sucht zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Fachbereichsleiter (m/w/d) der Ba/u- und
Liegenschaftsverwaltung

Zu lhren Aufgaben gehdren unter anderem:

Verantwortungsvolle, fachliche und organisatorische Leitung und
Weiterentwicklung der Bau- und Liegenschaftsverwaltung

Fuhren von Verhandlungen und Abschluss von Ingenieur-, Architekten-, Bau- und
ErschlieBungsvertragen, insbesondere im Bereich Hochbau und Stadtentwicklung
Zusammenarbeit mit beauftragten Planungsbiiros sowie Uberwachung der
Leistungserbringung, einschliel3lich der Wahrnehmung von Bauherrenaufgaben,
insbesondere im Bereich Hochbau und Stadtentwicklung

Fachliche Begleitung von Malinahmen zur Stadtentwicklung,
Bauleitplanung/Raumordnungsrecht

Mitwirkung an der Aufstellung und Durchfuhrung des Haushalts- und
Investitionsplanes, Budgetverantwortung

Koordination und Beantragung von Fordermitteln

Vorbereitung von Beschlussvorlagen fiur die stadtischen Gremien und Teilnahme
an Sitzungen

Beratung der Burgerinnen und Birgern in Bauangelegenheiten

Beitragswesen (Erschliel3ungs-, StraRen-, Wasser- und Abwasserbeitrage) und
fachspezifisches Satzungswesen

Abstimmung von Planungen mit Tragern oOffentlicher Belange

Umwelt- und Naturschutzmaflinahmen

Sowie weitere Tatigkeiten im Rahmen der kommunalen Bau- und
Liegenschaftsverwaltung (z.B. Friedhofsverwaltung, etc.)

Im Rahmen des Aufgabengebietes ist auch das Begehen der zu betreuenden
Anlagen erforderlich, hier kann die Barrierefreiheit nicht sichergestellt werden.

Was wir von lhnen erwarten?

Abgeschlossenes Fach- oder Hochschulstudium im Bauwesen oder
Verwaltungsausbildung aus dem kommunalen Bereich mit langjahriger Erfahrung
im Bauwesen, wiinschenswert sind Erfahrungen im Bautechnischen Bereich
Kenntnisse der einschlagigen Rechtsgrundlagen

Rechtsichere Kommunikationsfahigkeit mit Blrgern, Beh6érden und Dienstleistern
Moderations- und Prasentationsfahigkeit

Organisations- und Verhandlungsgeschick, Entscheidungsfreude, Konfliktfahigkeit
und Durchsetzungsvermdgen



- Teamféahigkeit, Belastbarkeit sowie eine selbststandige Arbeitsweise

- Bereitschaft zur Mehrarbeit insbesondere auch zur Wahrnehmung von
Abendterminen sowie Teilnahme an Sitzungen der stadtischen Gremien

- Flhrerschein B (Klasse 3)

- Fundierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen und fachbezogenen EDV-
Anwendungen

- Erfahrung in der Abwicklung von Bauprojekten als Projektleitung

Was wir Ihnen bieten?

- Eine unbefristete Stelle mit 36,5 Wochenstunden

- Eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

- Die Mitarbeit in einem engagierten Team

- Flexible/ gleitende Arbeitszeit

- Eine leistungsgerechte Vergutung gemafd TVOD anhand fachlicher Qualifikation
und Berufserfahrung bis EG 12

- Im o6ffentlichen Dienst Ubliche Sozialleistungen

- Madglichkeit zur Fortbildung

Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung
unter Beriicksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Kontakt und Informationen

Auskunfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne Herr Elgert
(Tel. 06163/709-42) von der stadtischen Bauverwaltung.

Fur Fragen zum Ausschreibungsverfahren stehen lhnen gerne Frau Sauer (Tel.
06163/709-20), Herr Krug (Tel. 06163/709-21) oder Herr Dabagci (Tel. 06163/709-
24) von der Personalverwaltung zur Verfligung.

Weitere Informationen Uber die Stadt Breuberg fur Sie unter www.breuberg.de.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wenn Sie das vielseitige Aufgabengebiet interessiert und Sie in unserem Team
selbstandig und teamorientiert mitarbeiten mochten, freuen wir uns auf Ilhre
Bewerbung. Diese richten Sie bitte schriftich mit aussagefahigen
Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Beschaftigungsnachweise) bis
12.01.2022 an den

Magistrat der Stadt Breuberg
-Personalverwaltung-
Ernst-Ludwig-Str. 2-4

64747 Breuberg

Gerne senden Sie uns |hre Bewerbungsunterlagen per Mail an
bewerbung@breuberg.de.

Aus organisatorischen Grinden ist es uns nicht maoglich, lhre Bewerbungen
zurliickzusenden. Bei schriftichen Bewerbungen bitten wir Sie keine Originale
sondern Kopien hinzuzufiigen. Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung
werden nicht erstattet. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt die Bewerberin/ der
Bewerber in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich.
Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen werden drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens geldscht bzw. vernichtet.



