Stellenausschreibung

Die Stadt Langenselbold ist eine dynamische Stadt mit ca. 14.200 Einwohnern, gewachsenen soziokulturellen
Strukturen einer modernen Verwaltung sowie einer gut ausgebauten Infrastruktur. Durch die Lage im Raum
falltihr eine zentralortliche Bedeutung zu, die im Bereich Wohnen und Arbeiten zusatzliches Wachstum bringt.

Unser Amt fur Bauen, Liegenschaften und Technische Dienste sucht fur die Kléranlage der Stadt
Langenselbold eine/ einen engagierte/n

geprifte/n Abwassermeisterin/Abwassermeister m/w/d

in Vollzeit. Die Vergutung erfolgt nach der Entgeltgruppe 9b TVGD-VKA. Die Stelle ist schnellstmdglich zu
besetzen. Die Stelle ist unbefristet.

Wir suchen eine Fiihrungskraft, die mit Fachkompetenz, Leistungswillen und Kreativitat Probleme selbstandig
und eigenverantwortlich 16sen kann. lhm/lhr obliegt die Betriebsleitung der stadtischen Klaranlage mit den
Bereichen

Einsatzplanung, Koordinierung und Uberwachung des Personaleinsatzes fiir drei Beschéftigte
Uberwachung und Steuerung der Mess- und Regeltechnik

Weiterentwicklung der Anlagentechnik

Optimierung des wirtschaftlichen Betriebs

Dokumentation der Betriebsdaten

Durchfiihrung von InstandsetzungsmaBnahmen und Reparaturen

Erstellung von Dienst- und Rufbereitschaftsplanen

Begleitung der Planungs- und Bauausflihrungsphase des Neubaus der stadtischen Klaranlage

Anforderungen an den Bewerber:

o Erweiterte Kenntnisse: Abwassertechnik, Klaranlagenbetrieb, Betriebsleitung, Betriebsflihrung,
Mess-, Steuer-, Regeltechnik (MSR), Dokumentation (technisch), Wasser-, Abwasseruntersuchung,
Wartung, Reparatur, Instandhaltung

« Sind Sie belastbar und verantwortungsbewusst, konnen selbstandig, flexibel und eigenverantwortlich
arbeiten und haben das nétige Gesplir flir Losungen, sowie einen Flhrerschein Klasse B

Wir bieten:
o Einen krisensicheren Arbeitsplatz mit betrieblicher Altersvorsorge
e Eine Zusammenarbeit mit einem motivierten Team und Freiraum fiir eigenverantwortliches Handeln
e Einen Arbeitsplatz in einem attraktiven Umfeld
o Alle im &ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

Die Erfassung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfilhrung des
Bewerbungsverfahrens erfolgt auf Grundlage des Artikels 88 Abs. 1 der europaischen Datenschutz-
Grundverordnung  (EU-DSGVO) in  Verbindung mit § 23 Hessisches Datenschutz- und
Informationsfreiheitsgesetzes. Mit lhrer Bewerbung erklaren Sie sich ausdriicklich einverstanden, dass die
von lhnen dbersandten Daten zum Zwecke des Bewerbungsverfahrens Verwendung finden dirfen. Diese
Einwilligung ist jederzeit widerruflich (Art. 7 Abs. 3 S. 1 Datenschutz-Grundordnung). Ihre
Personenbezogenen Daten werden beginnend mit dem Eingang Ihrer Bewerbung bis sechs Monate nach
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Abschluss des Bewerbungsverfahrens gespeichert und sodann geldscht. Weitere Informationen zum
Datenschutz im Bewerbungsverfahren finden Sie am Ende dieser Ausschreibung.

Wir férdern aktiv die Chancengleichheit von Frauen und Méannern und freuen uns daher besonders Uber
Bewerbungen von Frauen.

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt.
lhre aussagekraftige Bewerbung senden Sie bitte bis spatestens 30.08.2021 an den
Magistrat der Stadt Langenselbold, Dezernat | - Zentrale Dienste und Personal,
SchloBpark 2, 63505 Langenselbold oder
per E-Mail an: bewerbung@langenselbold.de
Sollten Sie sich per E-Mail bewerben, so sind alle Unterlagen im PDF-Format einzureichen.
Fir nahere Informationen steht Ihnen Herr Hartmann (+49 (0) 6184 802-608) gerne zur Verfiigung.
Nach Abschluss des Verfahrens werden Bewerbungsunterlagen nicht zurlickgesandt. Sie kénnen innerhalb

von zwei Wochen im Personalbliro der Stadt Langenselbold (Zimmer 30) abgeholt werden. Nach Abschluss
des Bewerbungsverfahrens werden alle noch verbliebenen Unterlagen datengerecht vernichtet.
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