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Moderne Führung 

23. bis 24. Oktober 2018  Speyer

Wissenschaftliche Leitung:

Univ.-Prof. Dr. Bernd W. Wirtz

Die öffentliche Verwaltung steht vor grund-

legenden Herausforderungen: Digitalisierung, 

Bürokratieabbau, Kosteneinsparungen und 

neue Formen der Bürgerorientierung 

erfordern eine innovative und dynamische 

Führung in der Verwaltung. 

Für leitende Mitarbeiter ist es erfolgs-

relevant, sich mit neueren, integrativen 

Ansätzen der Führung auseinanderzusetzen 

und die Anwendung anhand von Praxis-

beispielen besser nachzuvollziehen.

Vor dem Hintergrund dieser Entwicklungen 

bietet diese Tagung, aufbauend auf Exper-

tenvorträge renommierter Institutionen, die 

Möglichkeit, sich auf hohem Niveau mit der 

veränderten Führungssituation vertraut zu 

machen und vorhandene Potenziale zu 

erschließen.

Innovative Ansätze der Führung und des Personal-

managements in der öffentlichen Verwaltung



Programm

Dienstag, 23. Oktober 2018

11.45 Uhr Begrüßung und Kurzeinführung

Prof. Dr. Bernd W. Wirtz

Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften,

Speyer

12.00 Uhr Führungskompetenz als Erfolgsfaktor in Zeiten des

Wandels

Christian Gleimann

Director Employee Relations & Labour Law, E.ON SE,

Essen

13.15 Uhr Pause – Zeit zum Gedankenaustausch

14.00 Uhr „Wenn ich dürfte wie ich könnte!“ – Motivation und

Führung in Kulturinstitutionen. Beobachtung und 

Perspektive

Peter Gartiser

Geschäftsführer Metrum Managementberatung,

München

15.15 Uhr Pause und Gespräche mit Referenten

15.30 Uhr Einfach „Bester Arbeitgeber“ werden/sein!? QM-

Weg mit Werten und Scheckkarte

Christoph Becker

Geschäftsführer Caritasverband Olpe

16.45 Uhr Kaffeepause und Gespräche mit Referenten

17.00 Uhr Die Stadt Heilbronn entwickelt ein Kompetenzmodell

für Rollenprofile

Tilo Schilling

Stellvertretender Leiter Personal- und 

Organisationsamt, Stadt Heilbronn

18.15 Uhr Ende der Veranstaltung

Ab 19.00 

Uhr Gelegenheit zum Gedankenaustausch im Domhof

Speyer

Mittwoch, 24. Oktober 2018

8.45 Uhr Führungskonzepte in der Vermessungs- und 

Katasterverwaltung Rheinland-Pfalz – Ideen,

Umsetzung, Reflektion

Martin Jung

Leiter Abteilung 1 Zentrale Angelegenheiten, Landesamt

für Vermessung und Geobasisinformation 

Rheinland-Pfalz, Koblenz

10.00 Uhr Pause – Zeit zum Gedankenaustausch

10.15 Uhr Die Kärcher Führungs- und Unternehmenskultur

Rüdiger Bechstein

Executive Vice President Corporate Human Resources, 

Alfred Kärcher GmbH & Co. KG, Winnenden

11.30 Uhr Mittagessen und Gespräche mit Referenten

12.15 Uhr Wachsende Anforderungen an die Führungskräfte

und deren Bewältigungsstrategien – Praxisbeispiele

von Lufthansa

Christian Tillmans

Head of Human Resources Management Expectives LH

Group, Deutsche Lufthansa AG, Frankfurt am Main

13.30 Uhr Kaffeepause und Gespräche mit Referenten

13.45 Uhr Personalführung und Verwaltungskultur

Petra Weidenhaus

Abteilungsleiterin Zentrale Verwaltungsangelegenheiten,

Bundesarchiv, Koblenz

15.00 Uhr Schlusswort

Verabschiedung und Evaluation

Prof. Dr. Bernd W. Wirtz

Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften,

Speyer
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Allgemeine Informationen

Tagungsort

Deutsche Universität für Verwaltungswissenschaften Speyer

Freiherr-vom-Stein-Str. 2

67346 Speyer

Kontakt für Teilnehmende

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Tagungssekretariats 

stehen Ihnen für alle Fragen rund um die Organisation der

Weiterbildungsveranstaltung und der Teilnahmemodalitäten

gerne zur Verfügung. Tel. 06232/654-226/-269/-175/

Fax 06232/654-488/ tagungssekretariat@uni-speyer.de

Anmeldung

Sie können sich gerne per Fax, E-Mail oder über unsere Homepage 

www.uni-speyer.de anmelden. Aus räumlichen Gründen muss die 

Teilnahmezahl begrenzt werden. Anmeldungen können daher nur in 

der zeitlichen Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt werden.

Beitrag

Der Bund und alle Länder sind Träger der Universität. Für 

Teilnehmende aus dem Bereich der unmittelbaren Verwaltung unserer 

Träger werden 260 Euro berechnet. Sonstige Teilnehmende bezahlen 

290 Euro. Die Rechnung senden wir nach Beendigung der 

Veranstaltung gegebenenfalls an den Kostenträger. Abmeldungen 

werden schriftlich erbeten. Bei Abmeldungen vor Anmeldeschluss wird 

kein Beitrag erhoben. Erfolgt die Abmeldung später bzw. erscheint die 

Teilnehmerin oder der Teilnehmer nicht, ist der volle Beitrag zu zahlen. 

Die Stornokosten entfallen, wenn Sie eine Ersatzkandidatin/einen 

Ersatzkandidaten benennen.

Übernachtung

Der Teilnehmerbeitrag enthält keine Kosten für Unterkunft und 

Verpflegung. Auf dem Campus der Universität steht eine begrenzte 

Anzahl von Zimmern mit Dusche und WC zum Preis von 44 Euro pro 

Übernachtung zur Verfügung. Sofern Ihrem Wunsch nach 

Unterbringung entsprochen werden kann, erhalten Sie eine 

Reservierungsbestätigung. Die Vermittlung von Hotelzimmern durch 

die Universität ist leider nicht möglich.

Anreise

Vom Hauptbahnhof Mannheim (ICE-Bahnhof) besteht eine S-

Bahnverbindung nach Speyer. Die Fahrtzeit beträgt etwa 30 Minuten. 

Die jeweils gültigen Fahrpläne können bei der Fahrplanauskunft der 

Deutschen Bahn online http://reiseauskunft.bahn.de abgefragt 

werden.

Der Bahnhof in Speyer ist etwa 2 km von der Universität entfernt. Wir 

empfehlen ein Taxi oder die Buslinie 561. Die Fahrtzeit von der 

Haltestelle Bahnhof (Bussteig 1) bis zur Haltestelle Universität 

(Haupteingang in der Freiherr-vom-Stein-Straße) bzw. Haltestelle 

Landesarchiv/-bibliothek (Forschungsgebäude und Gästehaus  in der 

Otto-Mayer-Straße) beträgt ca. 10 Minuten. Die Busse fahren im  60-

Minuten-Takt bis 19.41 Uhr und am Wochenende bis 19.26 Uhr.

Eine Fahrplanauskunft finden Sie unter http://www.vrn.de 3

mailto:tagungssekretariat@uni-speyer.de
http://reiseauskunft.bahn.de/
http://www.vrn.de/

