Chefsache
Ortsinnenentwicklung

Als Birgermeisterin und Birgermeister sind Sie
in der Verantwortung fir eine zukunftsfahige
Gemeindeentwicklung. Sie suchen konkrete
Losungen fur die Herausforderungen lhrer Ge-
meinde im landlichen Raum.

Ziel des Programms:

e Sie setzen sich konkrete Ziele fur die Entwick-
lung Ihrer Gemeinde.

e Sie entscheiden, wie Sie lhre Ziele erreichen
wollen.

e Sie profitieren im kollegialen Coaching von
der Kreativitdt und der Praxiserfahrung lhrer
Kolleginnen und Kollegen in der Gruppe.

e Sie erhalten Expertenberatung zu den von
lhrer Gruppe gewlnschten Themen.

e Sie starten die Umsetzung lhrer Ziele
wadhrend des Programmes.

Zielgruppe des Programms:

Das Programm richtet sich an Birgermeisterin-
nen und Birgermeister von Gemeinden im land-
lichen Raum bis ca. 15.000 Einwohner.

GruppengroBe: 10 Personen
Kosten:
Die Auftakt-Veranstaltung ist kostenfrei und ver-

pflichtet nicht zur Buchung des Lésungspakets.

Lésungspaket 2.500,- €

Projektverantwortung

Barbara Bachner
Abteilungsleiterin Bodenmanagement

Amt fir Bodenmanagement Biidingen
BahnhofstraBe 33

63654 Budingen

Tel.:  +49(6042) 9612-7330

E-Mail: barbara.bachner@hvbg.hessen.de

Ansprechperson und Anmeldung
Marianne Kaiser

Amt fiir Bodenmanagement Homberg (Efze)
Washingtonallee 1

36041 Fulda

Tel.:  +49(5681) 7704-2265

Tel.: +49 (661) 8334-1219 (bis 06.11.2016)
Mobil: +49 (151) 72726154

E-Mail: marianne.kaiser@hvbg.hessen.de

In Zusammenarbeit mit der

Fihrungsakademie Baden-Wirttemberg
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Gestaltung und Druck

Hessisches Landesamt fiir Bodenmanagement und Geoinformation,

Wiesbaden, 4/2016

Hessische Verwaltung fir HESSEN
Bodenmanagement und Geoinformation
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Chefsache
Ortsinnenentwicklung

Lésungen fiir lhre Gemeinde

Angebot fiir Birgermeisterinnen und
Biirgermeister als Flachenmanager

@ innovativ.bodenstindig.amtlich.
www.hvbg.hessen.de



Chefsache

Kollegiale Coaching Konferenz®
+  Expertenberatung/Fachbeitrage

= |hre individuellen Lésungen fiir
Ihre Gemeindeentwicklung

Ortsinnenentwicklung

Auftakt-Veranstaltung

Inhalte:

e Einflihrung
- Einzelheiten zu Inhalt und Ablauf des
Programms

* Fachbeitrage
-Themen rund um das Flachenmanagement
und die Ortsinnenentwicklung

e Biirgermeisterinnen/Blirgermeister der
Coaching-Gruppen berichten
- Erfahrungen der teilnehmenden Biirger-
meisterinnen/Blrgermeister im Projekt
.Chefsache Ortsinnenentwicklung”

* An den Start gehen

-Bei Interesse: Lésungspaket buchen

Die Teilnahme an der Auftakt-Veranstaltung
ist fur Sie kostenfrei und verpflichtet nicht zur
Buchung des Lésungspakets.

Termin: Mittwoch, 28. September 2016

Lésungspaket
Ziele entwickeln

Lésungen finden und umsetzen

Inhalte:

* Von der Vision zum Ziel

-Individuelle Zielpyramide fir die Gemeinde-
entwicklung erarbeiten/weiterentwickeln

- Anliegen fur die Umsetzung formulieren

e Kollegiales Coaching
-Bearbeitung individueller Anliegen

- Lésungsfindung mit Unterstitzung durch
die Gruppe

- Anleitung durch einen Coach der
Fihrungsakademie

-Expertenberatung und Fachbeitrage zu
den von der Gruppe priorisierten Themen

¢ Lésungswege reflektieren
-Lésungen umsetzen
-Erfahrungen reflektieren
- Stolpersteine wegrdumen
- Erfolge feiern

Umfang: 5 ganztagige Termine

Termine: nach Vereinbarung

Auf Wunsch kénnen aufbauend auf das
Lésungspaket

e weitere gemeinsame Kollegiale-Coaching-
Tage und /oder

e eine Schulung zur eigenstandigen Weiter-
fuhrung des ,Kollegialen Coachings”

gebucht werden.

Mehr Informationen zum Thema finden Sie hier:

.Chefsache Ortsinnenentwicklung”

www.hvbg.hessen.de

.Kollegiale Coaching Konferenz®"

www.kollegiale-coaching-konferenz.bw21.de




