
Die kreisangehörige Gemeinde Sulzbach (Taunus) mit rund 9.000 Einwohner liegt im Herzen 
des Rhein-Main-Gebietes. Wir bieten Ihnen die Möglichkeit in verantwortungsvoller Position 
in einer modernen bürgerorientierten Verwaltung tätig zu werden. 

Die Gemeinde Sulzbach (Taunus) sucht ab sofort bzw. zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine hauptamtliche Gerätewartin / einen hauptamtlichen Gerätewart (w/m/d)
in Vollzeit, unbefristet

      
Zu Ihren Aufgaben gehören:

• Sicherstellung der Funktionsfähigkeit, Sicherheit und Einsatzbereitschaft der 
Feuerwehrinfrastruktur

• Geräteprüfungen für den gesamten feuerwehrtechnischen Bereich
• Instandhaltung und Pflege von feuerwehrtechnischen Einrichtungen des 

Feuerwehrhauses
• Teilnahme am Einsatzdienst der Freiwilligen Feuerwehr
• Unterstützung bei der Pflege, Wartung und Prüfung von Atemschutzgeräten, 

Funktechnik, Feuerwehrfahrzeugen und feuerwehrtechnischer Ausrüstung
• Mitwirkung bei der Verwaltung und Datenpflege im Feuerwehrverwaltungs-

programm Florix

Wir erwarten:

• Abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen oder technischen 
Beruf

• Abgeschlossene feuerwehrtechnische Ausbildung zur Truppführerin / zum 
Truppführer und zur Atemschutzgeräteträgerin / zum Atemschutzgeräteträger; 
eine zusätzliche Qualifikation als Gerätewartin / Gerätewart ist wünschenswert

• uneingeschränkte Tauglichkeit nach den arbeitsmedizinischen Grundsätzen 
G 25 für Fahr-, Steuer- und Überwachungstätigkeit und G 26.3 für körperliche 
Fitness und Leistungsfähigkeit

• Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis der Klasse B; Fahrerlaubnis der Klasse 
C/CE ist wünschenswert bzw. Bereitschaft diese zeitnahe zu erwerben 
(anfallende Kosten werden übernommen) 

• Bereitschaft, den Übungsdienst auch außerhalb der Arbeitszeit wahrzunehmen
• Bereitschaft zur selbstständigen Einarbeitung in neue Themen- und 

Aufgabenbereiche sowie zur regelmäßigen Fort- und Weiterbildung
• ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit und 

selbstständiger Arbeitsweise

https://www.sulzbach-taunus.de/


Wir bieten Ihnen:

• eine unbefristete Stelle in Vollzeit
• Tätigkeit in einem interessanten und anspruchsvollen Aufgabengebiet
• ein sympathisches und wertschätzendes Arbeitsumfeld
• Mitarbeit in einem aufgeschlossenen, kreativen und kollegialen Team
• Vergütung entsprechend Qualifikation und Berufserfahrung nach 

Entgeltgruppe 8 TVöD VKA West
• tarifliche Leistungen, wie z. B. Jahressonderzahlung, Teilnahme an 

leistungsorientierter Bezahlung, betriebliche Altersversorgung
• flexible Arbeitszeiten
• Teilnahme an Fortbildungsangeboten
• Job Ticket für das gesamte RMV-Gebiet
• vermögenswirksame Leistung
• kostenfreie Parkmöglichkeiten
• Fahrradleasing
• Gesundheitsangebote
• betriebliche Krankenversicherung (bKV)
• Corporate Benefits (Mitarbeiterrabatte bei Apple, Fitness First, Samsung, 

Zalando etc.)
• Egym Wellpass

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 30.11.2026 über den Button 
„Online bewerben“ 

oder per E-Mail an

op@sulzbach-taunus.de
 

Für Fragen stehen Ihnen die Bereichsleiterin Personal, Frau Kizildag 
(Tel.: 06196/7021-222), oder die Büroleitung, Herr Walz (Tel.: 06196/7021-150), 
gerne zur Verfügung.

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens auf 
Grundlage Artikel 6 Absatz 1 lit. b) DSGVO (Vertragsanbahnung, Vertragserfüllung). Ihre 
Daten werden 6 Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht, sofern es nicht 
zu einer Anstellung kommt.
Weitere Informationen finden Sie in unseren Datenschutzhinweisen unter www.sulzbach-
taunus.de/Datenschutz.

mailto:op@sulzbach-taunus.de

