
 

 

 

Wir möchten baldmöglichst die Stelle  

Leitung Verwaltungssteuerung (m/w/d) 

neu besetzen. 

 
Besoldungsgruppe A14 h.D. / Entgeltgruppe 14 TVöD | unbefristet | Vollzeit (die 
Stelle ist grundsätzlich teilbar) 

Die Stadt Schwalbach am Taunus liegt mit ihren rund 15.500 Einwohnern vor den 
Toren Frankfurts und ist kreisangehörige Stadt des Main-Taunus-Kreises. 
Verkehrsgünstig gelegen und mit zwei S-Bahnhaltepunkten befindet sich die Stadt im 
unmittelbaren Kultur- und Wirtschaftsbereich des Rhein-Main-Gebietes und ist Teil 
des Naturpark Taunus.  

Die Position in der Verwaltungssteuerung bildet die zentrale Schnittstelle zwischen 
dem Bürgermeister und den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

lhre Aufgaben  

 operatives, alltägliches Führen und Organisieren der Verwaltung 
 zielgerichtete, strategische Lenkung und Erfolgskontrolle des gesamten 

Verwaltungssystems 
 Unterstützung der Verwaltungsleitung, Vorbereitung, Mitwirkung und 

Durchführung aller grundsätzlichen, personellen und organisatorischen 
Entscheidungen sowie Regelungen des inneren Betriebes 

 Weiterentwicklung der Digitalisierung der Verwaltung, Grundsatzfragen und 
Rahmenvorgaben für die Bereitstellung und dem Einsatz der IT 

  



Sie bringen mit 

 abgeschlossenes Verwaltungsstudium Master of Public Administration oder 
Public Management, Jurastudium mit 2. Staatsexamen 
(Volljurist), abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in, 
Verwaltungswirt/in, Diplom-Verwaltungswirt/in mit Zusatzstudium oder 
vergleichbarer Qualifikation für die Stelle im höheren Verwaltungsdienst 

 mehrjährige Berufserfahrung mit fundierten Fach- und Rechtskenntnissen in den 
oben genannten Aufgabenfeldern 

 Führungserfahrung, kommunikative und soziale Kompetenz  
 hohe Eigenmotivation, Belastbarkeit, Teamfähigkeit und Entschlussfreudigkeit 
 vertrauensvolle, loyale, gewissenhafte und diskrete Arbeitsweise 
 Bereitschaft der Teilnahme an Sitzungen auch außerhalb der üblichen 

Büroarbeitszeiten 

Wir bieten Ihnen: 

 flexible Arbeitszeitgestaltung sowie mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen 
Belange 

 Fort- und Weiterbildungen 
 Leistungsprämie auf Grundlage von Zielvereinbarungen zusätzlich zum 

Tabellenentgelt 
 im Beschäftigtenverhältnis: Jahressonderzahlung im November sowie 

eine betriebliche Altersvorsorge 
 Zuschuss zum Fitnessstudio/Sportverein oder Egym Wellpass 
 Corporate Benefits 
 kostenfreies Jobticket für den Verbundbereich des RMV inkl. Mitnahmeregelung 
 gute Anbindung an den ÖPNV (S-Bahnanschluss) 

Für weitergehende Fragen steht Ihnen Bürgermeister Thomas Milkowitsch 
(Rufnummer 06196/804-102) zur Verfügung. 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

 Interessiert? Dann bewerben Sie sich bitte per Mail mit EINER PDF-Datei über 
personal@schwalbach.de . 

Bei uns zählt Ihre Leistung und Persönlichkeit, unabhängig von Alter, Herkunft, 
Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung oder Behinderung. 

Anerkannt Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im 
Rahmen der geltenden gesetzlichen Bestimmungen vorrangig berücksichtigt. 

Die Stadt Schwalbach am Taunus erfüllt selbstverständlich die sich aus dem 
Hessischen Gleichberechtigungsgesetz und dem Frauenförderplan ergebende 
Verpflichtung, den Frauenanteil zu erhöhen. Bewerbungen von Frauen sind daher 
besonders erwünscht. 



Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der 
personenbezogenen Daten während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf 
dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. 

 


