
 
 

 

Die Stadt Butzbach betreibt 11 Kindertageseinrichtungen, in denen Kinder vom 

vollendeten ersten Lebensjahr bis zum Schuleintritt betreut werden. Für unsere 

Kindertageseinrichtungen suchen wir  

Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) 

Für unsere Kitas suchen wir engagierte pädagogische Fachkräfte (m/w/d), die Freude 

daran haben, Kinder auf ihrem individuellen Weg zu begleiten, pädagogische Ideen 

einzubringen und gemeinsam mit ihren Kolleginnen und Kollegen den Kita-Alltag zu 

gestalten. 

 

Aktuell suchen wir Verstärkung für folgende Einrichtungen: 

Kita Pusteblume 

Erzieher/in bzw. pädagogische Fachkräfte (m/w/d) | Ü3 | 30-39 Wochenstunden 

 

In der Kita Pusteblume werden bei Öffnungszeiten von 07:00 bis 17:00 Uhr bis 

zu 100 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in vier Gruppen betreut. 

 

Für die geplante Wiedereröffnung einer derzeit geschlossenen Gruppe suchen wir 

engagierte pädagogische Fachkräfte, die Freude daran haben, gemeinsam mit 

dem Team Strukturen aufzubauen, pädagogische Prozesse mitzugestalten und 

Kindern einen sicheren und wertschätzenden Ort zum Aufwachsen zu bieten. 

 

Kita Waldwichtel  

Erzieher/in bzw. pädagogische Fachkräfte (m/w/d) | U3/Krippe | 28–39 Wochenstunden 

 

In der Kita Waldwichtel werden bei Öffnungszeiten von 07:00 bis 17:00 Uhr bis 

zu 60 Kinder in fünf Krippengruppen sowie bis zu 25 Kinder in einer Ü3-Gruppe 

betreut. 

 

Für die geplante Wiedereröffnung einer derzeit geschlossenen Gruppe suchen wir 

engagierte pädagogische Fachkräfte, die Freude daran haben, gemeinsam mit 

dem Team Strukturen aufzubauen, pädagogische Prozesse mitzugestalten und 

Kindern einen sicheren und wertschätzenden Ort zum Aufwachsen zu bieten. 

 

Kita Villa Regenbogen 

Erzieher/in bzw. pädagogische Fachkräfte (m/w/d) | Ü3 | 25–39 Wochenstunden 



 
 

 

In der Kita Villa Regenbogen werden bei Öffnungszeiten von 07:00 bis 17:00 Uhr 

bis zu 65 Kinder in drei Ü3-Gruppen sowie bis zu 10 Kinder in einer U3-Gruppe 

betreut. 

 

Für die Wiedereröffnung einer weiteren Gruppe mit bis zu 15 Kindern suchen wir 

Verstärkung. Du hast Lust, gemeinsam mit dem Team einen neuen Gruppenalltag 

zu gestalten, eigene Ideen einzubringen und die pädagogische Arbeit aktiv 

weiterzuentwickeln? Dann freuen wir uns auf dich. 

 

Kita Im Wiesengrund 

Erzieher/in bzw. pädagogische Fachkräfte (m/w/d) | Ü3 | 30–39 Wochenstunden 

 

In der Kita Im Wiesengrund werden bei Öffnungszeiten von 07:00 bis 17:00 Uhr 

bis zu 100 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in vier Gruppen sowie bis zu 

24 Kinder im Alter von ein bis drei Jahren in zwei Gruppen betreut. 

 

Für die geplante Wiedereröffnung einer derzeit geschlossenen Gruppe suchen wir 

engagierte pädagogische Fachkräfte, die Freude daran haben, gemeinsam mit 

dem Team Strukturen aufzubauen, pädagogische Prozesse mitzugestalten und 

Kindern einen sicheren und wertschätzenden Ort zum Aufwachsen zu bieten. 

 

Was dich bei uns erwartet 

Als pädagogische Fachkraft bist du ein wichtiger Teil unseres Teams. Du begleitest die 

Kinder in ihrem Alltag, unterstützt sie in ihrer individuellen Entwicklung und gestaltest 

gemeinsam mit deinen Kolleginnen und Kollegen eine Umgebung, in der sich Kinder 

sicher, gesehen und wohlfühlen. 

 

Zu deinen Aufgaben gehören insbesondere: 

• die liebevolle und wertschätzende Begleitung der Kinder im Kita-Alltag 

• die Planung, Durchführung und Reflexion pädagogischer Angebote und Projekte 

• die Beobachtung und Dokumentation der individuellen Entwicklung der Kinder 

• die Unterstützung der Kinder in ihrer Selbstständigkeit und sozialen Entwicklung 

• die Gestaltung einer anregenden und sicheren Lern- und Lebensumgebung 

• die Zusammenarbeit mit Eltern und Familien auf Augenhöhe 

• die Zusammenarbeit im Team und die aktive Beteiligung an Teambesprechungen 

und pädagogischen Prozessen 



 
 

• die Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption und der Qualität der 

Einrichtung 

• die Umsetzung des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans 

• die Wahrnehmung des Schutzauftrags und die Umsetzung der Vorgaben zum 

Kinderschutz 

• die Zusammenarbeit mit Leitung, Träger, Fachberatung und weiteren 

Kooperationspartnern 

 

Was du mitbringen solltest 

Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern, arbeitest gerne im Team und möchtest den 

pädagogischen Alltag aktiv mitgestalten? 

Dann bringst du idealerweise Folgendes mit: 

• eine abgeschlossene pädagogische Ausbildung bzw. Qualifikation als Fachkraft 

nach § 25b HKJGB, insbesondere als staatlich anerkannte/r Erzieher/in, 

Heilerziehungspfleger/in oder eine vergleichbare anerkannte Qualifikation 

• Freude an der Arbeit mit Kindern und ein wertschätzendes pädagogisches 

Verständnis 

• Interesse an der individuellen Entwicklung und den Bedürfnissen jedes einzelnen 

Kindes 

• Teamfähigkeit, Kommunikationsstärke und Verantwortungsbewusstsein 

• eine zuverlässige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Offenheit für neue Ideen und Freude an der Weiterentwicklung der 

pädagogischen Arbeit 

• Bereitschaft zur Reflexion des eigenen pädagogischen Handelns und zur 

fachlichen Weiterentwicklung 

• einen wertschätzenden und respektvollen Umgang mit Kindern, Eltern und 

Kolleginnen und Kollegen 

 

Was wir dir bieten 

Bei uns sollst du nicht einfach „mitlaufen“, sondern deine Ideen und deine Persönlichkeit 

einbringen können. 

 

Wir bieten dir:  

• unbefristete Beschäftigung in Teilzeit oder Vollzeit - je nach ausgeschriebener 

Stelle 

• eine tarifgerechte Vergütung nach S8b TVöD-SuE 

• eine Jahressonderzahlung sowie ein zusätzliches Leistungsentgelt nach den 

tariflichen Regelungen 



 
 

• eine betriebliche Zusatzversorgung (ZVK) 

• fachliche Unterstützung durch unsere BEP-Fachberatung 

• regelmäßige Supervision und individuelle Coachingangebote 

• vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Raum für eigene pädagogische Ideen und Gestaltungsmöglichkeiten 

• eine wertschätzende Zusammenarbeit in unseren Kita-Teams 

• Unterstützung durch den Träger und die pädagogische Fachberatung 

• ein RMV-JobTicket Premium für das gesamte RMV-Gebiet 

• die Möglichkeit zum Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 

Du hast Lust, etwas mitzugestalten? 

Dann freuen wir uns auf dich! 

Gerade für die Wiedereröffnung unserer derzeit geschlossenen Gruppen suchen wir 

Menschen, die Lust haben, gemeinsam mit ihren Teams neue Strukturen aufzubauen, 

Ideen einzubringen und einen guten Ort für Kinder zu schaffen. 

Egal, ob du schon viele Jahre als pädagogische Fachkraft arbeitest oder gerade den 

nächsten beruflichen Schritt machen möchtest: Wir freuen uns darauf, dich 

kennenzulernen. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Bitte füge deiner Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei. 

Interesse? 

Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, 

Zeugnisse und ggf. weitere Nachweise). 

 

Bitte sendet eure Bewerbung an: 

Magistrat der Stadt Butzbach 

Personalservice 

Marktplatz 1 

35510 Butzbach 

oder per E-Mail an bewerbung@stadt-butzbach.de 

Um eine zügige Bearbeitung zu gewährleisten, bitten wir bei elektronischer Bewerbung 

um die Zusendung der Unterlagen im PDF-Format. 

Für telefonische Rückfragen steht euch Frau Chantal Zietzling, Fachdienstleiterin des 

Fachdienstes 2 - Soziales und Kultur, unter 06033/995-382 gerne zur Verfügung. 

mailto:bewerbung@stadt-butzbach.de


 
 

Wir bitten um Verständnis, dass Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden, 

sofern kein selbst adressierter und frankierter Briefumschlag beigefügt ist. 

Mit der Übersendung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der Verarbeitung Ihrer 

personenbezogenen Daten gemäß § 23 Hessisches Datenschutz- und 

Informationsfreiheitsgesetz (HDSIG) einverstanden. Der Widerruf ist jederzeit möglich, 

jedoch kann Ihre Bewerbung in diesem Fall nicht mehr im Stellenbesetzungsverfahren 

berücksichtigt werden. Ihre Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben werden bei 

negativem Bewerbungsergebnis nach sechs Monaten vernichtet bzw. gelöscht. 


