Bei der Konfirmationsstadt Schwalmstadt ist zum nachstmdglichen
Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle als

Leiter/in (m/w/d) im Bereich Finanzverwaltung

Zu besetzen.

Die Stadt Schwalmstadt (rd. 19.000 Einwohner), Mittelzentrum in Nordhessen, gelegen
zwischen Marburg und Kassel, verfligt liber gewachsene und neue Industrie- und Gewerbege-
biete, gesunde Mittel- und Kleinbetriebe bieten gute Zukunftsperspektiven.

Schwalmstadt versteht sich als moderne aber auch traditionsbewusste Stadt mit hohem Wohn-
wert und hat neben einem guten Kinderbetreuungs- und Schulangebot auch kulturell viel zu
bieten. Jingere und &ltere Birgerinnen und Blirger fiihlen sich hier gleichermaBen wohl.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

Leitung/Fiihrung des Fachbereiches Finanzen mit den Bereichen Stadtkasse, Steuern
und Abgaben, Haushalt und internes Rechnungswesen, Buchhaltung und
Jahresabschliisse und den kaufmannischen Bereich des Freibades

Erstellung von Gebihrenkalkulationen in den Bereichen Wasser, Schmutzwasser und
Niederschlagswasser

Mitwirkung bei der Kalkulation und Festsetzung sonstiger stadtischer Abgaben
(Steuern, Gebilihren und Beitrage)

Koordinierung, Organisation und Uberwachung des Verfahrens zur Aufstellung des
Haushaltes und den Jahresabschliissen

Uberwachung von Angelegenheiten von besonderer Bedeutung der Stadt als
Steuerschuldner

Ihr Anforderungsprofil:

Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Diplom) der Fachrichtung ,Allgemeine
Verwaltung" oder einer vergleichbaren Fachrichtung bzw. Weiterbildung zur/zum
Verwaltungswirt/in

Flhrungskompetenz/-fahigkeit

Mehrjéhrige Berufserfahrung in einer Kommunalverwaltung oder vergleichbaren
Position sind wiinschenswert

Griindliche und umfassende Fachkenntnisse in den anzuwendenden Rechtsvorschriften
(z. B. HGO, GemHVO, GemKVO, HVWVfG, VWZG, KAG, EstG, AO) sind vorteilhaft

Sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere im Umgang mit MS-Office-Produkten
Prasentations- und Moderationsgeschick sowie sicheres, kompetentes, ausdruckstarkes
Auftreten

Belastbarkeit, hohe Leistungsfahigkeit, wirtschaftliches Handeln,
Organisationsfahigkeit, Selbststandigkeit, Entscheidungsfahigkeit, Teamfahigkeit und
Flexibilitat

Unser Angebot:

Die Stelle ist im Stellenplan nach Besoldungsgruppe A13 gD Hessisches
Besoldungsgesetz (HBesG) ausgewiesen. Es ist jedoch auch eine Besetzung im
Angestelltenverhaltnis nach dem TV6D mdglich

31 Tage Urlaub

Betriebliche Altersvorsorge (ZVK sowie Entgeltumwandlung) fir Tarifbeschaftigte
Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Angebot des betrieblichen Gesundheitsmanagements

Fahrrad- bzw. E-Bike-Leasing im Rahmen der Entgeltumwandlung fir Tarifbeschaftigte

Die Einstellung erfolgt unbefristet in Vollzeit mit einer regelmaBigen Arbeitszeit von derzeit 41
Wochenstunden bei Beamten bzw. 39 Wochenstunden bei Tarifbeschaftigen. Bewerbungen
von Mitgliedern der Einsatzabteilungen der freiwilligen Feuerwehren sind winschenswert.



Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung vorrangig
beriicksichtigt. Bewerbungen von Frauen werden besonderes begriit (§ 9 HGIG).

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugniskopien etc.) richten Sie bitte
bis spatestens 30. Oktober 2026 an:

Magistrat der Stadt Schwalmstadt
- Personalentwicklung -
Marktplatz 1, 34613 Schwalmstadt
E-Mail: bewerbungen@schwalmstadt.de

Hinweis:

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbungsunterlagen nur in Kopie und ohne Mappe ein, da diese nach Abschluss
des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt werden. Wir verwenden Ihre Daten ausschlieBlich zum Be-
werbungsmanagement. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung der personen-
bezogenen Daten zu diesem Zwecke ein. Ihre Bewerbungsdaten und -unterlagen I6schen bzw. vernich-
ten wir drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Ein Widerruf Ihrer Einwilligung ist je-
derzeit moglich.



