
Die Gemeinde Schöneck sucht zur Verstärkung des Mitarbeiterteams im Bauhof zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere

Garten- und Landschaftsbauer / Straßenbauer/Baumaschinenführer 
(m/w/d)

unbefristet, Vollzeit, EG 6 TVöD-VKA
d.h. ca. 3.042 € - 3.708 € brutto/Monat

Willkommen bei der Gemeinde Schöneck – wo handwerkliche Arbeit sichtbar wird und direkt 
zum Erscheinungsbild unserer Gemeinde beiträgt. Unser Bauhof sorgt täglich dafür, dass 
Straßen, Grünanlagen und öffentliche Einrichtungen gepflegt, instand gehalten und sicher 
nutzbar sind. Zur Unterstützung unseres Teams suchen wir eine engagierte Fachkraft im 
Bereich Garten- und Landschaftsbau oder Straßenbau.

Ihre Aufgaben – vielseitig, praktisch, mit direktem Bezug zur Gemeinde:

• Pflege und Unterhaltung von Grünanlagen, Spielplätzen und öffentlichen Flächen
• Instandhaltung und kleinere Reparaturen an Straßen, Wegen und Plätzen
• Durchführung von Pflaster- und Erdarbeiten
• Pflege von Bäumen, Sträuchern und Grünflächen
• Mitarbeit bei der Unterhaltung von Entwässerungseinrichtungen und Straßeneinläufen
• Unterstützung bei gemeindlichen Veranstaltungen und Auf- und Abbauarbeiten
• Einsatz im Winterdienst sowie bei allgemeinen Bauhofsarbeiten
• Bedienung und Pflege von Maschinen und Geräten des Bauhofs

Das bringen Sie mit – Ihre Kompetenzen auf einen Blick:

• Abgeschlossene Ausbildung als Gärtner/in (Fachrichtung Garten- und 
Landschaftsbau), Straßenbauer/in oder Baumaschinenführer/in

• Handwerkliches Geschick und praktische Erfahrung im genannten Tätigkeitsbereich
• Körperliche Belastbarkeit, Teamgeist und eine selbständige Arbeitsweise
• Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit Maschinen und Geräten
• Bereitschaft zur Teilnahme am Winterdienst und gelegentlichen Einsätzen außerhalb 

der regulären Arbeitszeit
• Führerschein Klasse B, BE,  C oder C1

Wir bieten – mehr als nur einen Arbeitsplatz:

• Eine abwechslungsreiche Tätigkeit im Bauhofteam der Gemeinde
• Eine sinnstiftende und abwechslungsreiche Tätigkeit für die kommunale Infrastruktur
• Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Prämie
• Betriebliche Altersvorsorge
• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
• JobRad-Leasing und Zugang zum Wellpass Netzwerk
• Volle Anrechnung einschlägiger Berufserfahrung bei der Eingruppierung
• 30 Tage Urlaub sowie Sonderfreistellungen an Heiligabend, Silvester und ein halber 

Tag Geburtstag



• Ein kollegiales Team und eine gute Arbeitsatmosphäre

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bitte ohne Bewerbungsmappe auf dem Postweg oder per Email bis 
spätestens 15.10.2026 an den 

Gemeindevorstand der Gemeinde Schöneck
Zentrale Steuerung - Personalwesen

Herrnhofstr. 8 -  61137 Schöneck
E-Mail: bewerbung@schoeneck.de

Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren und zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Jung 
unter der Rufnummer 06187/9562-104 zur Verfügung.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist melden wir uns bei den Bewerberinnen und Bewerbern. Bitte 
beachten Sie, dass Bewerbungen, die nach dem Stichtag eingehen, leider nicht mehr 
berücksichtigt werden können.

Chancengleichheit ist uns wichtig!
Die Gemeinde Schöneck setzt sich aktiv für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns deshalb 
über Bewerbungen von Menschen jeden Alters, jeder Herkunft, Religion, Weltanschauung, 
sexuellen Identität oder mit Behinderung.

Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt.


