
 

 

 

Die Stadt Obertshausen sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Person für das ehrenamtliche Freiwilligenmanagement (m/w/d). 

In Obertshausen engagieren sich zahlreiche Vereine, Initiativen und Privatpersonen ehrenamtlich. 
Um dieses Engagement sichtbar zu machen, zu vernetzen und weiter zu stärken, suchen wir eine 
Person für das ehrenamtliche Freiwilligenmanagement – als Bindeglied zwischen Bürgerschaft und 
Verwaltung. 

Hier bringen Sie sich ein: 

• Ansprechperson für ehrenamtlich Engagierte – Vereine, Initiativen und einzelne Bürgerinnen 
und Bürger – in Fragen des freiwilligen Engagements 

• Bindeglied zwischen Bürgerschaft und Verwaltung: Sie bringen Anliegen aus dem Ehrenamt 
ins Rathaus und vermitteln zwischen den Beteiligten 

• Sichtbarmachung, Vernetzung und Förderung des bürgerschaftlichen Engagements in 
Obertshausen 

• Einbringung Ihrer Expertise in die Planung konkreter städtischer Projekte und Mitarbeit in 
Arbeitsgruppen 

• Netzwerkarbeit im Rahmen Ihrer Tätigkeit 

• Vorstellung eines jährlichen Tätigkeitsberichts im zuständigen Ausschuss 

 

Das bringen Sie mit: 

• Interesse und Leidenschaft für bürgerschaftliches Engagement und Ehrenamt 

• Ortskenntnis und Verwurzelung im Stadtgebiet von Obertshausen 

• Sie sind ein kommunikativer, offener Mensch und möchten aktiv auf die Bürgerschaft 
zugehen 

• Gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift 

• Teamfähigkeit und Eigeninitiative 

• Wertschätzender Umgang mit Menschen in unterschiedlichen Lebenssituationen 

Von Vorteil sind: 

• Kenntnisse und Vernetzung zu Vereinen, Initiativen, Verbänden und Selbsthilfegruppen vor 
Ort 

• Erfahrung im Ehrenamt oder in der Vereinsarbeit 

• Einblick im Bereich Antragstellung von Fördermitteln 

• Einblick in Verwaltungsabläufe und Gremienarbeit 

 

Wir bieten: 

• Aufwandsentschädigung der ehrenamtlichen Tätigkeit im Rahmen der Ehrenamtspauschale 

• eine feste Ansprechperson im Fachdienst Soziale Leistungen als Anlaufstelle und 
Unterstützung 

• die Möglichkeit auf Fort- und Weiterbildungen in Bezug auf das Aufgabengebiet 

• familienfreundliche Arbeitsbedingungen und flexible ehrenamtliche Zeitgestaltung 

• einen Wirkungsraum in zentraler Lage mit guter Verkehrsanbindung 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation 
bevorzugt berücksichtigt. 



Nähere Auskünfte zu dieser Stelle erhalten Sie bei Herrn Leinweber (Tel. 06104/703-6104) oder per 
Mail unter: sebastian.leinweber@obertshausen.de 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung bis zum 23.09.2026 an den  
 
Magistrat der Stadt Obertshausen 
Fachdienst Personal 
Schubertstr. 11 
63179 Obertshausen 

oder per E-Mail an: bewerbung@obertshausen.de (bitte eine Datei mit max. 10 MB) 

 

Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Ihre 
Bewerbungsdaten und -unterlagen löschen bzw. vernichten wir drei Monate nach Abschluss des 
Bewerbungsverfahrens. 

 
Bitte legen Sie keine Originale oder Bewerbungsmappen vor. Aus Kostengründen senden wir keine 
Unterlagen zurück. Wir bitten außerdem um Verständnis, dass wir generell auf die Zusendung von 
Eingangsbestätigungen verzichten. 
 
Unsere Datenschutzhinweise finden Sie auf unserer Internetseite: 
https://www.obertshausen.de/de/impressum-service/datenschutzerklaerung  
 

https://www.obertshausen.de/de/impressum-service/datenschutzerklaerung

