
 

Die Gemeinde Wehrheim ist attraktiv, vielfältig und nachhaltig mit einer enormen 
Wirtschaftskraft. Sie liegt landschaftlich sehr reizvoll im Hochtaunuskreis mit den 
nahegelegenen Ausflugszielen Römerkastell Saalburg, Freizeitpark Lochmühle und dem 
Hessenpark rd. 30 Kilometer von der Metropole Frankfurt am Main entfernt. Wehrheim 
mit seinen ca. 9.400 Einwohnern hat sich seinen eigenen Charakter bewahrt und ist 
nicht nur als Wohnort attraktiv sondern auch als Arbeitgeber. 

 

Die Gemeinde Wehrheim sucht 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

 

eine Fachbereichsleitung m/w/d 

für den Fachbereich Hauptamt, 
Wirtschaftsförderung und Digitalisierung 

in Vollzeit 

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen: 

 Wirtschaftsförderung (u.a. Fördermittelberatung, Durchführung von 
Austauschformaten für Unternehmen, erkennen von Trends und 
Handlungsbedarfe) 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Büroleitende Funktion für alle Ämter einschl. Sachbearbeitung schwieriger Fälle 
der Gesamtverwaltung 

 Vorbereitung und Durchführung von Grundsatzentscheidungen der 
Verwaltungsführung sowie für die beschlussfassenden Gremien 

 Bearbeitung aller kommunalrechtlichen Angelegenheiten 

 Satzungs- und Vertragswesen 

 Gremienarbeit für die Gemeindevertretung und den Gemeindevorstand 

 Aufbau- und Ablauforganisation 

 Digitalisierung Entwicklungsstrategie 



Als Qualifikation sollten Sie mitbringen 

 Abgeschlossenes Studium für den gehobenen nichttechnischen 
Verwaltungsdienst Bachelor of Arts (Public Management) oder eine 
vergleichbare Ausbildung mit Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt 

 Langjährige Erfahrung in Führungspositionen 

 Organisationsgeschick, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilität 

 Fundierte Kenntnisse im Kommunal- und Satzungsrecht sowie im Öffentlichen 
Dienst- und Tarifrecht 

 Durchsetzungsfähigkeit und sicheres Auftreten 

 Teamfähigkeit und Führungskompetenz sowie Entscheidungsbereitschaft 

 Hohes Maß an Engagement, Selbstständigkeit, Durchsetzungs- und 
Kooperationsfähigkeit, Innovation und Flexibilität 

 Umfassende EDV-Kenntnisse 

 Überdurchschnittliche Belastbarkeit, Zuverlässigkeit, Integrität und 
Politikverständnis 

 
Wir bieten Ihnen: 

 Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe im öffentlichen Dienst 

 eine unbefristete Vollzeitstelle und einen zukunftssicheren Arbeitsplatz 

 Besoldung erfolgt nach Besoldungsgruppe A 13 BbesG oder Entgeltgruppe E 14 
TVöD 

 Vergütung nach Tarifvertrag der Länder TVÖD-VKA entsprechend der 
Qualifikation 

 Entgelt und alle sonstigen Leistungen, wie Jahressonderzahlung, 
leistungsorientierte Prämien, 31 Tage Urlaub usw. nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) 

 betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 

 Systematische Personalentwicklung inkl. umfangreicher Fortbildungen, 
Trainings- und Workshops 

 Einen Arbeitsplatz in einer Region mit einem hohen Freizeitwert und einer sehr 
guten Anbindung an den Ballungsraum Frankfurt Rhein/Main 

 Job-Bike Leasing 

 
HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 
 



Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis 20. September 2026 über 
unser Bewerberportal. 


