
Die Stadt Braunfels im Lahn-Dill-Kreis (rund 11.000 Einwohner) sucht befristet, für die Dauer von zwei

Jahren, einen

Hilfsarbeiter im Bereich Haustechnik (m/w/d)

Du packst gerne mit an, bist zuverlässig und hast ein Händchen für handwerkliche Aufgaben? Dann

freuen wir uns auf dich in unserem Team!

Hier bist du gefragt

Als Unterstützung unseres Haustechnik-Teams erwarten dich folgende Tätigkeiten: 

Das bringst du mit

Das erwartet dich bei uns

Wir freuen uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf und Beschäftigungsnachweisen bis
zum 18.09.2026 über unser Online-Formular auf karriere.braunfels.de. Bewerbungen, die über einen

anderen Weg eingehen, können nicht berücksichtigt werden.

Du hast noch weitere Fragen?

Gerne hilft dir Tatjana Grasmik unter der Telefonnummer 06442 303-123 weiter.

Magistrat der Stadt Braunfels, Fachdienst Personalservice, Hüttenweg 3, 35619

Braunfels

Du unterstützt uns tatkräftig bei der Pflege unserer Außenanlagen•

Kleinere Reparaturen und Wartungsarbeiten – du packst an, wo du gebraucht wirst•

Du kümmerst dich um Auf- und Abbauarbeiten, inklusive der Bestuhlung•

Ob Vorbereitung, Übergabe oder Rücknahme von Veranstaltungsräumen - du hast alles im Griff•

Du bist eine wichtige Stütze unseres Teams und unterstützt uns bei der allgemeinen
Objektbetreuung

•

Dein Einsatzgebiet: Haus des Gastes, Kurparktreff und die dazugehörigen Seminarräume•

Mit oder ohne abgeschlossene Ausbildung – bei uns bist du herzlich willkommen•

Handwerkliches Geschick gehört zu deinen Stärken•

Du gehst motiviert an deine Aufgaben heran und bist dabei stets zuverlässig•

Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung und zur Übernahme von Mehrarbeit, auch an

Wochenenden und Feiertagen, ist vorhanden
•

Du verfügst über eine Fahrerlaubnis der Klasse B•

Eine abwechslungsreiche Teilzeitbeschäftigung mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 19
Stunden, befristet für die Dauer von zwei Jahren

•

Deine Vergütung erfolgt nach Entgeltgruppe 2 TVöD. Dazu gehören eine attraktive

Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie regelmäßige Tariferhöhungen nach dem TVöD
•

Freue dich auf 30 Tage Jahresurlaub zur Erholung und Entspannung, wobei du am 24.12. und am

31.12. keinen Urlaub nehmen musst, um die Feiertage in vollen Zügen zu genießen. An deinem

Geburtstag, falls dieser auf einen Arbeitstag fällt, schenken wir dir außerdem die Hälfte deiner
Arbeitszeit

•

Du profitierst von der Zusatzversorgungskasse, die deine Altersvorsorge unterstützt•

Unser betriebliches Gesundheitsmanagement bietet dir Möglichkeiten wie Mitarbeiterschwimmen
und EGYM-Wellpass, um deine Gesundheit zu fördern

•


