
Die Stadt Riedstadt beabsichtigt zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle als

 hauptamtliche Gerätewartin / hauptamtlicher Gerätewart (w/m/d)  

in Vollzeit (39 Stunden) und unbefristet zu besetzen.

Aufgabenschwerpunkte:

Durchführung aller Arbeiten zur Aufrechterhaltung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr Riedstadt
Wartung, Prüfung und Instandhaltung der Feuerwehrfahrzeuge, der sonstigen Geräte und Ausrüstungsgegenstände
und deren Dokumentation
Prüfung, Wartung, Reinigung und Instandhaltung von Atemschutzgeräten
Verwaltung, Pflege und Ausgabe der persönlichen Schutzausrüstung
Aktive Teilnahme am Einsatzdienst im Rahmen der Alarm- und Ausrückeordnung (AAO)
Mitwirkung bei der Vorbereitung von Übungen, Unterricht, und Veranstaltungen, sowie die aktive Mitarbeit bei der
Brandschutzerziehung und -aufklärung in den Kindertagesstätten und in den Schulen

Fachliche und persönliche Anforderungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung in einem technischen oder handwerklichen Beruf (z. B. Elektrotechnik, Kfz-
Mechaniker bzw. Kfz-Mechatroniker) oder vergleichbare Ausbildung
Erfolgreich abgeschlossener Atemschutzgerätewartelehrgang I sowie Gerätewartelehrgang
Erfolgreiche Teilnahme an einem Atemschutzgeräteträgerlehrgang
Führerschein der Klasse CE mit entsprechender Fahrpraxis
Gute EDV-Kenntnisse in MS-Office, Kenntnisse in fachspezifischen Anwendungen (z. B. FLORIX, Labtec)
Tauglichkeit nach G 26.3
Hohe Leistungs- und Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit, Flexibilität und selbstständiges Arbeiten
Bereitschaft zur Tätigkeit außerhalb der üblichen Arbeitszeit
Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung

Wir bieten:

Vergütung je nach Qualifikation bis zur Entgeltgruppe 8 TVöD,
Berücksichtigung von Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung,
zusätzliche Jahressonderzahlung sowie leistungsorientierte Bezahlung,
ein sicheres unbefristetes Arbeitsverhältnis im öffentlichen Dienst,
einen modern ausgestatteten und attraktiven Arbeitsplatz,
Fortbildungsmöglichkeiten,
Zusatzrente (Betriebsrente) durch die Versorgungskasse in Darmstadt, https://www.vk-
darmstadt.de/Zusatzversorgung/zvk_pflichtversicherung

Teilnahme am Jobradleasing (https://www.jobrad.org/),
Corporate Benefits.

Die Stelle ist nach § 9 Abs. 2 HGIG grundsätzlich teilbar. Schwerbehinderte Personen werden bei gleicher Eignung
bevorzugt. Bewerbungen von aktiven Feuerwehrkräften sind erwünscht.

Für Rückfragen zum Aufgabenbereich steht Ihnen die stellvertretende Leiterin des Fachbereichs Öffentliche Sicherheit und
Ordnung, Frau Natascha Spalke (Telefon 06158 181-513 oder E-Mail n.spalke@riedstadt.de) ), gerne zur Verfügung.

Die Bewerbungsfrist läuft bis 09. September 2026. Die Bewerbungsgespräche werden voraussichtlich in der KW 39/40
stattfinden.
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Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung willigen Sie einer Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten während des
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Wir verwenden Ihre Daten ausschließlich
zum Bewerbermanagement. Ihre Bewerbungsdaten bzw. -unterlagen löschen bzw. vernichten wir drei Monate nach
Abschluss des Bewerbungsverfahrens.

Magistrat der Stadt Riedstadt
Personalservice
Rathausplatz 1
64560 Riedstadt
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