Bad A~~~

Camberg sucht Verstarkung!

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Klimaschutzmanager (m/w/d)

Die Vollzeitstelle (39 Wochenstunden) ist zundchst bis zum 31.12.2027 im Rahmen der
Projektforderung ,,KSI: Erstellung eines Integrierten Klimaschutzkonzeptes mit
Klimaschutzmanagement fur die Stadt Bad Camberg — Erstvorhaben® befristet. Eine
Weiterbeschaftigung im Rahmen einer Anschlussférderung wird angestrebt.

Gestalten Sie gemeinsam mit uns die klimafreundliche Zukunft Bad Cambergs und bringen Sie
Ihre Expertise in eine verantwortungsvolle Position mit groRem Gestaltungsspielraum ein.

Ihre Aufgabenschwerpunkte sind:

Erarbeitung eines integrierten Klimaschutzkonzepts

Initiierung, Steuerung und Koordinierung kommunaler Aktivitéten

Erstellung und Fortschreibung von Energieberichten sowie CO--Bilanzen

Administrative Projektabwicklung inkl. Verwendungsnachweisen und Berichten fir

Fordermittelgeber

Berichterstattung in politischen Gremien

e Projektbezogene Offentlichkeitsarbeit, Organisation von Informationsveranstaltungen
und Durchfuihrung von Kampagnen zu Energiethemen

e Vernetzung mit Klimaschutzmanagern der Region

e Mitplanung und Umsetzung von klimarelevanten Projekten im gemeindlichen
Haushalt

e Beantragung von Férdergeldern und Abrechnung von Férdermitteln

e Durchflhren der Projekte zum Klimaschutz bzw. zum Klimawandel

Das erwarten wir von lhnen:

e Abgeschlossenes Hochschulstudium, bevorzugt in Umwelt-, Natur- oder
Ingenieurwissenschaften mit den Schwerpunkten Nachhaltigkeit, Klimaschutz,



Energie- und Ressourcenmanagement; alternativ gleichwertige Qualifikation (z.B.
Umwelttechnik, Stadt- / Regionalplanung)

e Fundiertes Wissen in den Bereichen Klimaschutz, erneuerbare Energien,
Energieeffizienz sowie Bauprojektplanung und -betreuung

e Ausgepragte Team- und Kommunikationsfahigkeit sowie eine selbsténdige,
strukturierte und konzeptionelle Arbeitsweise

e Erfahrungen in Moderation, Prasentation und Projektmanagement

e Fuhrerschein der Klasse B

e Sorgféltige, gewissenhafte und zuverlassige Arbeitsweise sowie hohe
Verantwortungsbereitschaft

Das bieten wir lhnen:

o Befristetes Beschaftigungsverhdltnis nach den Regelungen des Tarifvertrags fiir den
Offentlichen Dienst (TV6D)

e Vergutung: Eingruppierung bis in die Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA - je nach individueller
Eignung - inklusive der im 6ffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

e Vielfaltige Aufgaben: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit mit
Gestaltungsspielraum

e Finanzielle Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine zusatzliche
Altersvorsorge und die kommunalen Versorgungstrager

e  Weiterentwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur fachlichen und
personlichen Entwicklung

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitszeitmodelle, Zertifizierung als
familienfreundlicher Arbeitgeber

e Gesundheitsforderung: Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit
vielfaltigen Angeboten

e Nachhaltige  Mobilitat:  JobRad-Leasing  zur  Forderung  umweltfreundlicher
Mobilitatslosungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns (ber Ilhre aussagekraftige Online-Bewerbung bis spatestens
30. August 2026.

Die Stadt Bad Camberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen von
Frauen sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden
im Rahmen der gesetzlichen VVorgaben bevorzugt bericksichtigt.

FUr Ruckfragen zur ausgeschriebenen Position steht lhnen Frau Isabell-Joy Klingelhofer
unter der Telefonnummer 06434 202 117 gerne zur Verflgung. Fir Fragen zum
Bewerbungsprozess erreichen Sie das Personalamt unter der Rufnummer 06434 202-111.



