
Pädagogische Fachkräfte (m/w/d) im Krippenbereich für den Neubau der 

Städtischen Kindertagesstätte „Wirbelwind“ in Königstein im Taunus.  

Die Stellenbesetzung erfolgt unbefristet mit bis zu 39 Wochenstunden ab 2027. 

 

Unsere neue Kita Wirbelwind (Umzug im Sommer 2026) wird Platz für vier Gruppen 

mit Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren und demnächst drei Gruppen mit Kindern von 

1 bis 3 Jahren bieten. 

 

In unserer Kindertagesstätte arbeiten wir als engagiertes Team Hand in Hand, um den 

Kleinsten einen sicheren und liebevollen Start zu ermöglichen. Jedes Kind wird bei uns 

achtsam begleitet, in seinem eigenen Tempo gesehen und in seiner Entwicklung 

respektvoll unterstützt. Unsere pädagogische Haltung stellt die Beziehung, 

Selbstständigkeit und bedürfnisorientierte Betreuung und Begleitung in den Mittelpunkt 

des Alltags. In kleinen Gruppen von maximal zehn Kindern schaffen wir eine ruhige, 

verlässliche Umgebung, in der echte Bindung wachsen kann. Mit Herz, Fachlichkeit 

und Teamgeist gestalten wir gemeinsam einen Ort, an dem sich Kinder und Fachkräfte 

gleichermaßen wohlfühlen. 

 

Ein humorvolles, offenes und kompetentes Team erwartet Sie. 

 

Haben Sie Lust, Teil unseres Teams zu werden und den Aufbau unserer 

Krippengruppen mitzugestalten? 

Haben Sie Lust auf große helle Gruppenräume, einen tollen Bewegungsraum, 

Teamräume und ein neu gestaltetes Außengelände?? 

Möchten Sie Verantwortung übernehmen in einem wachsenden Team? 

Dann sind Sie bei uns richtig! 



 

Was wir Ihnen bieten:  

• die Chance, Ihre Ideen und Ihr Können beim Aufbau und der Gestaltung der 

Krippenbetreuung der neuen Kita Wirbelwind einzubringen 

• Krippengruppen mit max. 10 Kindern  

• Vorbereitungszeiten sowie regelmäßige Teamsitzungen im Kleinteam Krippe 

und Gesamtteam 

• Unterstützung durch eine pädagogische Fachberatung und Supervision sowie 

Teamfortfortbildungen und individuelle Fortbildungsangebote 

• Vertrauensvolle Zusammenarbeit in einem humorvollen Team sowie dem 

Leitungsteam  

• Vergütung nach dem TVSuE Tarifvertrag für den Sozial- und Erziehungsdienst 

EG S8b 

• 30 Tage Urlaub plus 2 Regenerationstage pro Jahr  

• einen sicheren Arbeitsplatz sowie eine unbefristete Anstellung 

• betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, Treuegeld und 

Jahressonderzahlung 

• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• kostenloses Jobticket Premium (ab 19:00 Uhr und am Wochenende auch mit 

der Familie nutzbar) 

• umfangreiche Angebote zur Gesundheitsförderung 

• Jobrad 

• Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme aus dem Geltungsbereich des TVöD 

• Ein humorvolles, offenes und kompetentes Team 

 

Das bringen Sie mit: 

• Abschluss zum/r staatlich anerkannten Erzieher/in oder eine adäquate 

pädagogische Ausbildung i.S.d.§25b I HKJGB 

• wertschätzende, empathische und offene Haltung als Basis einer inklusiven 

Pädagogik 

• situatives und partizipatives Arbeiten mit den Kindern im Rahmen des 

Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans 



• Erfahrungen in der Betreuung von Kindern im Alter von unter drei Fähigkeit zu 

selbständigem und eigenverantwortlichem Handeln und Arbeiten im Team; 

Belastbarkeit und selbstreflektiertes Arbeiten 

• Planung, Dokumentation und Reflexion der pädagogischen Arbeit 

• Interesse an der konstruktiven Zusammenarbeit mit unseren Eltern und 

Familien sowie pädagogischen Einrichtungen  

• Interesse an der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Konzeption der 

Kindertagesstätte sowie des Qualitätsmanagements 

• Interesse an einer persönlichen Weiterentwicklung und Fortbildung 

 

Hinweise:  

Es besteht grundsätzlich die Möglichkeit zur Teilzeitbeschäftigung. 

Die Stadt Königstein fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter. Wir begrüßen Ihre Bewerbung unabhängig Ihrer kulturellen und sozialen 

Herkunft, Ihres Alters, Ihrer Weltanschauung, Ihres Geschlechts, Ihrer sexuellen 

Identität oder einer möglichen Behinderung. Schwerbehinderte Personen werden bei 

gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

Nähere Informationen erhalten Sie bei der Leiterin des Fachbereichs, Manja Winkler-

Hesse Telefon: 06174/202-256 sowie bei der Leiterin der Kindertagesstätte, Carmen 

Perez Costa Telefon: 06174/202-344. 

 

Im Rahmen des Zustandekommens einer Einstellung werden wir ein erweitertes 

Führungszeugnis gem. § 30 a BZRG verlangen, weiterhin muss gemäß 

Infektionsschutzgesetz eine Impfung gegen Masern vorliegen. 

Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den: 

 

Magistrat der Stadt Königstein 

-Fachbereich I- 

Burgweg 5 

61462 Königstein im Taunus 

oder online unter 

bewerbung@koenigstein.de 

 

Wenn Sie die Rücksendung der Bewerbungsunterlagen wünschen, legen Sie bitte 

einen ausreichend frankierten und mit Ihrer Anschrift versehenen Umschlag bei. 

Bewerbungen, die per E-Mail an uns gerichtet sind, werden von uns auf 

mailto:bewerbung@koenigstein.de


elektronischem Wege gespeichert und bearbeitet. Die gespeicherten Daten werden 

entsprechend den gesetzlichen Vorgaben gelöscht. Wir weisen ausdrücklich darauf 

hin, dass wir Ihre Daten nur für die Zwecke des Bewerbungsverfahrens verwenden 

werden. 

 


