
sucht Verstärkung! 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter (m/w/d) für den städtischen Bauhof 

Unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche). 

Sie möchten aktiv dazu beitragen, dass Bad Camberg eine lebenswerte, gepflegte und 

sichere Stadt bleibt? Dann werden Sie Teil unseres engagierten Bauhof-Teams! Bei uns 

erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie handwerkliches Können, technisches 

Verständnis und Teamgeist einbringen können. 

Aufgabenbereich: 

• Arbeiten mit verschiedenen Motorgeräten (u.a. Kettensäge, Heckenschere,

Freischneider, Rasenmäher, Mulcher)

• Allgemeine Tätigkeiten im Straßenunterhalt (z.B. Ausbesserungsarbeiten,

Pflasterarbeiten, Beschilderungen)

• Pflege von Grün- und Außenanlagen (bspw. Rückschnitt, Bepflanzung, Pflege von

Park- und Spielplätzen)

• Unterstützung im städtischen Gebäudemanagement (z.B. kleinere Reparaturen,

Wartungsarbeiten)

• Müll- und Reinigungsarbeiten im öffentlichen Raum

• Kontroll- und Instandhaltungsarbeiten an Wegen, Plätzen und städtischer Infrastruktur

• Einsatz im Winterdienst – Räumen und Streuen im Schicht- und Rufbereitschaftsdienst

Wir erwarten von Ihnen: 

• Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung

• Zuverlässige, selbstständige und teamorientierte Arbeitsweise

• Gesundheitliche Eignung sowie Bereitschaft, alle im Bauhof anfallenden Arbeiten zu

übernehmen

• Fahrerlaubnis Klasse B (zwingend erforderlich)



• Fahrerlaubnis der Klasse CE oder die Bereitschaft, diese zu erwerben 

(wünschenswert) 

• Bereitschaft zu Einsätzen außerhalb der regulären Arbeitszeit sowie zur 

Rufbereitschaft im Winterdienst 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

• Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Regelungen des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• Vergütung: Eingruppierung in die Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA inklusive der im öffentlichen 

Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Vielfältige Aufgaben: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

Gestaltungsspielraum 

• Finanzielle Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine zusätzliche 

Altersvorsorge und die kommunalen Versorgungsträger 

• Weiterentwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und 

persönlichen Entwicklung 

• Work-Life-Balance: Gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch flexible 

Arbeitszeitmodelle 

• Gesundheitsförderung: Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten 

• Nachhaltige Mobilität: JobRad-Leasing zur Förderung umweltfreundlicher 

Mobilitätslösungen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 

 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung bis spätestens  

12. Juli 2026. 

 

Die Stadt Bad Camberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen 

von Frauen sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und 

Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Position steht Ihnen Herr Ferdinand Meuth, Leiter 

Bauhof, unter der Telefonnummer 06434 202 640 gerne zur Verfügung. Für Fragen zum 

Bewerbungsprozess erreichen Sie das Personalamt unter der Rufnummer 06434 202-111. 


