
 
 
 
 
Die Gemeinde Schöneck sucht zur Verstärkung des Mitarbeiterteams im Fachbereich Familie & 
Kultur zum 01.10.2026 eine/n 
 

Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/in(m/w/d) für die 
Seniorenbetreuung 

unbefristet, Vollzeit, EG S 11b TVöD-SuE 
d.h. ca. 4.095 € - 5.620,57 € brutto/Monat 

 
Die Gemeinde Schöneck gestaltet ein aktives und generationenfreundliches Miteinander. In der 
Seniorenarbeit begleiten wir ältere Menschen mit vielfältigen Unterstützungs- und 
Beratungsangeboten, fördern soziale Teilhabe und stärken ehrenamtliches Engagement vor Ort. 
 
Zur Weiterentwicklung unserer kommunalen Seniorenarbeit suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit mit Fachkompetenz, Organisationstalent und Freude an der Arbeit mit Menschen. 
 
Ihre Aufgaben – vielfältig, sinnstiftend, nah am Menschen: 
 

• Seniorenarbeit und Beratung 

• Konzeption, Organisation und Begleitung von Angeboten (Ausflüge, Veranstaltungen und 
Projekte) für Seniorinnen und Senioren  

• Beratung, Unterstützung und Vermittlung von Hilfsangeboten in Fragen des Alters  

• Begleitung von Seniorinnen und Senioren mit Unterstützungsbedarf  

• Durchführung übertragener Aufgaben nach dem SGB VI sowie Annahme und Prüfung 
von Rentenanträgen 

• Begleitung und Schriftführung des Seniorenbeirats  

• Öffentlichkeitsarbeit einschließlich Erstellung der Broschüre für das Jahresprogramm der 
Seniorenberatung 
 

Demenzarbeit und Betreuung 
 

• Organisation und Leitung niederschwelliger Betreuungsangebote für Menschen mit 
Demenz  

• Begleitung und Qualifikation von Betreuungsteams und ehrenamtlichen Helferinnen und 
Helfern  

• Mitwirkung bei Betreuungsgruppen, Angehörigenarbeit und Besuchsdiensten 
 

Netzwerkarbeit und Ehrenamt 
 

• Zusammenarbeit mit freien Trägern, Senioreneinrichtungen und relevanten örtlichen 
Akteuren  

• Förderung und Begleitung des Ehrenamts in der Seniorenarbeit  

• Aufbau und Weiterentwicklung kommunaler Netzwerke und Kooperationen  
 
 
 

 
 



 
 
 
Das bringen Sie mit – Ihre Kompetenzen auf einen Blick: 
 

• Abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiter/in oder Sozialpädagoge/in (Diplom, 
Bachelor oder Master)  

• Verantwortungsbewusstsein, Einfühlungsvermögen und Organisationsgeschick  

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise sowie ausgeprägte soziale und 
kommunikative Kompetenz  

• Sicherer Umgang mit den gängigen Microsoft-Office-Anwendungen  

• Führerschein Klasse B sowie Bereitschaft zu gelegentlicher Abend- und 
Wochenendarbeit  
 

Wir bieten – mehr als nur einen Arbeitsplatz: 
 

• Ein vielseitiges und sinnstiftendes Aufgabengebiet mit Gestaltungsmöglichkeiten in der 
kommunalen Senioren-, Demenz- und Netzwerkarbeit  

• Einen sicheren und unbefristeten Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst  

• Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten, soweit 
dienstlich möglich  

• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Prämie und betriebliche Altersvorsorge  

• Attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• JobRad-Leasing und Zugang zum Wellpass-Netzwerk  

• 30 Tage Urlaub sowie Freistellungen an Heiligabend, Silvester und einen halben freien 
Tag am Geburtstag  

• Zusammenarbeit in einem engagierten, wertschätzenden und kollegialen Team 
 
Die Gemeinde Schöneck unterstützt das ehrenamtliche Engagement ihrer Mitarbeitenden. Die 
Bereitschaft zur Unterstützung der Tagesalarmbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr isr daher 
willkommen. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihre vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bitte ohne Bewerbungsmappe auf dem Postweg oder per Email bis 
spätestens 17.07.2026  an den  

 
    Gemeindevorstand der Gemeinde Schöneck 
    Zentrale Steuerung - Personalwesen 
    Herrnhofstr. 8 -  61137 Schöneck 
    e-mail: bewerbung@schoeneck.de 
 
Für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren und zum Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Jung unter 
der Rufnummer 06187/9562-104 zur Verfügung. 
 
Für Rückfragen zum Aufgabengebiet steht Ihnen Frau Farr unter der 06187/9562-402 zur 
Verfügung. 
 
Nach Ablauf der Bewerbungsfrist melden wir uns bei den Bewerberinnen und Bewerbern. Bitte 
beachten Sie, dass Bewerbungen, die nach dem Stichtag eingehen, leider nicht mehr 
berücksichtigt werden können. 
 
Chancengleichheit ist uns wichtig! 



Die Gemeinde Schöneck setzt sich aktiv für Chancengleichheit ein. Wir freuen uns deshalb über 
Bewerbungen von Menschen jeden Alters, jeder Herkunft, Religion, Weltanschauung, sexuellen 
Identität oder mit Behinderung. 
 
Bewerberinnen und Bewerber mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung und 
Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt berücksichtigt. 
 


