
sucht Verstärkung! 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 Erzieher /  

ausgewiesene Fachkraft nach §25b HKJGB (m/w/d) 

für die Kindertagesstätte „Kinderoase“. 

Es sich um eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche), die grundsätzlich teilbar ist. 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt qualifizierte pädagogische 

Fachkräfte, die unser Team der Kindertagesstätte „Kinderoase“ mit Engagement und 

Motivation verstärken möchten. 

Unsere Kita: 

In unserer Kindertagesstätte „Kinderoase“ begleiten wir 115 Kinder im Alter von ein bis 

sechs Jahren auf ihrem Weg des Entdeckens und Wachsens. Für 60 Kinder bieten wir eine 

verlässliche Ganztagsbetreuung, die Familien im Alltag unterstützt. Als zertifizierter 

Kneipp-Kindergarten schaffen wir eine vielfältige Lern- und Erfahrungswelt, in der 

Gesundheitsförderung täglich gelebt wird. Unsere pädagogische Arbeit orientiert sich am 

Situationsansatz – mit echter Partizipation, individuellen Lerngelegenheiten und einem 

respektvollen Blick auf jedes Kind. 

Das Aufgabengebiete umfasst folgende Schwerpunkte: 

• Pädagogische Betreuung und Begleitung der Kinder auf Grundlage des Hessischen

Bildungs- und Erziehungsplans

• Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern sowie aktive Kooperation im Team

• Teilnahme an Teamsitzungen und Mitgestaltung des pädagogischen Alltags

• Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzepte der Einrichtung



Wir erwarten von Ihnen:  

 

• Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) oder 

Fachkraft gemäß § 25b HKJGB 

• Lebensfreude, Engagement, Empathie und Freude an der Arbeit mit Kindern 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und eine selbstständige Arbeitsweise 

• Flexibilität, Kreativität und Eigeninitiative 

• Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit 

• Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen  

 

Auch Quereinsteiger können sich bewerben, sofern folgende Voraussetzungen erfüllt sind:  

- Mittlerer Bildungsabschluss 

- Dreijährige Ausbildung in einem pädagogischen Bereich 

- Sechsmonatiges Praktikum in einer Kindertageseinrichtung 

 

Was wir Ihnen bieten:  

 

• Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Regelungen 

des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• Vergütung: Eingruppierung in die Entgeltgruppe S8 TVöD-SuE inklusive der im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Vielfältige Aufgaben: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

Gestaltungsspielraum 

• Finanzielle Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine 

zusätzliche Altersvorsorge durch die kommunalen Versorgungsträger 

• Weiterentwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur 

fachlichen und persönlichen Entwicklung 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitszeitmodelle, Zertifizierung als 

familienfreundlicher Arbeitgeber 

• Gesundheitsförderung: Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten zzgl. EGYm Wellpass 

• Nachhaltige Mobilität: JobRad-Leasing zur Förderung umweltfreundlicher 

Mobilitätslösungen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung! 

 

Die Stadt Bad Camberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen von 

Frauen sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im 

Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Position steht Ihnen Frau Irina Kitt, Leiterin der 

Kindertagesstätte „Kinderoase“, unter der Telefonnummer 06434 8130 gerne zur Verfügung. 

Für Fragen zum Bewerbungsprozess erreichen Sie das Personalamt unter der Rufnummer 

06434 202-111. 


