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Camberg sucht Verstarkung! T—

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen

Erzieher /
ausgewiesene Fachkraft nach § 25b HKJGB (m/w/d)

fur die Kindertagesstitte ,,Rappelkiste®.
Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle (max. 23 Std./Woche).

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt engagierte und motivierte
padagogische Fachkrifte, die unser Team der Kindertagesstitte ,,Rappelkiste bereichern
mdochten.

Unsere Kita:

Unsere Einrichtung liegt am Ostlichen Stadtrand von Bad Camberg, ruhig gelegen in einem
Wohngebiet abseits der Hauptverkehrsstralie. Wir sind eine Kindertagesstatte mit
integrativem Schwerpunkt und bieten Betreuungsplatze fiir 100 Kinder im Alter von zwei bis
sechs Jahren. In vier altersgemischten Gruppen begleiten wir Kinder auf ihrem Weg zu
selbstbewussten, neugierigen und sozialen Personlichkeiten.

Die Aufgabengebiete umfassen folgende Schwerpunkte:

e Pédagogische Betreuung und Begleitung der Kinder auf Grundlage des Hessischen
Bildungs- und Erziehungsplans

e Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern sowie aktive Kooperation im Team

e Teilnahme an Teamsitzungen und Mitgestaltung des padagogischen Alltags

e Umsetzung und Weiterentwicklung der padagogischen Konzepte der Einrichtung




Wir erwarten von lhnen:

e Abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) oder
Fachkraft gemal § 25b HKIGB

e Lebensfreude, Engagement, Empathie und Freude an der Arbeit mit Kindern

e Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit und eine selbststandige Arbeitsweise

o Flexibilitat, Kreativitadt und Eigeninitiative

e Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit

e Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

Auch Quereinsteiger konnen sich bewerben, sofern folgende Voraussetzungen erftllt sind:
- Mittlerer Bildungsabschluss
- Dreijahrige Ausbildung in einem pédagogischen Bereich
- Sechsmonatiges Praktikum in einer Kindertageseinrichtung

Was wir lhnen bieten:

e Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Regelungen
des Tarifvertrags flr den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

e Vergutung: Eingruppierung in die Entgeltgruppe S8 TVOD-SUE inklusive der im
oOffentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen

o Vielfaltige Aufgaben: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
Gestaltungsspielraum

e Finanzielle Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine
zusatzliche Altersvorsorge durch die kommunalen Versorgungstrager

o Weiterentwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten zur
fachlichen und personlichen Entwicklung

e Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitszeitmodelle, Zertifizierung als
familienfreundlicher Arbeitgeber

e Gesundheitsférderung: Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit
vielfaltigen Angeboten zzgl. EGYm Wellpass

e Nachhaltige Mobilitat: JobRad-Leasing zur Forderung umweltfreundlicher
Mobilitatslsungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns Uber Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung!

Die Stadt Bad Camberg fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen von
Frauen sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden im Rahmen der gesetzlichen VVorgaben bevorzugt berucksichtigt.

FOr Ruckfragen zur ausgeschriebenen Position stehen lhnen die Leiterinnen der
Kindertagesstiitte ,,Rappelkiste“ Frau Sabine Flecks und Drau Susanne Lenhart unter der
Telefonnummer 06434 8998 gerne zur Verfugung. Fur Fragen zum Bewerbungsprozess
erreichen Sie das Personalamt unter der Rufnummer 06434 202-111.



