
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

sucht Verstärkung! 
 

 

 

Die Stadt Bad Camberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen  

 

 Physiotherapeut (m/w/d) 

 
für das Badehaus in Bad Camberg. Bei der zu besetzende Stelle handelt es sich um eine 

unbefristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche). 

 

Gestalten Sie Gesundheit aktiv mit – werden Sie Teil unseres engagierten Therapeutenteams. 

 

 

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Schwerpunkte: 

 

• Durchführung aller gängigen physiotherapeutischen Maßnahmen 

• Anwendung physikalischer Therapien (z.B. Fango, Massagen, Lehmpackungen) 

• Behandlungen im Rahmen ambulanter Vorsorgemaßnahmen nach § 23 Abs. 2 SGB V 

• Unterstützung bei praxisüblichen organisatorischen und administrativen Tätigkeiten 

 

 

Wir erwarten von Ihnen:  

 

• Abgeschlossene Ausbildung zum staatlich geprüften Physiotherapeuten (m/w/d) 

• Erste Erfahrung im Umgang mit Patienten wünschenswert 

• Zusätzliche Qualifikationen von Vorteil: 

o Manuelle Lymphdrainage 

o Manuelle Therapie 

o Krankengymnastik am Gerät (KG-Gerät) 

• Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft 

• Teamfähig und konstruktive Kritikfähigkeit 

• Belastbarkeit und Zuverlässigkeit 

 

 

 



Was wir Ihnen bieten:  

 

• Sicherer Arbeitsplatz: Unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Regelungen des 

Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• Vergütung: Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 TVöD-VKA inklusive der im 

öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

• Vielfältige Aufgaben: Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit 

Gestaltungsspielraum 

• Finanzielle Zusatzleistungen: Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt sowie eine 

zusätzliche Altersvorsorge und die kommunalen Versorgungsträger 

• Weiterentwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen 

und persönlichen Entwicklung 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie: Flexible Arbeitszeitmodelle 

• Gesundheitsförderung: Teilnahme am Betrieblichen Gesundheitsmanagement mit 

vielfältigen Angeboten 

• Nachhaltige Mobilität: JobRad-Leasing zur Förderung umweltfreundlicher 

Mobilitätslösungen 

 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Online-Bewerbung. 

 

Die Stadt Bad Camberg fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden. Bewerbungen von 

Frauen sind daher besonders willkommen. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden 

im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben bevorzugt berücksichtigt. 

 

Für Rückfragen zur ausgeschriebenen Position steht Ihnen Herr Michael Sinn, Leiter der 

Abteilung Bad Camberg Marketing, unter der Telefonnummer 06434 202 410 gerne zur 

Verfügung. Für Fragen zum Bewerbungsprozess erreichen Sie das Personalamt unter der 

Rufnummer 06434 202-111. 


