
DER MAGISTRAT  
DER SCHÖFFERSTADT GERNSHEIM 

 
Wir, die Schöfferstadt Gernsheim, suchen zum 01.10.2026 eine vollbeschäftigte 
 
 

Leitung der Stadtkasse (m/w/d) 
 
 
 
Aufgabenschwerpunkte sind insbesondere 
 

• Leitung und Organisation des Bereichs Stadtkasse einschließlich der fachlichen und per-
sonellen Führung der derzeit drei Kolleginnen 

• Sicherstellung der ordnungsgemäßen Abwicklung des gesamten Zahlungsverkehrs der 
Stadt Gernsheim 

• Überwachung der Liquidität sowie Erstellung der Liquiditätsplanung 

• ordnungsgemäße Buchführung der Ein- und Auszahlungen  

• Forderungsmanagement einschließlich Mahn- und Vollstreckungswesen 

• Klärung offener Posten sowie Überwachung von Zahlungseingängen und -ausgängen 

• Mitwirkung bei Jahresabschlussarbeiten 

• Erstellung bzw. Vorbereitung statistischer Meldungen 

• Mitwirkung bei steuerlichen Angelegenheiten der Stadt Gernsheim 

• Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen sowie der Jahresabschlüsse der Betriebe 
gewerblicher Art in Zusammenarbeit mit einem externen Steuerberater 

• Mitwirkung bei der Weiterentwicklung kassenbezogener Prozesse sowie  
bei der Digitalisierung von Arbeitsabläufen 

 
 

Ihr Profil 
 

• eine abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/r, Verwaltungsfach-
wirt/in oder eine vergleichbare Qualifikation 

• fundierte Kenntnisse im kommunalen Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen 

• idealerweise Berufserfahrung im Bereich Stadtkasse, Finanzbuchhaltung, Zahlungs-
verkehr, Forderungsmanagement oder Vollstreckung 

• Kenntnisse im kommunalen Steuerrecht, insbesondere im Bereich Umsatzsteuer 
und Betriebe gewerblicher Art, sind wünschenswert 

• Führungskompetenz, Verantwortungsbewusstsein und die Fähigkeit, Arbeitsabläufe 
zu strukturieren und zu koordinieren 

• Diskretion, Genauigkeit, Belastbarkeit und Entscheidungsfähigkeit 

• Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit Infoma/newsystem kommunal sind von 
Vorteil 

 
 
Unser Angebot 
 

• eine interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem jungen, modernen und 
fachlich qualifizierten Team  

• Bedarfsgerechte Fortbildungsmaßnahmen 

• Entgelt und Beschäftigung bis zu EG 10 TVöD 

• Sonstige tarifrechtliche Vergünstigungen und Leistungen (z.B. betriebliche Altersver-
sorgung, Jahressonderzahlung, Leistungsprämie, 30 Tage Urlaub, Fahrradleasing) 

 



DER MAGISTRAT  
DER SCHÖFFERSTADT GERNSHEIM 

 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen die Fachbereichsleitung Finanzen, Herr Himmel-
mann, Telefon 06258 108 2101 oder die Kolleginnen und Kollegen der Personalstelle, Tel. 
108 1120, gerne zur Verfügung.  
 
 
Haben Sie Interesse? Dann senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 
15.07.2026 per E-Mail als PDF an bewerbungen@gernsheim.de oder alternativ per Post an 
Magistrat der Schöfferstadt Gernsheim, Stadthausplatz 1, 64579 Gernsheim. 
 
Informationen zum Datenschutz erhalten Sie unter www.gernsheim.de/datenschutz 
Die Schöfferstadt Gernsheim berücksichtigt die Bewerbung von Schwerbehinderten und för-
dert ehrenamtliches Engagement. Bewerbungen von aktiven Feuerwehrkräften, ggf. mit Spe-
zialausbildung, sind daher besonders erwünscht. Außerdem setzen wir uns für die Chancen-
gleichheit ein und sind auch an Bewerbungen von Frauen mit entsprechender Qualifikation 
interessiert. 
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